
 



คำนำ 
 
  การจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นสิ่งที่ทุกโรงเรียนต้องดำเนินการ          
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้ 
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  อันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 

การศึกษา พ.ศ. 2561 และกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 

สิงหาคม 2561  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
  โรงเรียนวัดอมรินทราราม   จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา         
ประจำปี 2568 ขึ้น เป็นการรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน  และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ    
ซึ่งมีการรายงานระดับการศึกษาปฐมวัย 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน              
3 มาตรฐาน  21 ประเด็นพิจารณา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษา         
ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่    
6  สิงหาคม  2561  โรงเรียนได้มีการบริหารจัดการศึกษาตามโครงการและจัดกิจกรรม ซึ่งกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้สอดคล้องตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด   
  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  บุคลากร         
ที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นอย่างดี   ทั้งนี้ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาฉบับนี้  โรงเรียนได้ใช้เป็นฐานข้อมูลของการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแก้ไข
ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน  เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปได้อย่างดี     มีประสิทธิภาพ       
บรรลุเป้าหมาย และวัตถปุระสงค์ของการจัดการศึกษาต่อไป  
 
 
 
    
           (นางภารดี   ผางสง่า) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
            วันที่  10  พฤษภาคม   พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปของผู้บริหาร 
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

ชื่อ สถานศึกษา โรงเรียนวัดอมรินทราราม ที่ต้ัง  เลขท่ี 566/1 ถนนอรุณอมรินทร์  แขวงศิริราช               
เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์ 10700  สังกัด สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์และโทรสาร  0 2411 3017 , 0 2411 3017 E–mail : amarin_school@hotmail.com   
Website : www.amarin.ac.th   เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 3 ขวบ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จำนวนนักเรียน        
1,372 คน จำนวนครู (ข้าราชการ) 62  คน คร ู(อัตราจ้าง) 19 คน บุคลากรสนับสนุน 39 คน รวม 120 คน 

 
2. ผลการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ดำเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานใน 3 มาตรฐาน มีผลการประเมินตนเอง ดังนี้ 

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย สรุปผลการประเมินรวมเฉลี่ยร้อยละ  96.85 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก  ผลการประเมินประเด็นพิจารณาทั้ง 4 ประเด็น   สรุปผลการประเมิน    

รวมเฉล่ียร้อยละ 95.10 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ผลการประเมินประเด็นพิจารณาทั้ง 6 ประเด็น    

สรุปผลการประเมินรวมเฉล่ียร้อยละ 98.18 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการประเมินประเด็นพิจารณา 

ท้ัง 4 ประเด็น สรุปผลการประเมินรวมเฉล่ียร้อยละ   97.27  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สรุปผลการประเมินรวมเฉลี่ยร้อยละ 94.83 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ผลการประเมินประเด็นพิจารณา ท้ัง 10 ประเด็น  สรุปผลการประเมิน 
รวมเฉล่ียร้อยละ  89.52  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ผลการประเมินประเด็นพิจารณาทั้ง 6 ประเด็น   
สรุปผลการประเมินรวมเฉล่ียร้อยละ  97.61  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ผลการประเมินประเด็นพิจารณา 
ท้ัง 5 ประเด็น สรุปผลการประเมินรวมเฉล่ียร้อยละ  97.35  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
3. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
1)  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก (อบ.01)              
2) สมุดรายงานและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียน (อบ.02) 
3) แบบบันทึกการช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง         
4) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับระดับ 
    การศึกษาปฐมวัยพร้อมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    และบันทึกหลังจากการจัดประสบการณ์ 
5) หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนวัดอมรินทราราม  
พุทธศักราช 2562 (ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560) 
6) ส่ือวิดีทัศน์ การ์ตูน เพลง เกม สำหรับเด็ก             
7) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศงานวิชาการ    
8) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2566-2568             

9) แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม  
    ประจำปีงบประมาณ 2568 
 10) ภาพถ่ายการเข้ารับการอบรมของครูระดับปฐมวัย   
      และระดับข้ันพื้นฐาน                                                        
 11) ภาพโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
12) บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน                 
13) บันทึกการประชุมผู้ปกครอง                               
 14) บันทึกการประชุมครูประจำเดือน                
 15) เว็บไซต์ ของโรงเรียน http://www.amarin.ac.th 
16) ผลงานนักเรียน   

            

 ก 



 
 

4. จุดเด่น   
    ระดับปฐมวัย   
 1) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการ
เคลื่อนไหวเหมาะสมกับช่วงวัย และสามารถดูแลตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงสภาวะเสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติดได้อย่าง
เหมาะสม 
           2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจท่ีเหมาะสม ร่าเริง แจ่มใส กายอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยน 
และสามารถแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมตามวัย   
  3) ครูสามารถออกแบบและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน โดยเน้นกิจกรรมการลงมือ
ปฏิบัติ ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 
          4) ครูมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถจัดเตรียมส่ือการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม และนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิผล 
           5) สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย โดยจัดเตรียมสื่อ เทคโนโลยี และ
อุปกรณ์การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้  
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1) ผู ้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร พัฒนาอย่างต่อเนื่องตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
      2) ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้มีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความกตัญญู และมีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม 
       3) สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การจัดการศึกษาอย่างชัดเจน มีการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ีและรายงานการประเมินตนเองอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมและ
การบริหารจัดการผ่านโครงสร้าง 4 กลุ่มงาน พร้อมพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ   
     4) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนรว่ม 
เพื่อให้การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน และคณิตศาสตร์ 
ควบคู่กับการส่งเสริมกระบวนการคิดและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
    5) สถานศึกษาปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ โดยติดตั้งระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์และกล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัย พร้อมทั้งจัดแหล่งเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
           6) ครูมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์
และการแก้ปัญหาผ่านการปฏิบัติจริง โดยใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
         7) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และมุ่งสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครกูับ
ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีมีความสุขและเกื้อกูลกัน 
         8) ครูดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย และนำผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีเป้าหมาย ผ่านกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

ข 



 
 

5. จุดควรพัฒนา 
     ระดับปฐมวัย 
     1) สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการประเมินผลอย่างเป็นระบบ และนำผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ และความรู้สึกท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยอย่างสมดุล 
    2) ควรส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยสนับสนุนการเข้ารับการอบรม ศึกษา
ดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพครูให้มีความก้าวหน้าอย่างเป็น
รูปธรรม 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1) มุ่งพัฒนาและเสริมสร้างทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับช้ัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิผล 
          2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการศึกษาค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย รวมถึงการเรียนรู้จากผู้รู้หรือ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
    3) จัดทำแผนพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เน้นการส่งเสริม
กระบวนการคิดของผู้เรียน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
    4) ควรนำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนท่ีมีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษามาวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ และดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1) วางแผนพัฒนาผู้เรียนและครูอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นให้ครูมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ท่ีกำหนด 

2) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับช้ัน 

3) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยส่งเสริมให้สามารถนำ
กระบวนการคิดไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
          4) ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
 5) นำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดมาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ พร้อม
กำหนดแนวทางและดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 
 
   บ  
            ลงช่ือ................................................................... 

                                (นางภารดี  ผางสง่า) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
                                  วันท่ี  10  พฤษภาคม  2569 
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ส่วนที่  1    

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนวัดอมรินทราราม    ท่ีต้ัง  เลขท่ี  566/1   ถนนอรุณอมรินทร์   แขวงศิริราช 

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณีย์   10700   สังกัด สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศ ึกษากร ุ ง เทพมหานคร   โทรศ ัพท ์และโทรสาร   0  2411 3017 ,   0  2418 0927                                    

E – mail : amarin_school@hotmail.com  Website : www.amarin.ac.th เป ิดสอนระดับช ั ้นอนุบาล                

3 ขวบ ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  เน้ือท่ี  3  ไร่  3  งาน  -  ตารางวา                     

 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนวัดอมรินทราราม  ปัจจุบันสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ เปิดทําการสอนตั ้งแต่ชั ้นอนุบาล          

ถ ึงช ั ้นประถมศึกษาปี ท่ี 6 ต ั ้งอยู ่ เลขที ่  566/1 ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงศิร ิราช เขตบางกอกน้อย    

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์ 10700 โทรศัพท์,โทรสาร  0-2411-3017 ,0-2418-0927 มีประวัติ         

ความเป็นมาพอสังเขปดังน้ี 

 โรงเรียนวัดอมรินทราราม สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมวิสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ     

ก่อตั ้งมาก่อนสงครามโลกครั ้งท่ี 2 แต่ไม่มีหลักฐานยืนยันว่า ก่อตั ้งมาแต่เมื ่อใด เปิดทําการสอนตั ้งแต่           

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (ม. 1) – มัธยมศึกษาปีท่ี 8 (ม.8) มีชื่อเสียงทั้งด้านวิชาการและด้านการกีฬาในยุคสมัยน้ัน  

ต ่ อมาป ี  พ .ศ . 2477 โรง เร ี ยนว ัดระฆ ั ง โฆส ิตาราม เป ็น โรง เร ี ยนส ั งก ัด เ ดียวก ัน  ซ ึ ่ งต ั ้ งอย ู ่ ท่ี                                  

วัดระฆังโฆสิตารามวรมหาวิหาร ได้เปลี่ยนจากโรงเรียนชายไปเป็นโรงเรียนหญิงชื่อ “โรงเรียนสตรีวัดระฆัง”  

จึงโอนนักเรียนชายทั้งหมดมาเรียนที่โรงเรียนวัดอมรินทรารามและได้ชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนอมรินทร์โฆสิต”  

และเปิดการสอนต่อมาจนถึง พ.ศ. 2484 ได้เกิดสงครามโลกครั ้งที ่ 2 ขึ ้น สถานที ่ตั ้งโรงเรียนอยู ่ใกล้          

สถานีรถไฟธนบุรีอันเป็นจุดยุทธศาสตร์ อาคารเรียนถูกลูกระเบิด ทําลายและไฟไหม้หมด เมื่อสงครามโลก   

ครั ้งที ่ 2 สงบลงนักเรียนโรงเรียนอมรินทร์โฆสิตต้องไปอาศัยเรียนที ่โรงเรียนทวีธาภิเศก ซึ ่งภายหลัง              

ได้มีการรวมตัวกันก่อตั้ง “สมาคมศิษย์เก่าทวีธาภิเศก อมรินทร์- โฆสิต” ขึ้น เพราะสงครามโลกครั้งท่ี 2  

โรงเรียนวัดอมรินทรารามยุคเร่ิมต้นจึงถูกยุบเลิกไปโดยปริยาย  

 ต่อมาถึงปี พ.ศ. 2503 กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น ได้ขยายการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา   

เป็นประถมศึกษาตอนต้น 4 ปี  และประถมศึกษาตอนปลาย 3 ปี ฯพณฯ ม.ล.ปิ่น มาลากุล รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้นได้ติดต่อกับพระธรรมรัตนากร (ต่อมา คือสมเด็จพระวันรัต) เจ้าอาวาส        

ว ัดส ังเวชว ิทยาราม ซ ึ ่งร ักษาการตําแหน่งเจ ้าอาวาสว ัดอมร ินทราราม และพระคร ูปล ัดร ัตนว ัตร                    

ซึ ่งได้รับมอบหมายให้ดูแลวัดอมรินทราราม (ต่อมาคือพระสุนทรวิหารกิจ เจ้าอาวาส วัดอมรินทราราม)       

เพื่อขอจัดตั้งโรงเรียนขึ้นใหม่ พระคุณเจ้าทั้งสองรูปได้เล็งเห็นความสําคัญและประโยชน์ของการศึกษาของชาติ  
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จึงได ้มอบที ่ด ินว ่างเปล่าของว ัด เน ื ้อที ่จ ํานวน 4 ไร่ 3 งาน ให้กรมสามัญศึกษาก่อตั ้งโรงเร ียนข้ึน                  

เพ่ือรับสถานการณ์การขาดแคลนสถานท่ีเรียนของนักเรียนในสมัยน้ัน 

 อาคารเร ียนหลังแรก เป ็นตึก 3 ช ั ้น 12 ห้องเร ียน การก่อสร ้างอาคารเร ียนแล้วเสร ็จเม่ือ              

เดือนมิถุนายนพ.ศ. 2504 ตั้งชื่อว่า “โรงเรียนวัดอมรินทราราม” รับนักเรียนเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

จํานวน 573 คน เปิดเรียนเมื ่อวันพฤหัสบดีท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2504 มีครูทําการสอนจํานวน 28 คน       

และได้ทําพิธีเปิดป้ายโรงเรียนเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2504 โดยมี ฯพณฯ ม.ล.ป่ิน มาลากุล รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธี 

 ในปี พ.ศ. 2505 ก่อสร้างอาคารเรียนหลังที่ 2 เป็นตึก 3 ชั ้น 9 ห้องเรียน ชั ้นล่างเป็นโรงอาหาร      

เปิดเรียนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีนักเรียน 1,024 คน ครู 45 คน 

 ปี พ.ศ. 2506 ก่อสร้างอาคารเรียนอีกหลังหนึ่งเป็นหลังท่ี 3 เป็นตึก 3 ชั ้น 16 ห้องเรียนต่อจาก  

อาคารเรียนหลังท่ี 2 เปิดเรียนถึงชั ้นประถมศึกษาปีท่ี 7 มีนักเรียน 1,383 คน ครู 66 คน และมีนักเรียน       

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จบหลักสูตรประถมศึกษารุ่นแรกจํานวน 518 คน 

 ปี พ.ศ. 2507 ได้ก่อสร้างอาคารเรียนหลังท่ี 4 เป็นตึก 3 ช้ัน 11 ห้องเรียน   

 ปี พ.ศ. 2508 ได้งบประมาณก่อสร้างร ั ้วคอนกรีตด้านทิศใต้ สนามคอนกรีต ทางระบายนํ ้า            

และครัวถาวรในปีน้ีมีนักเรียนท้ังหมดต้ังแต่ ป.5-ป.7 รวม 1,448 คน ครู 74 คน 

 ปี พ.ศ. 2509 มีการโอนโรงเรียนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดธนบุรี กระทรวงมหาดไทย         

มีโรงเรียนฝั่งธนบุรีหลายโรงเรียนที่กรมสามัญศึกษา ขอสงวนไว้เพื่อเป็นโรงเรียนสําหรับทดลองวิจัยด้าน     

การเรียนการสอน นอกจากโรงเรียนวัดอมรินทรารามแล้วยังมีโรงเรียนอื่น ๆ เช่น โรงเรียนโฆสิตสโมสร  

โรงเรียนประถมทวีธาภิเศก โรงเรียนวัดหงส์รัตนาราม เป็นต้น และมีโรงเรียนอื่น ๆ ในต่างจังหวัดอีกรวม

เรียกว่า โรงเรียน “สามัญ” มีอักษร “ส” ปักนําช่ือโรงเรียน เช่น ส.อ.ร. , ส.ฆ.ส. , ส.ช.ก. เป็นต้น 

 ปี พ.ศ. 2512 ก่อสร้างอาคารเรียนหลังท่ี 5 เป็นตึก 3 ชั้น 6 ห้องเรียน เชื่อมอาคารเรียนหลังเก่า

ทางด้านทิศเหนือช้ันล่างเป็นห้องประชุม 

 ตลอดระยะเวลาตั้งแต่ปีการศึกษา 2504 เป็นต้นมาโรงเรียนวัดอมรินทรารามได้พัฒนาโรงเรียน      

ทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอนเป็นท่ีไว้วางใจและมีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักกันท่ัวไป 

 ปี พ.ศ. 2518 กระทรวงศึกษาธิการได้ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาภาคบังคับจาก 4 ปี เป็น 6 ปี  

ดังน้ัน ในปีการศึกษา 2518 โรงเรียนวัดอมรินทรารามจึงเปิดรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

ปี พ.ศ. 2519 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็น      

โรงเรียนทดลองหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 ในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 2 ห้องเรียน

และได้ทําการทดลองต่อเน่ืองจนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ในปี พ.ศ. 2524 

 ปี พ.ศ. 2520 โรงเร ียนได ้ เป ิดเร ียนช ั ้นม ัธยมศึกษาปี ท่ี 1 จ ํานวน 4 ห ้องเร ียน ตามคําส่ัง

กระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ0806/11672 ลงวันที่ 19 เมษายน 2520 ที่จะปรับโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส่วนกลางเป็นโรงเรียนมัธยมแต่ได้ยุบเลิกในปีการศึกษา 2521 ตามคําส่ังกระทรวงศึกษาธิการเช่นกัน 

 ปี พ.ศ. 2523 มีการเปลี ่ยนแปลงรูปแบบการบริหารงานมีการจัดตั ้งสํานักงานคณะกรรมการ          

การประถมศึกษาแห่งชาติซึ่งเท่ากับเป็นกรมหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนประถมศึกษาส่วนกลาง
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ทั้งหมด ซึ่งมีโรงเรียนวัดอมรินทรารามด้วย จึงย้ายมาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ  มีการแบ่งโรงเรียนประถมศึกษา

ส่วนกลางเป็น 5 กลุ ่มโรงเรียน คือ กลุ ่มโรงเรียนทวาราวดี กลุ ่มโรงเรียนอโยธยา กลุ ่มโรงเรียนสุโขทัย         

กลุ่มโรงเรียนกรุงธนบุรี  และกลุ่มโรงเรียนรัตนโกสินทร์   

สําหรับโรงเรียนวัดอมรินทรารามสังกัดกลุ่มโรงเรียนทวาราวดี ซึ่งมีโรงเรียนในกลุ่ม 7 โรงเรียน ได้แก่  

โรงเรียนพญาไท โรงเรียนราชวินิต โรงเรียนวัดโบสถ์ โรงเรียนวัดโสมนัส โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 

โรงเรียนโฆสิตสโมสร และโรงเรียนวัดอมรินทราราม 

 ปี พ.ศ. 2534 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนพระราชทานขนาดใหญ่        

ในระดับประถมศึกษา จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โดยผู้อํานวยการโรงเรียน นายชลิต พุทธรักษา     

ได้เข้ารับพระราชทานรางวัลโล่และเกียรติบัตร พร้อมทั ้งร ับพระบรมราโชวาทจากสมเด็จพระเทพ-             

รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มี ดร.ก่อ สวัสดิพานิช กราบทูลถวายรายงาน เมื่อวันอังคารท่ี 13 กรกฎาคม 

2535 ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา 

 ปี พ.ศ. 2535 เปิดรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ชั ้นอนุบาลปีที ่ 1 จํานวน 1 ห้องเรียน     

นักเรียน 35 คน และได้ขยายเป็นอนุบาลปีท่ี 2 ในปีต่อมา   

 ป ี พ.ศ. 2543 โรงเร ียนได้ลดจํานวนห้องเร ียนชั ้นประถมศึกษาปี ท่ี 1 จากฐานเดิม 6 ห้อง                 

มาเป็น 5 ห้องเรียน เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายลดจํานวนข้าราชการ ข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ     

และที ่ขอเกษียณอายุราชการก่อนกําหนด จะถูกตัดอัตราทําให้จํานวนข้าราชการครูลดลง ไม่สามารถ      

จ ั ดการ เร ี ยนการสอนตามฐานเด ิม ไ ด้  เม ื ่ อถ ึ งป ีการศ ึกษา 2549 ช ั ้ นประถมศ ึกษาป ี ท่ี  1  – 6                             

จะมีสายช้ันละ 5 ห้องเรียน 

 ปี พ.ศ. 2544 โรงเรียนได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 1 โดยได้รับการตรวจเยี ่ยม       

จากคณะผู ้ประเมินภายนอกของสถานศึกษา จํานวน 7 คน อาจารย์ประจํากลุ ่มและผู ้แทนจาก สมศ.      

จํานวน 3 คน เมื่อวันที่ 11-13 ธันวาคม 2544 ผลการประเมินมาตรฐานด้านผู้เรียน (มฐ.1,4,5,9,10,12)        

มีคุณภาพอยู่ในระดับดี (มฐ.5) อยู่ในระดับพอใช้ มาตรฐานด้านครูผู้สอน (มฐ. 22) มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ 

(มฐ.24) อยู่ในระดับพอใช้ มาตรฐานด้านผู้บริหาร (มฐ. 14,18,20) อยู่ในระดับดี (มฐ. 13,25) อยู่ในระดับพอใช้ 

 ปี พ.ศ. 2546 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2546 และได ้ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา ม ีผลบังค ับใช ้ใน                 

วันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 เป็นผลให้โรงเรียนวัดอมรินทรารามโอนมาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นการรวม

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษามาอยู่ในสังกัดเดียวกันอีกคร้ังหน่ึง 

 ปีการศ ึกษา 2548 โรงเร ียนว ัดอมร ินทรารามเป ิดท ําการสอน ระด ับช ั ้นอน ุบาลปีท ี ่  1–2                    

ชั้นละ 2 ห้องเรียน รวม 4 ห้องเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มี 6 ห้องเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 – 6     

ชั ้นละ 5 ห้องเรียน รวม 31 ห้องเรียน รวมห้องเรียนทั ้งสิ ้น 35 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 1,406 คน   

ข้าราชการครู จํานวน 57 คน ลูกจ้างประจํา จํานวน 7 คน ครูอัตราจ้าง (งบประมาณ) จํานวน 1 คน            

ครูจ้างสอน (งบสมาคมฯ) จํานวน 6 คน ลูกจ้างช่ัวคราว จํานวน 12 คน        
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โรงเรียนได้พัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องพิเศษต่าง ๆ ให้ทันสมัย   

เช่นห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องเรียนอนุบาล ได้ปรับเป็นห้องปรับอากาศเพื่อเอ้ือ

ต่อการเรียนการสอนและป้องกันมลพิษ และในปีนี้โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกรมการค้าภายในกระทรวง

พาณิชย์ ให้เป็นโรงเรียนสีฟ้าต้นแบบยอดเย่ียมที่จัดการเรียนการสอนเรื่อง “การรักษาสิทธิประโยชน์ของ

ผู้บริโภคในการซ้ือสินค้าและบริการ” และโรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ปีการศึกษา 2549 โรงเรียนได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 โดยได้รับการตรวจเยี่ยมจาก

คณะผู้ประเมินภายนอกของสถานศึกษา สังกัดหน่วยประเมินบริษัท แอลเอสการประเมินจํากัด จํานวน 5 คน 

เม ื ่อว ันท ี ่  20-22 ก ุมภาพันธ ์  2549 ผลการประเม ินระด ับการศ ึกษาปฐมว ัย ม ีคร ูจ ํานวน 4 คน                

นักเรียนจํานวน 152 คน ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย 3.65 อยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมินระดับประถมศึกษา 

มีครูจํานวน 55 คน นักเรียนจํานวน 1,255 คน  ผลการประเมินมีค่าเฉล่ีย 3.50 อยู่ในระดับดีมาก 

 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนวัดอมรินทราราม เปิดชั้นอนุบาลปีท่ี 1 จํานวน 2 ห้อง อนุบาลปีที่ 2  

จํานวน 3 ห้องเรียน ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6 จํานวน 31 ห้องเรียน รวมทั้งสิ ้น 36 ห้องเรียน          

เพิ่มชั้นจากเดิม 1 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 1,334 คน ข้าราชการครูจํานวน 53 คน ลูกจ้างประจํา 7 คนครู

อัตราจ้าง 1 คน ครูจ้างสอน 10 คน ลูกจ้างชั ่วคราว 12 คน ปรับปรุงอาคารเรียน สร้างห้องนํ้าเชื ่อมต่อ    

อาคาร 3 และ 4 ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบโรงเรียน ย้ายเสาธง สร้างศาลาไทย ศาลาแปดเหลี่ยม โรงอาหาร      

ห้องศูนย์กิจกรรมปฐมวัย ห้องเรียนอนุบาลปรับเป็นห้องปรับอากาศ ต่อ Internet ทุกห้อง 

ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  

เปิดสอนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตั ้งแต่ช ั ้นประถมศึกษาปีที ่  1                 

ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนในโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากล World – Class Standard School ซึ ่งเป็นโรงเรียนที ่จัดการเรียนการสอนมุ ่งให้ผู ้เรียน         

มีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ (Learner Profile) เทียบเคียงมาตรฐานสากล (World – Class Standard)   

ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World citizen) พัฒนายกระดับคุณภาพจัดการเรียนการสอนและการจัดการ

ด้วยระบบคุณภาพ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานสากล เป็นการต่อยอดคุณลักษณะ 

พึงประสงค์ที่เป็นมาตรฐานชาติ และในวันท่ี 3 สิงหาคม 2553 โรงเรียนได้รับการประเมินการดํารงรักษาสภาพ

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ ค่าเฉล่ีย 3.875 ระดับการปฏิบัติดีมาก 

ปีการศึกษา 2554 โรงเร ียนวัดอมรินทราราม ได้ร ับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม           

(พ.ศ.2554 – 2558) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สมศ. 

เมื่อวันที่ 15 – 17 สิงหาคม 2554 มีผลการประเมินระดับปฐมวัย สรุปอยู่ในระดับดีมาก และมีผลการประเมิน

ในระดับประถมศึกษาอยู่ในระดับดี 

ปีการศึกษา 2555 โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ประจําปี 2555 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้พัฒนาการเรียนการสอนโรงเรียนในโครงการจัดการ

เร ี ยนการสอนตามหล ั กส ู ตรกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ เป ็นภาษาอ ั งกฤษ (Mini English Program)                          

ใน ช้ันประถมศ ึกษาป ี ท่ี  1  จ ํ านวน 1 ห ้อง เร ี ยน โดยม ีคร ู ไทยและคร ูชาวต ่ างชาต ิ เป ็นผ ู ้ สอน                     

ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ ๆ โรงเรียน ปรับปรุงห้องหน้าอาคารเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 เป็นห้องพักครู        

และเป็นบริเวณท่ีอ่านหนังสือของผู้ปกครอง 

ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้พัฒนาการเรียนการสอนเปิดสอนชั้นอนุบาล 3 ขวบ 

จํานวน 2 ห้องเรียน และได้เปิดสอนโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น

ภาษาอังกฤษ (Mini English Program) ในชั ้นอนุบาล 1 จํานวน 1 ห้อง และชั ้นประถมศึกษาปีที ่  2         

จํานวน 1 ห้องเรียน โดยมีครูไทยและครูชาวต่างชาติเป็นผู้สอนและโรงเรียนได้รับการประเมินผ่านในโครงการ      

“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ตามพระราชดํารัสสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี เป็นโรงเรียน

คุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สําหรับเด็กปฐมวัย  

ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนวัดอมรินทราราม เปิดชั้นอนุบาลสามขวบเพิ่ม จํานวน 1 ห้อง รวมเป็น    

3 ห้องเรียน ได้เปิดการเรียนการสอนชั้นอนุบาล 2 MEP จํานวน 1 ห้องเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 MEP 

จํานวน 1 ห้องเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 MEP จํานวน 1 ห้องเรียน โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับคัดเลือก

ให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ประจําปี 2556 “สถานศึกษาพอเพียง 2556” ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พุทธศักราช 2558      

กองลูกเสือสํารองโรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับรางวัลชนะเลิศกองลูกเสือสามัญโรงเรียนวัดอมรินทราราม  

และการประกวดระเบียบแถวลูกเสือเนตรนารี โครงการส่งเสริมเยาวชนลูกเสือมีระเบียบวินัย ในสังคม  

ประจําปี 2558  

ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนวัดอมรินทราราม เปิดชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 MEP จํานวน 1 ห้องเรียน 

และโรงเรียนวัดอมรินทราราม วันที่ 8 กรกฎาคม 2559 โรงเรียนได้ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับ

องค์กร (School Quality Awards: SCQA) ซึ ่งแสดงถึงการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียน

มาตรฐานสากล ประจําปีพุทธศักราช 2557-2558 ให้ไว้ ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และโรงเรียนได้รับ

รางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฏีหรือคําอธิบาย

ทางคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ คร้ังท่ี 66 การศึกษา 2559 

ป ีการศ ึกษา 2560 โรงเร ียนว ัดอมร ินทราราม เป ิดสอนช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  5  MEP                    

จํานวน 1 ห้องเรียน โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ปีการศึกษา 2548         

และได้รับคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์       

ราชวิทยาลัยเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนํารุ ่นท่ี 8 ปีการศึกษา 2560 และโรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ผ่าน      

การประเมินรอบที ่สอง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ         

สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 2560 – 2562 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ

การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานลําดับที่ 3  

ให้ไว้ ณ วันท่ี 18 สิงหาคม 2560 
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 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) พ.ศ. 2559-2560 ลําดับท่ี 127 จาก 213 โรงเรียน ตามประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน เรื่อง รายชื่อโรงเรียนในโครงการยกระดับคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล       

ที่ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education 

Commission Quality Awards : OBECQA) ปี 2559-2560 ประกาศ ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561    

โรงเรียนได้รับโล่รางวัลเป็นโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “ระดับ 3 ดาว” โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจราชการส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่ 1 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนได้รับ 

การคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนที่มีความพร้อม     

เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

          ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับการประเมินภายนอกรอบ 4 (พ.ศ.2559-2563)  

จากส ํ าน ั ก ง านร ั บรองมาตรฐานและประ เม ิ นค ุณภาพการศ ึ กษา  (อ งค ์ ก ารมหาชน )  สมศ .                                 

เมื ่อวันที่ 21-22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 มีผลการประเมินระดับการศึกษาปฐมวัย ด้านคุณภาพของเด็ก     

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านการจัดประสบการณ์ที ่ เน้นเด็กเป็นสําคัญ ทั ้ง 3 ด้าน            

ระดับคุณภาพดีมาก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

ระดับดีมาก ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญระดับคุณภาพดี และโรงเรียน        

ได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรียนหลังใหม่ห้าช้ันใต้ถุนสูง เม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม 2562 ประธานในการวาง

ศิลาฤกษ์ ฝ่ายสงฆ์คือ พระภาวนาวิสุทธิโสภณ เจ้าอาวาสวัดประดู่ พระอารามหลวง เจ้าคณะจังหวัด

สมุทรสงคราม และพระสุนทรกิจจาภิวัฒน์ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดอมรินทรารามวรวิหาร เจ้าคณะแขวงบ้านช่าง

หล่อ 

  ปีการศึกษา 2563 ในภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับการบรรจุแต่งตั้งรองผู้อํานวยการ

โรงเรียนเพิ่มขึ้นอีก 2 ตําแหน่ง ทําหน้าที่รองผู้อํานวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารทั่วไปและกลุ่มบริหารวิชาการ  

โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ย้ายนักเรียนขึ้นมาเรียนที่อาคารหลังท่ีเป็นตึก 5 ชั้น (อาคารอมรินทรามาตย์)    

แล้วร้ือถอนอาคารเรียนหลังเก่าท่ีเป็นตึก 3 ช้ัน ตามแนวถนนอรุณอมรินทร์ ปีกตึกด้านทิศเหนือและทิศใต้ท่ีเกิน

ออกไป ถูกรื ้อถอนเพื่อคืนพื้นที่ให้กับกรุงเทพมหานครในการก่อสร้างถนนโครงการแก้ปัญหาจราจรตาม

พระราชดําริฯ 

             ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส       

โคโรนา (COVID -19) โรงเร ียนว ัดอมร ินทรารามได ้จ ัดการเร ียนการสอนร ูปแบบ Online 100%                   

ทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ตลอดปีการศึกษา ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อป้องกันการ

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID -19) ของนักเรียน 

             ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้เปิดการเรียนการสอน On Site ตามปกติ หลังจาก

ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID -19) ในปีการศึกษา 2564 การก่อสร้างตึก  

4 ช้ัน (อาคารอเนกประสงค์) และโรงยิม ยังไม่แล้วเสร็จกําลังอยู่ในระหว่างดําเนินการ 
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ปีการศึกษา 2566 การก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ตึกอํานวยการ 4 ชั้น (อาคารอรุณอมรินทร์)    

แล้วเสร็จโรงเรียนได้เข้าไปใช้ โดยชั ้นหนึ ่งใช้เป็น Amarin Food court ชั ้นสองเป็น Amarin Minimart       

ชั้นสามเป็น Amarin Office (ห้องสํานักงาน) เป็นที่ทํางานของผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการทั้ง 4 กลุ่มงาน   

มีห้อง Amarin Meeting Room (ห้องประชุมภารดี ผางสง่า) มีห้อง Amarin Director (ห้องผู้อํานวยการ

โรงเร ียน) ด ้านหลังม ีห ้องพักคร ูและนักการจํานวน 4 ห้อง ช ั ้นที ่  4 เป ็นห้อง Amarin Auditorium              

และห้องประชุมกรุงธนบุรี ในส่วนของสนามลานกีฬาได้ก่อสร้างโดมแล้วเสร็จ นักเรียนลงมาเข้าแถวทํากิจกรรม

ที่สนามได้ทุกระดับชั้น วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ดร.ภารดี ผางสง่าและคณะได้เข้ารับโล่รางวัลพระราชทาน

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ ่นที่ 5 ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา-    

สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา  

           ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้เปิดการเรียนการสอน ตามปกติ โรงเรียนได้รับรางวัล

เก ียรต ิยศระด ับประเทศหลายรางว ัล เช ่น รางว ัลเหร ียญทอง OBEC AWARDS ระด ับภาคกลาง                   

และภาคตะวันออก ครั้งที่ 12 ประเภท สถานศึกษายอดเยี่ยม ด้านบริหารจัดการ , รางวัล IQA AWARDS 

ระดับ “ยอดเยี่ยม” ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ , รางวัลสถานศึกษาดีเด่นการบริหาร

จัดการอย่างมีส่วนร่วม , รางวัล “ชนะเลิศ ประเภทเนตรนารีสํารอง” ประจําปี 2567 , รางวัล ระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนประจําปี 2567 , รางวัล “ยอดเยี่ยม อันดับท่ี3” ประเภทสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา

ขนาดใหญ่ และโรงเรียนได้รับการคัดเลือก “โรงเรียนดี วิถีลูกเสือ (ที่ปรึกษา)” ลําดับท่ี 1 ประจําปี 2567  

ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นต้น 

 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้เปิดการเรียนการสอนตามปกติ  โรงเรียนได้รับรางวัล

เกียรติยศระดับประเทศหลายรางวัล เช่น รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร การนําเสนอ      

วิธีการปฏิบัติในการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ         

(Best Practice) ในพื้นที่ระดับภาค 2 , รางวัลผลการประเมินระดับดีเยี่ยม ระดับกรุงเทพมหานคร จากการ

นําเสนอวิดีโอสร้างสรรค์หัวข้อ “พลเมืองดี วิถีเด็กไทย” โดยสํานักงานการศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร , 

รางวัลระดับดีเยี่ยม ระดับภาค จากการนําเสนอผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการสร้างเสริม

ความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท , รางวัลคลิปวิดีโอสั ้น ๆ ในหัวข้อ “วิถ ีเด็กไทยน้อมนํา              

พระบรมราโชบาย” ระด ับประถมศึกษา ระด ับค ุณภาพต้นแบบ ,  รางว ัลสถานศึกษาที ่น ้อมน ํา                   

พระบรมราโชบาย ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ ระดับคุณภาพ ต้นแบบ , ผ่านคัดเลือกผลงาน

สถานศึกษาคุณภาพท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 

อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” ระดับดีมาก , ผ่านการคัดเลือก ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

สถานศึกษาคุณภาพ ที่สะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง        

1 อําเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” ระดับดีเยี่ยม , ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ระดับ 

ดีเด่น , รางวัลประเภทสถานศึกษา ระดับดีเด่น ที่มีการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จัดการสอน ในระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน , ได้รับการคัดเลือกให้เป็น โรงเรียนต้นแบบ “สุขาดี มีความสุข” , “รางวัลธรรมจักรเชิดชู

เกียรติ” ระดับดีเด่น การแข่งขันตอบปัญหาศีลธรรมในพระพุทธศาสนา ครั้งที่ 7 , ได้รับการเชิดชูเกียรติ       

ในฐานะผู้ให้การสนับสนุน “กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทางการลูกเสือ” , ได้รับการคัดเลือกเข้ารับมอบ
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เกียรติบัตรและป้ายประกาศเกียรติคุณ ระดับดีเด่น โครงการพัฒนาสมาธิ แก่ผู ้เรียนด้วยการสวดมนต์  

“บทธัมมจักกัปปวัตตนสูตร” , ผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานในระดับ “ดีเยี ่ยม” การประกวดนวัตกรรม    

และผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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แผนท่ีโรงเรียนวัดอมรินทราราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล ดร.ภารดี ผางสง่า 

โทรศัพท์ 081 057 4565 Email : paradee_or@hotmail.com, dr. paradee@yahoo.co.th 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Ph.D) สาขา การบริหารการศึกษา 

ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต่ 11 ตุลาคม 2561 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 6 ปี 6 เดือน 

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียนจํานวน 3 คน 

      2.1) ช่ือ-สกุล นางสาวชนนิกานต์ สงวนไพบูลย์   

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 

โทรศัพท์ 089 154 2997 Email : moo.koon@hotmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการและการเงิน 

               2.2) ช่ือ-สกุล นายธนพล ใจดี  

วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 

โทรศัพท์ 085 236 4332 Email : kruaote@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารท่ัวไป 

               2.3) ช่ือ-สกุล นายสมคิด ภู่ไพจิตร์กุล 

วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (วศ.ม.) วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาโท สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

โทรศัพท์ 095 5453 939 Email : kidphu@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหาร 
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3) ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียนจํานวน 3 คน 

     3.1) ช่ือ - สกุล นายถาวร พบพืช วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรบัณฑิต 

โทรศัพท์ 083 042 4190 Email : Taworn4190@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารท่ัวไป          

     3.2) ช่ือ - สกุล นางพรใจ ด้วยต้ังใจ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

โทรศัพท์ 081 994 3361 Email : krumoomu@gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ  

งานหลักสูตรโรงเรียนสองภาษา (MEP) 

     3.3) ช่ือ - สกุล นางอัจฉรา เอ่ียมบํารุง วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 

  โทรศัพท์ 086 409 4580 Email : krununarak @gmail.com รับผิดชอบกลุ่มบริหารวิชาการ 

         4) ท่ีปรึกษาผู้อํานวยการจํานวน 1 คน 

    4.1) ช่ือ - สกุล นางนิทรา ฉ่ินไพศาล วุฒิการศึกษาสูงสุด  พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (Ph.D) 

โทรศัพท์ 095 169 6459 Email : krunittra@gmail.com รับผิดชอบท่ีปรึกษาโรงเรียน 4 กลุ่มงาน 

 

3. ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเก่ียวกับจํานวนนักเรียน  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) จํานวนนักเรียน

ในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด - คน 

2) จํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน 1,375 คน จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

  

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.1 3 46 44 90 24 

อ.2 4 46 39 85 28 

อ.3 4 52 47 99 30 

รวม 11 144 130 274 27 

ป.1 5 92 91 183 37 

ป.2 5 88 109 197 34 

ป.3 5 96 81 177 37 

ป.4 5 92 103 195 37 

ป.5 5 106 79 185 33 

ป.6 5 81 83 164 34 

รวม 30 555 546 1,101  

รวมท้ังหมด 41 699 676 1,375  
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3) จํานวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุนสนับสนุน 

    การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 965/1,101 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.64 

4) จํานวนนักเรียนท่ีมีน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 1,270/1,375 คน คิดเป็นร้อยละ   

    92.36 

5) จํานวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 38/1,101 คน คิดเป็นร้อยละ 3.57 

6) มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 90/1,375 คน คิดเป็นร้อยละ 6.54 

7) มีนักเรียนปัญญาเลิศ 35/1,101 คน คิดเป็นร้อยละ 3.17 

8) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 35/1375 คน คิดเป็นร้อยละ 2.54 

9) จํานวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (ปัจจุบัน) - คน คิดเป็นร้อยละ - 

10) สถิติการขาดเรียน 2/1101 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 

11) จํานวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ําช้ัน 2/1101 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 

12) จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

 อ.3  จํานวน  99/99     คน  คิดเป็นร้อยละ  100 

 ป.6  จํานวน  164/164  คน คิดเป็นร้อยละ  100 

13) อัตราส่วนครู : นักเรียน (แยกตามระดับ) 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย  1 : 13 

 ระดับประถมศึกษา       1 : 14 

  หมายเหตุ ระดับการศึกษาปฐมวัย อัตราส่วนครู หมายรวมถึง ครูประจําการและครูพ่ีเล้ียง 

      (22 : 274) 

    ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประถมศึกษา อัตราส่วนครู หมายรวมถึง 

  ครูประจําการและครูอัตราจ้าง (78: 1,101) 

14) จํานวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีนันทนาการ   

     1373/1375 คน คิดเป็นร้อยละ 99.85 

15) จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 1,373/1,375  คน 

      คิดเป็นร้อยละ 99.85     

           16) จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 1,373/1,375 คน            

      คิดเป็นร้อยละ 99.85 

17) จํานวนนักเรียนท่ีทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา 

     1,098/1,101 คน คิดเป็นร้อยละ 99.45 

18) จํานวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     อย่างสม่ําเสมอ  1,061/1,101 คน  คิดเป็นร้อยละ  96.37 

19) จํานวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

     1,099/1,101 คน คิดเป็นร้อยละ 99.82 

20) จํานวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตาม 

      ท่ีกําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา  1,099/1,101   คน  คิดเป็นร้อยละ 99.82 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 4.1 ครูประจําการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตําแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงที่ได้รับ

การพัฒนา/ป ี

1 นางสาวปฏิญญา  เกษศิริโยธิน 59 15 ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 12/52 

2 นางสาวเพ็ญทิพย์   มากชูชิต 54 13 ครู คศ.3 ค.บ. 

ศษ.ม. 

ปฐมวัย 

บริหารการศึกษา 
ปฐมวัย 12/52 

3 นางสาวปิยะนันท์  ศรีนวล 41 12 ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 16/63 

 

4 นางสาวณัฐรดา  หอมมณฑา 31 8 ครคูศ.1 ศษ. ปฐมวัย ปฐมวัย 16/81 

 

5 

 

นางสาวจิราภา  วงศ์สิริฉัตรขัย 

 

38 

 

8 

 

ครู คศ.2 
 

ค.บ. 

 

 

ปฐมวัย 

 

ปฐมวัย 

 

15/71 

6 นางสาวอารียา  ศิริเทฆา 30 

 

1.6 ปี ครู ผู้ช่วย ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 13/83 

7 นางสาวธิดารัตน์ คงแก้ว 26   1.6 ปี ครู ผู้ช่วย ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 18/100 

8 นางสาวพรนภา  สาคร 42 15 ครู คศ.3 ศษ.บ. 

ศษ.ม. 

ภาษาไทย 

บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย  

ป.5, ป.6 

11/48 

9 นางสาวพันธ์รัชดา เปลือยหนองแข้ 43 15 ครู คศ.3 ค.บ. 

ศษ.ม. 

การประถมศึกษา 

บริหารการศึกษา 
ภาษาไทย 

ป.4 
11/48 

 10 นางสาวสุทิน  กลิ่นอ่อน 47 12 ครู คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย ป.2 6/32 

11 นางสาวสุภานุช  เบญจสุอนันต ์ 33 10 ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  

ป.3, ป.4 

12/45 

 

12 นางสาวศิรดา  วันแก้ว 28 2.6 ปื ครู คศ.1 ศษ.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย  

ป.3 

10/64 

13 

 

นายนวพันธุ์  จุฬจัมบก 50 9 ครู คศ.2 กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย  

ป.3, ป.4, ป.5 

8/59 

14 นางสาวนันทพร  ม่วงมา 

 

28 4 ครูคศ.1 ศษ.บ ประถมศึกษา ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์

ป.6/5 

13/76 

15 นางอัจฉรา  เอี่ยมบํารุง   43 17 ครู คศ.3 ค.บ. 

ศษ.ม. 

คณิตศาสตร ์
คณิตศาสตร์ศึกษา 

คณิตศาสตร์  

ป.5 

10/119 

16 นางจุญจิรา  จิตรวิบูลย ์ 41 16 ครู คศ.3 วท.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์

 ป.4 

13/66 

17 นางสาวลลิตา  นิติพันธ ์ 38 15 ครู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์

 ป.5, ป.6 

12/53 
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4.1 ครูประจําการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตําแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงที่ได้รับ

การพัฒนา/ป ี

18 นางสาวลักขณา  เลิศประเสริฐภากร 57 15 พนักงาน

ราชการ 
ค.บ. ประถมศึกษา ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์

ป.1 

3/21 

19 นางสาวพุทธชาด   เกกสูงเนิน 36 7 ครูคศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์  

ป.3 

13/51 

20 นางสาวสุขฤทัย    เรณ ู 31 7 ครูคศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์  

ป.3 

10/41 

21 นายเทวานนท์     บัวแย้ม 33 7 ครูคศ.2 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์  

ป.3 

10/42 

22 นางสาวนงค์วรัตน์  จันทรัง 46 8 ครู คศ.2 ค.บ. 

 

ประถมศึกษา คณิตศาสตร์

ภาษาไทย 

ป.2 

5/27 

23 นางสาวเสาวลักษณ์  ชื่นตา 32 2  คร ูคศ.1                                                       ค.บ ประถมศึกษา คณิตศาสตร ์

ป.3 

12/46 

 24 นางสาวมลฤดี   แสนเดช 34 8 ครูคศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์  

ป.5, ป.6 

10/102 

 25 นางพิชญาพัชภ์  นิทิศิลป ์ 33 9 ครูคศ.2 ค.บ. ประถมศึกษา วิทยาศาสตร์  

ป.4  

11/41 

26 

 

นางพัชรา  สะวะรัมย ์ 39 11 ครู คศ.2 วท.บ. เทคโนโลยี 

ชีวภาพ 

วิทยาศาสตร์  

 ป.6 

13/89 

27 นางสาวปัณณ์พัชนันท์  ศรีวิลาศ 41 13 ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์  

ป.3 

10/68 

 

28 นางสาวกัญญาภัค   พิมพ์          

ชัยภูมิ 

27 2.6 ปี ครู คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา วิทยาศาสตร ์

ภาษาไทย 

7/28 

29 นางสาวกานต์รวี  ไชยชมภ ู 51 17 ครู คศ.3 ค.บ. 

ศษ.ม คอมพิวเตอร ์

เทคโนโลยี

การศึกษา 

วิทยาศาสตร ์

(วิทยาการ

คํานวณ) 

ภาษาไทย  

ป.5, ป.6 

7/50 

30 นางสาวประทุม  เล็กเปีย 43 17 ครู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร ์

ศึกษา 

วิทยาศาสตร ์

(วิทยาการ

คํานวณ) ป.1-3 

การงานอาชพี  

9/44 
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4.1 ครูประจําการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตําแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 

จํานวน

ครั้ง/ชั่วโมง

ที่ได้รับการ

พัฒนา/ป ี

31 นายประวิทย์     บุญมา 40 2 ครู คศ.1 วท.บ วิทยาการคอมฯ วิทยาศาสตร ์

วิทยาการคํานวณ 

ป.4 

เสริมทักษะคอมฯ 

อนุบาล 

45/160 

  32 นางรจนา  จันทร์สนาม 52 15 ครู คศ.3 ค.บ. 

ศษ.ม. 

ประถมศึกษา

บริหารการศึกษา 

สังคมฯ ป.2

ภาษาไทย   

คณิตศาสตร์  

3/15 

33 นางสาวพัชรีย์   ทวีทรัพย ์ 44 15 ครู คศ.3 ศศ.บ 

ศษ.ม 

การพัฒนาชุมชน 

การบริหาร

การศึกษา 

สังคมศึกษาฯ ป.1 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์  

 

5/36 

34 นางสาวณิชารีย์  ศรีศุภสันต ์ 39 11 ครู คศ.2 ศศ.บ. พัฒนาสังคม สังคมศึกษา ป.3 10/36 

35 

 

นางสาวชนาฎา สลามเต๊ะ 29 5 คร ูคศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

ภาษาไทย 

ลดเวลาเรียน 

ป.1/1 

11/45 

36 นายอานนท์ ปั้นเจริญ 29 4 ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา

(ประวัติศาสตร)์  

ป.5, ป.6 

10/42 

37 นายพินิจ  สาระสัย 51 17 ครู คศ.3 วท.บ. พลศึกษา สุขศึกษา 

และพลศึกษา  

ป.4, ป.6 

7/33 

38 นายจเด็ด   จุฬาวังฤทธิ ์ 48 8 ครู คศ.2 กศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษา 

และพลศึกษา ป.2 

4/24 

39 นายพัฒธนพงศ์   สร้อยมาลา 31 7 ครูคศ.2 กศ.บ. สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

สุขศึกษา 

และพลศึกษา ป.3 

7/32 

40 นายรังสิต   ศรีหร่าย 

 

46 11 ครู คศ.2 ศป.บ. ดุริยางค์ศิลป ์ ศิลปะ (ดนตรีไทย 

ป.1-ป.6) 

11/50 

41 นางสาวกัญญาวีร์  เทียนขุน  33 11 ครู คศ.3 กศ.ม. ทัศนศิลป ์ ศิลปะ (ทัศนศิลป์) 

ป.4-ป.5 

11/45 
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4.1 ครูประจําการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตําแหน่ง/

วิทย

ฐานะ 

วุฒ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงที่ได้รับ

การพัฒนา/ป ี

42     นายพันธ์ธวัช  ธิศร ี 41 8 ครู คศ.2 กศ.บ. ทัศนศิลป์ศึกษา ศิลปะ 

(นาฎศิลป ์

ทัศนศิลป)์ 

ป.2-ป.3 

12/45 

43 นางนันรุ่ง    ครองยุต ิ 42 16 ครู คศ.3 ค.บ. 

ศษ.ม. 

คหกรรมศาสตร ์

บริหารการศึกษา 
การงานอาชีพ 

ป.4-ป.6 

11/45 

44 นางสาวเปมิกา  เตี่ยวขุ้ย 47 10 ครู คศ.2 ค.บ. ประถมศึกษา การงานอาชีพ 

ลูกเสือ-ยุวฯ 

สังคม ป.4 

5/27 

45 นางสุปรีดี  คงวงศ์สุภัค 59 32 ครู คศ.3 ค.บ. 

ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

บริหาร

การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

ป.5 
9/63 

 

46 นางพรใจ  ด้วยตั้งใจ 60 21 ครู คศ.3 ค.บ. 

ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

บริหารการศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

ป.6 
15/62 

47 นางสาวชินีวรรณ   ทองชาต ิ 42 14 ครู คศ.3 ค.บ. ศษ.

ม. 
ภาษาอังกฤษ 

บริหาร

การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

ป. 2 

 

5/27 

 48 นางสาวปณิชา  วิไลรัตนกุล 45 21 ครู คศ.3 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

ป.3 
7/36 

49 นางธารทอง   ศิริรัตนาวด ี 42 16 ครู คศ.3 ค.บ. 

ค.ม. 

ภาษาอังกฤษ 

บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย ป.1 

MEP 
17/52 

50 นางสาวอภิญญา  โหมดงาม 58 13 ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

ป.4, ป.6 
12/59 

51 นางสาวสาวิตรี   กลิ่นประสม 43 15 ครู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ   

ป.1-ป.2  
6/51 

52 นายธนพล   หายทุกข ์ 34 10 ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.

3 
11/42 

53 นางสาวภัทรียา  เทิงวิเศษ 34 9 

  

ครู คศ.2 

 

ศศ.บ 
ป.บัณฑิต 

ภาษาฝรั่งเศส ภาษาอังกฤษ 

ป.1 
6/34 

54 
นางสาวพัฐภา  พิมชัย 45 7 คร ูคศ.2                                                         ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

ป.4 
12/45 

55 นางสาวสุนันทรัตน์   

                   กองกันยะ 

32 2.6 เดอืน   คร ู

คศ.1                                                       

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

ป.1 
14/81 
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4.1 ครูประจําการ (เรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
อาย ุ

ราชการ 

ตําแหน่ง/

วิทยฐานะ 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงที่ได้รับ

การพัฒนา/ป ี

56 

 

นางสาวเมทินี     สิงห์โส 29 3   คร ูคศ.1                                                       ศษ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน  

ป.1-ป.3 

9/52 

 

57 
นางสาวพิมพ์นภา  รอดทอง 59 20 

พนักงาน

ราชการ 
ศษ.ม. บริหารการศึกษา IS ป.1, ป.2 

3/21 

 

  

                     1. จํานวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก   56 คน คิดเป็นร้อยละ 98.25 

 2. จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด     1 คน คิดเป็นร้อยละ   1.75 

      รวมจํานวนข้าราชการครู           57    คน คิดเป็นร้อยละ     99.99 
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4.2 ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง 

 

 

 
ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ

ประสบการณ์

การสอน(ปี) 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงที่

ได้รับการ

พัฒนา/ปี 

งบประมาณ 

1 นางนิทรา ฉิ่นไพศาล 73 52 ค.บ. 

พธ.ม 

พธ.ด. 

คหกรรม 

การบริหารกศ. 

IS ป.6 

ที่ปรึกษาโรงเรียน 

- รายได้สถานศึกษา 

2 นายถาวร พบพืช 66 44 กศ.บ. วิทยาศาตร ์

บริหาร

การศึกษา 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

โรงเรียน 

วิทยาศาสตร ์

ป.4 

- 

รายได้สถานศึกษา 

 

3 นางพรพิมล เกิดโพธิ์ชา 62 10 กศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาและพล

ศึกษา ป.5 

- รายได้สถานศึกษา 

 

4 นางสาวสมใจ นวลด ี 42 15 ศศ.บ. นาฏศิลป ์

 

ดนตรีนาฎศิลป ์

ทัศนศิลป์ ป.1 

- ขาดแคลนขั้นวิกฤต 

 

5 นางมงกุฎ รัตนสกล 60 15 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์

สังคมฯ ป.2 

- ขาดแคลนขั้นวิกฤต 

 

6 

 

นายนัฏชา นวลนก 38 14 ศศ.บ. วิทยาศาสตร์

การกีฬา 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา ป.1,2 

- ขาดแคลนขั้นวิกฤต 

 

7 นางสาวประภัสสร ลีโสภา 38 15 ค.บ. คณิตศาสตร ์ IS ป.3, ป.4, ป.5 - รายได้สถานศึกษา 

 

8 นางสาวนงนุช วินทะไทย 33 10 ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย - รายได้สถานศึกษา 

9 นางสาวศิริพร ธนวัฒน์ไชย 30 7 ศษ.บ ปฐมวัย ปฐมวัย - รายได้สถานศึกษา 

10 นางสาวอดิศา ยมน้อย 28 4 ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย - รายได้สถานศึกษา 

11 นางสาวการัญญา ภู่พันธ ์ 36 4 ค.บ. พลศึกษา ปฐมวัย - รายได้สถานศึกษา 

12 นางสาวนีรชา บูรณ์เจริญ 26 3 ค.บ. วัดและ

ประเมินผล

การศึกษา 

โครงงาน 

ป.4, ป.5, ป. 6 

 

- รายได้สถานศึกษา 

13 

 

นายเชิดศักดิ ์ศรีจันทร์ 36 2.10 เดือน ศษ.ม วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

สังคมศึกษา ป.5 - รายได้สถานศึกษา 

14 นางบวรลักษณ ์มหาสิงห ์ 58 5 บธ.บ ธุรกิจการเงิน ภาษาจีน 

ป.4, ป.5 

- รายได้สถานศึกษา 

15 นางสุกิจ ศิริสิทธิ ์ 53 33 ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย - รายได้สถานศึกษา 
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4.2 ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง (ต่อ) 

  

 

           1. จํานวนท่ีปรึกษา     1      คน คิดเป็นร้อยละ     4.76 

 2. จํานวนครูท่ีสอนตรงวิชาเอก   18      คน คิดเป็นร้อยละ    85.71 

 3. จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด            2      คน คิดเป็นร้อยละ      9.52 

        รวมจํานวน      21      คน คิดเป็นร้อยละ       99.99 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ

ประสบการณ์

การสอน(ปี) 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงที่

ได้รับการ

พัฒนา/ปี 

งบประมาณ 

16 นางสาววิรัลยุพา เพ็งคําปั้ง 27 4 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา ป.4 - รายได้สถานศึกษา 

 

17 MR.GARY STEPHEN  

HUGHES 

55 10 Bachelor Marketing English ป.1-3 

MEP 

Science ป.1-3 

MEP 

- รายได้สถานศึกษา 

 

18 MR.PETER  CAMPBELL 

CRAIG SMITH 

51 8 Certificate Science and 

Technology 

in 

Engineering 

Math ป.1-3 MEP 

Health ป.1-3 

MEP 

- รายได้สถานศึกษา 

 

19 MR.LEROY JAY WINSHIP 50 10 Bachelor Business 

Administratio

n 

อนุบาล 1 MEP 

English ป.4-6  

MEP 

- รายได้สถานศึกษา 

 

20 MR.AUNG PHYO SHAN 36 3 (Bachelor's 

Degree) 

BACHELOR OF ARTS. 

ENCE(GOVERNMENT) 

.WEST.VISAYASSTATE_

UNIVERSITY 

Health ป.1/5-6/5 

(MEP) 

Math ป.1/5-3/5 

(MEP) 

- รายได้สถานศึกษา 

 

 

21 MRS.ANIL JALERIANO 

COCOHO 

33 2 BACHELOR 

OF ARTS. 
Political 

Science 

(Government) 

ปฐมวัย - รายได้สถานศึกษา 
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4.3 บุคลากรสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ์

การทํางาน(ปี) 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 
จ้างด้วยเงิน 

1 นายสมชาย  อินทร์เทวา 60 35 ม.3 - ช่างไฟฟ้า ลูกจ้างประจํา 

2 นายอินจันทร์  โม่งบุตร 60 29 ป.6 - ช่างปูน ลูกจ้างประจํา 

3 นางอําพันธ์  ต๋าอ่อน 59 28 ม.3 - พนักงานห้องสมุด ลูกจ้างประจํา 

4 นายวุฒิพงษ์  ประทุมวงศ ์ 67 34 ม.3 - พนักงานขับรถ รายได้สถานศึกษา 

5 นางเสาวนีย์  สันหมุด 58 27 ม.3 - พี่เลี้ยงเด็กพิการ พี่เลี้ยงเด็กพิการฯ 

6 นางสาวปรียาภรณ์ สมบูรณ์ชัย 53 28 ม.6 - จนท.ธุรการ รายได้สถานศึกษา 

7 นางอภิชญา  สุขประเสริฐ 55 15 นศ.บ. ประชาสัมพันธ ์ จนท.พยาบาล รายได้สถานศึกษา 

8 นางสาวสุภาพร จิ๋วสําอางค ์ 53 8 ศศ.บ การจัดการ

ทั่วไป (บัญชี) 

เจ้าหน้าที่

ธุรการ 

งบประมาณ สพฐ. 

9 นายอนุศักดิ์  ทํานองนาค 61 21 ป.6 - ยาม รายได้สถานศึกษา 

10 นางรสริน  สวนด ี 59 18 ม.3 - พนักงานบริการ รายได้สถานศึกษา 

11 นางสาวเกล็ดเพชร วัชโรทัย 64 18 มศ.3 - พี่เลี้ยงเด็กพิการ พี่เลี้ยงเด็กพิการฯ 

12 นายเย็น  กล่อมเภร ี 77 16 ป.4 - พนักงานบริการ สวัสดิการ 

13 นางสาววันพร  เกลี้ยงมีศร ี 56 15 ม.3 - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

14 นางสาวอุไรวรรณ  ศรีโสดา 47 9 ม.6 - พี่เลี่ยง รายได้สถานศึกษา 

15 นางอุทัยวรรณ  แสงเงิน 44 14 ม.6 - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

16 นางสาวปริทัศน์ พลายแก้ว 47 13 ปวช. - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

17 นางสมทรง   ตุ้ยสําราญ 66 12 ป.4 - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

18 นายอโนชา  สายศร 49 7 ม.6 - พนักงาน 

ถ่ายเอกสาร 

รายได้สถานศึกษา 

19 นางสาวรุ่งทิพย์  หมื่นหาญ 40 11 ม.6 - พี่เลี่ยง รายได้สถานศึกษา 

20 นายศักดิ์สิทธิ์  รักสํารวจ 42 3 ม.3 - พนักงานบริการ รายได้สถานศึกษา 

21 นางบุญสมใจ   วัชโรทัย 53 9 ม.6 - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

22 นางสาวรัตนดา  ชมปานทอง 55 9 ม.6 - พนักงานทั่วไป รายได้สถานศึกษา 

23 นางเบญจวรรณ  พิริยวุฒ ิ 51 5 ป.ตร ี - เจ้าหน้าที่ธุรการ รายได้สถานศึกษา 

24 นางสาวจีระนันท์  แซ่จีน 53 9 ม.3 - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

25 นางสาวธนัญญา  โพธิ์เงิน 28 1.1ปี ป.วส. - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

26 นางสาวพรพรรณ กลั่นเรืองแสง 53  1.1ปี ป.วช. - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

27 นายสุนันท์ นาคสุข 70  1.1ปี มศ.3 - พนักงานทั่วไป รายได้สถานศึกษา 
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4.3 บุคลากรสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
ประสบการณ์

การทํางาน(ปี) 
วุฒ ิ วิชาเอก 

สอนวิชา/ชั้น/

ตําแหน่ง 
จ้างด้วยเงิน 

28 นางวันทนา จิตต์แจ่ม 62 1.3ปี ป.7 - พนักงานทั่วไป รายได้สถานศึกษา 

29 นางสาวพรรณศิริ แผนสมัย 43 2 ม.6 - พนักงานทั่วไป รายได้สถานศึกษา 

30 นางสาวรุ่งรัตน์ ปิ่นคล้าย 43 11 ป.6 - พี่เลี้ยง รายได้สถานศึกษา 

31 นายบัญชา หงษ์บิน 65 1.6ปี ป.7 - พนักงานทั่วไป รายได้สถานศึกษา 

32 นายชัย    ดีม ี 61 9 ป.4 - คนครัว โครงการอาหาร

กลางวัน 

33                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            นางสาวสมศรี   วรรณสุข 67 9 ป.5 - คนครัว โครงการอาหาร

กลางวัน 

34 นางบุญ  คําประเวศน ์ 61 9 ป.4 - คนครัว โครงการอาหาร

กลางวัน 

35 

 

นางมะลิวรรณ  อาจสันเทียะ 53 9 ป.4 - คนครัว โครงการอาหาร

กลางวัน 

36 

 

นางสาวโสพีร์   ใจใหญ ่ 65 9 ป.4 - คนครัว โครงการอาหาร

กลางวัน 

37 นางจรรยา  อยู่มั่น 68 9 ม.3 - คนครัว โครงการอาหาร

กลางวัน 

38 นายชาย    เรืองชัย 34 3 ม.3 - พนักงานทั่วไป โครงการอาหาร

กลางวัน 

39 นายจันทร์รักษ์  เพ็งบุญ                               65 4 ป.7 - คนครัว โครงการอาหาร

กลางวัน 

40 นางปราณี ยิ้มถิน 50 1.2ปี 

 

ป.6 - คนครัว โครงการอาหาร

กลางวัน 

                       

                           จํานวนบุคลากรสนับสนุนด้านจัดการศึกษา   รวม  40  คน 
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4.4 สรุปข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ท่ี ประเภทบุคลากร เพศ รวม 

ชาย หญิง 

1 ผู้อํานวยการโรงเรียน - 1 1 

2 รองผู้อํานวยการโรงเรียน 2 1 3 

3 ท่ีปรึกษาโรงเรียน - 1 1 

4 ครู คศ.4 - - - 

5 ครู คศ.3 1 18 19 

6 ครู คศ.2 6 17 23 

7 ครู คศ.1 2 6 8 

8 ครูผู้ช่วย - 5 5 

9 ครูอัตราจ้าง 7 13 20 

10 ลูกจ้างประจํา 2 1 3 

11 พนักงานราชการ - 2 2 

12 ลูกจ้าง 10 27 37 

13 อ่ืนๆ - - - 

 รวม 30 92 122 

 

 

5. ข้อมูลอาคารสถานท่ี  

 โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีเนื้อที่ทั้งหมด 3 ไร่ 3 งาน ในปีการศึกษา 2566 มีอาคารเรียนทั้งหมด 

4 อาคาร โรงเรียนได้เริ่มใช้พื้นที่อาคารเรียนตึก 5 ชั้น ที่สร้างเสร็จในปลายปี 2566 และอาคารเรียนหลังเดิม  

ที ่สร้างเมื ่อ พ.ศ. 2504 และ พ.ศ. 2513 รวม 3 หลัง โดยมีทางเดินเชื ่อมต่อกัน มีห้องเรียนทั ้งหมด               

41 ห้องเรียน ห้องพิเศษ 8 ห้อง ห้องพักครู 5 ห้อง ห้องประชุม 8 ห้อง ห้องธุรการ 1 ห้อง ห้องสํานักงาน       

1 ห้อง ห้องพยาบาล 1 ห้อง โดยมีช่ือเรียกอาคารและห้องตามอาคารดังน้ีดังน้ี 

 1. อาคารอมรินทรามาตย์  เป็นอาคารเรียนตึก 5 ช้ัน ประกอบด้วย ห้องเรียน 30 ห้องเรียน 

  ชั ้นที ่ 1 มี ห้องธุรการ 1 ห้อง โถงกลางสําหรับรับประทานอาหาร ห้องประชุมตากสิน         

ใช้ประชุม ทํากิจกรรมต่าง ๆ ตามวาระ 1 ห้อง และห้องวิทยาศาสตร์  1 ห้อง 

          ชั้นที่ 2 มีสายชั้นอนุบาล 1 จํานวน 3 ห้อง ห้องอนุบาล 2 MEP จํานวน 1 ห้องห้องอนุบาล   

3 MEP จํานวน 1 ห้อง ห้องอนุบาล 2 ปกติ จํานวน 3 ห้อง  ห้องพยาบาล 1 ห้อง ห้องน้ําชาย - หญิง 

          ชั้นที่ 3 มีสายชั้น MEP ชั้น ป.1 ถึงชั้น ป.6 จํานวน 6 ห้อง ห้องประชุมสายชั้น MEP 1 ห้อง 

ห้องคอมพิวเตอร์จํานวน 2 ห้อง ห้องน้ําชาย-หญิง 
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  ชั้นที่ 4 มีสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 4 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปี 4 จํานวน 4 ห้อง  

ห้องประชุมสายช้ัน ป.3-4 จํานวน 1 ห้อง ห้องน้ําชาย-หญิง       

  ชั้นที่ 5 มีสายชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 4 ห้อง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 4 ห้อง  

ห้องประชุมสายช้ัน ป.5-6  จํานวน 1 ห้อง ห้องน้ําชาย-หญิง   

2. อาคารศรีสุดารักษ์ เป็นอาคารเรียนห้อง MEP เดิม อยู่ทางด้านทิศใต้ ประกอบไปด้วย 

  ชั้นที่ 1 เป็นห้องวิชาพิเศษได้แก่ ห้องศิลปะ (ทัศนศิลป์) 1 ห้อง  ห้องการงานอาชีพ 1 ห้อง 

ห้องลูกเสือ 1 ห้อง ห้องพลศึกษา 1 ห้อง 

  ชั ้นที่ 2 เป็นอาคารเรียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ห้องป.1/1 ถึง ห้องป.1/4     

ห้องประชุมสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 1 ห้องเรียน 

  ชั ้นที ่ 3 เป็นอาคารเรียนของนักเรียน ชั ้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ห้อง 2/1 ถึงห้อง 2/4          

ห้องประชุมสายช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 จํานวน 1 ห้องเรียน 

3. อาคารเทพสุดาวดี เป็นอาคารเรียนเก่าของนักเรียนช้ัน ป.3 อยู่ทางด้านทิศเหนือ ประกอบไปด้วย 

  ช้ันท่ี 1 เป็นห้องดนตรีนาฎศิลป์  

  ช้ันท่ี 2 เป็นห้องของช้ันอนุบาล 3 ห้องอนุบาล 3/1-3/3 จํานวน 3 ห้องเรียน  

  ช ั ้ น ท่ี  3  เ ป ็ นห ้ อ ง  Buddhist Monks Office, Reiigion And Culture Department         

(ศูนย์พัฒนาคุณธรรม) จํานวน 1 ห้อง, Academic  Department (ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ) จํานวน 1 ห้อง  

ห้อง Science Room (ห้องส่งเสริมอัจฉริยภาพ) จํานวน 1 ห้อง, Amarin Foreige Languages Department 

(ห้องพักครูภาษาต่างประเทศ) จํานวน 1 ห้อง 

4. เรือนอมรินทร์ (ศาลาไทย) เป็นห้องประชุมและรับรองผู้มาเย่ียมโรงเรียน 

5. ลานกีฬาเป็นโดมเรียนพลศึกษาอยู่ด้านทิศใต้ติดท่ีจอดรถวัดอมรินทรารามด้านโรงพยาบาลศิริราช 

6. อาคารอรุณอมรินทร์ อาคารตึก 4 ช้ัน 

  ชั้นที่ 1 เป็น Amarin Food court (ศูนย์อาหาร) มีร้านอาหารทั้งหมด 7 ร้าน มีห้องนํ้าชาย

และห้องน้ําหญิงอย่างละ 4 ท่ี 

  ช้ันที่ 2 เป็น Amarin Minimart (ร้านค้าโรงเรียน) ด้านหลังมีห้องพักครูและห้องนักการ

จํานวน 4 ห้อง 

  ช้ันท่ี 3 เป็น Amarin Office (ห้องสํานักงาน) เป็นท่ีทํางานของผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ

ทั ้ง 4 กลุ ่มงาน ครูท ี ่ท ําหน้าที ่ในแต่ละกลุ ่มงานมาอยู่ห้องเดียวกัน มีห้อง Amarin Meeting Room           

(ห้องประชุมภารดี ผางสง่า) สําหรับประชุมฝ่ายบริหาร ประชุมกลุ ่มย่อย รับรองแขกที ่มาศึกษาดูงาน             

มีห้อง Amarin Director (ห้องผู้อํานวยการโรงเรียน) ด้านหลังมีห้องพักครูและนักการจํานวน 4 ห้อง 

  ช้ันท่ี 4 เป็นห้องประชุมพัฒนา ภาสบุตร และ Amarin Auditorium (ห้องประชุมกรุงธนบุรี)  

  ที่มาของชื่ออาคารเรียนหลังใหม่ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม ด้วยโรงเรียนวัดอมรินทราราม

ได้ก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่แทนที่อาคารเรียนหลังเดิมที่ก่อสร้างมาตั้งแต่ พ.ศ. 2503 และมาแล้วเสร็จ     

ได้ทําพิธีเปิดป้ายโรงเรียน เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2504  โดยมี ฯพณฯ ม.ล.ปิ่น มาลากุล รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศ ึกษาธ ิการในขณะน ั ้ น  เป ็นประธานในพ ิ ธ ี  จนในปี  พ .ศ .2553 กร ุ ง เทพมหานคร                                
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มีโครงการขยายถนนตามโครงการพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช-

มหาราชบรมนาถบพิตร เพื่อลดปัญหาการจราจรที่บริเวณโรงพยาบาลศิริราช กรุงเทพมหานคร จึงขอเวนคืน

ที่ดินจาก วัดอมรินทราราม และได้ทําการก่อสร้างอาคารเรียนหลังใหม่แทนที่อาคารเรียนหลังเดิมที่ถูกรื้อถอน

ไปให้ทั ้งหมด อาคารเรียนหลังใหม่ได้ตั ้งชื ่อให้สอดคล้องกับประวัติความเป็นมาของวัดอมรินทราราม          

และกรุงธนบุรีดังน้ี 

  1. อาคารอมรินทรามาตย์ เป็นอาคารตึกห้าชั้นใต้ถุนสูง “อมรินทรามาตย์” เป็นชื่ออาคาร      

ที ่ได้มาจากพระนามของ สมเด็จพระอมรินทราบรมราชินี พระนามเดิม นาค เป็นพระอรรคชายาเดิม            

ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และเป็นสมเด็จพระพันปีหลวงในพระบาทสมเด็จพระพุทธ

เลิศหล้านภาลัย สมเด็จพระอมรินทราบรมราชินี มีพระนามเดิมว่า นาค เสด็จพระราชสมภพเมื่อวันอาทิตย์ 

แรม 5 คํ ่า เดือน 4 ปีมะเส็ง นพศก ตรงกับวันที ่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2208 (นับแบบปัจจุบัน พ.ศ. 2281)             

ในรัชสมัยของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวบรมโกศ แห่งอาณาจักรอยุธยา เป็นพระธิดาของพระชนกทอง ณ บางช้าง 

และสมเด็จพระรูปศิร ิโสภาคย์มหานาคนารี (พระนามเดิม สั ้น หรือมาก) เป็นคหบดีเชื ้อสาย มอญ           

สมเด็จพระอมรินทราบรมราชินีทรงสร้างวัดอัมพวันเจติยาราม จังหวัดสมุทรสงคราม ขึ้นในบริเวณนิวาสสถาน

เดิมของพระองค์เพ่ืออุทิศถวายแด่พระชนนี (สมเด็จพระรูปศิริโสภาคย์มหานาคนารี) ไว้ท่ีองค์พระปรางค์ด้วย    

  ถึงปีมะเมีย วันที ่ 3 กันยายน พ.ศ.2353 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย            

ทรงสถาปนาพระเกียรติยศสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวงเป็น สมเด็จกรมพระอมรินทรามาตย์  

  2. อาคารเทพสุดาวดี เป็นอาคารเก่าของสายชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3  ด้านทิศเหนือ         

“เทพสุดาวดี” เป็นชื่ออาคารที่ได้มาจากพระนามของ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากรมพระเทพสุดาวดี 

(พ.ศ. 2272 - 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2342) พระนามเดิม สา เป็นพระธิดาพระองค์ใหญ่ในสมเด็จพระปฐม-  

บรมมหาชนก ประสูติแต่พระอัครชายา (หยก) ในสมัยอาณาจักรอยุธยา และเป็นพระโสทรเชษฐภคินีพระองค์

ใหญ่ในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เจ้าฟ้ากรมพระยาเทพสุดาวดี พระเชษฐภคินี (พี่สาว)      

ในรัชกาลท่ี 1 จึงทําให้นับเป็นพระกุลเชษฐ์พระองค์แรกในราชวงศ์จักรี เป็นพระชนนีของกรมพระราชวัง    

บวรสถานพิมุข (วังหลัง)  

 สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากรมพระเทพสุดาวดี เสกสมรสกับหม่อมเสม ที่พระอินทรรักษา 

เจ้ากรมพระตํารวจฝ่ายกรมพระราชวังบวรสถานมงคลสมัยกรุงศรีอยุธยา มีพระโอรสธิดา ๔ พระองค์ คือ [๒] 

  1) กรมพระราชวังบวรสถานพิมุข (วังหลัง) พระนามเดิม ทองอิน พระโอรสองค์ที่ 1 แต่เดิม

เฉลิมพระยศเป็นกรมหลวงอนุรักษ์เทเวศร์ 

  2) สมเด็จพระสัมพันธวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมหลวงธิเบศรบดินทร์ พระนามเดิม บุญเมือง

พระโอรสองค์ท่ี 2 

  3) สมเด็จพระสัมพันธวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมหลวงนรินทร์รณเรศ พระนามเดิม ทองจีน  

พระโอรสองค์ท่ี 3 เป็นต้นราชสกุลนรินทรางกูร 

  4) สมเด็จพระสัมพันธวงศ์เธอ เจ้าฟ้าทองคําไม่มีเจ้ากรมต่างหากแต่เป็นสังกัดในกรม       

พระยาเทพสุดาวดี 
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  3. อาคารศรีส ุดาร ักษ์ เป็นอาคารเก่าของสายชั ้น MEP ด้านทิศใต้ “ศรีส ุดาร ักษ์ ”            

เป็นชื่ออาคารที่ได้มาจากพระนามของ สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากรมพระศรีสุดารักษ์ (ไม่ปรากฏ - 28 

กรกฎาคม พ.ศ. 2342) มีพระนามเดิมว่า แก้ว เป็นพระธิดาพระองค์ท่ี 2 ในสมเด็จพระปฐมบรมมหาชนก 

ประสูติแต่ พระอัครชายา (หยก) ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ได้ร ับสถาปนาเป็น สมเด็จพระเจ้าพี ่นางเธอ             

เจ้าฟ้ากรมพระศรีสุดารักษ์ เมื ่อพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชปราบดาภิเษกในปี          

พ.ศ. 2325 สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากรมพระศรีสุดารักษ์ กับเจ้าขรัวเงิน แซ่ตัน พระภัสดาผู้เป็นคหบดี

ชาวจีนเช้ือสายขุนนางจีนในกรุงปักก่ิง มีพระโอรสธิดาด้วยกัน 6 พระองค์ คือ [4] 

  1) สมเด็จพระสัมพันธวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมหลวงเทพหริรักษ์ เป็นต้นราชสกุลเทพหัสดิน 

  2) สมเด็จพระสัมพันธวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมขุนอนัคฆนารี 

  3) สมเด็จพระสัมพันธวงศ์เธอ เจ้าฟ้าขุนเณร (ส้ินพระพระชนม์เม่ือพระชันษา 7 ปี) 

  4) สมเด็จพระศรีส ุร ิ เยนทราบรมราชิน ี พระนามเดิม บุญรอด เป็นพระอัครมเหสี                

ในพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย 

  5) สมเด็จพระสัมพันธวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมหลวงพิทักษมนตรี เป็นต้นราชสกุลมนตรีกุล 

  6) สมเด็จพระสัมพันธวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมขุนอิศรานุรักษ์ เป็นต้นราชสกุลอิศรางกูร       

สมเด็จพระเจ้าพี ่นางเธอ เจ้าฟ้ากรมพระศรีสุดารักษ์นั ้น มีพระตําหนักอยู ่เบื ้องหลังหมู ่พระที ่นั ่งดุสิต            

มหาปราสาท และพระวิมานรัตยา เรียกว่าพระตําหนักแดง ได้ทรงราชการทรงกํากับเครื่องใหญ่ในโรงวิเสทต้น 

และการสะดึงและอื่น ๆ เป็นหลายอย่าง สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากรมพระศรีสุดารักษ์ สิ้นพระชนม์    

ในรัชกาลที่ 1 เมื่อวันอาทิตย์ แรม 11 คํ่า เดือน 8 ปีมะแม จ.ศ. 1161 ตรงกับวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2342 

พระชันษา 60 ปีเศษ 

  4. อาคารอรุณอมรินทร์ เป็นอาคารตึก 4 ชั ้น อยู่อยู ่ด้านทิศเหนือติดถนนและสะพาน            

อรุณอมรินทร์ “อรุณอมรินทร์” เป็นชื่อของถนนอรุณอมรินทร์เป็น "ถนนสายที่ 2" ในโครงการตัดและขยาย

ถนน 11 สายในจังหวัดธนบุรีและจังหวัดพระนคร ซึ่งเกิดขึ้นหลังจากการก่อสร้างสะพานปฐมบรมราชานุสรณ์ 

(สะพานพระพุทธยอดฟ้า) เมื่อปี พ.ศ. 2472 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยกําหนดแนว

เส้นทางไว้ตั้งแต่วัดอมรินทราราม มาทางถนนบ้านขมิ้น ข้ามคลองบางกอกใหญ่ ผ่านถนนสายที่ 1 (ปัจจุบันคือ

ถนนประชาธิปก) แล้วตรงไปตามแนวถนนคลองสานซึ่งมีอยู่แล้ว ไปบรรจบกับถนนสายที่ 4 (ปัจจุบันคือถนน

ลาดหญ้า) ที่ปากคลองสาน ยาวประมาณ 4,900 เมตร กว้าง 23 เมตร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการจัดซ้ือ

ท่ีดินและอสังหาริมทรัพย์อย่างอ่ืน เพ่ือตัดและขยายถนนฝ่ังจังหวัดธนบุรีและจังหวัดพระนคร 

  ถนนสายท่ี2 สร้างและขยายใหม่ตามแนวถนนที่สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาศรีสุริยวงศ์            

(ช่วง บุนนาค) ได้สร้างไว้ รวมทั้งยังเป็นที่ตั ้งจวน (บ้าน) ของสมเด็จเจ้าพระยาถึง 4 ท่านอีกด้วย ได้แก่      

สมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก (พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช) สมเด็จเจ้าพระยาบรม-

มหาประยุรวงศ์ (ดิศ บุนนาค) สมเด็จเจ้าพระยาบรมมหาพิไชยญาติ (ทัต บุนนาค) และสมเด็จเจ้าพระยาบรม

มหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) ดังน้ัน สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพจึงทรงต้ังช่ือถนน

ถวายพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวว่า ถนนสมเด็จเจ้าพระยา อย่างไรก็ตาม ถนนสายน้ีตัดสําเร็จเฉพาะ

ส่วนปลาย โดยแยกออกเป็นสองด้านและมีเส ้นทางไม ่ต ่อเน ื ่องก ัน กล ่าวค ือ ส ่วนปลายด้านหน่ึง                  

24



จากวัดพิชยญาติการามถึงปากคลองสานซึ่งยังคงใช้ชื่อว่า ถนนสมเด็จเจ้าพระยามา จนถึงปัจจุบัน และส่วน

ปลายอีกด้านมีระยะทางเริ่มต้นจาก วัดอรุณราชวรารามขึ้นไปจนถึงวัดอมรินทราราม ในเวลาต่อมาทางการ          

จึงเปล่ียนช่ือถนนส่วนน้ีเป็น ถนนอรุณอมรินทร์ 

  ต่อมา จึงมีการตัดถนนอรุณอมรินทร์ขึ้นไปทางเหนือ โดยข้ามคลองบางกอกน้อยบริเวณใกล้       

วัดอมรินทรารามและอู ่เรือหลวง ไปตัดกับถนนสมเด็จพระปิ ่นเกล้าและบรรจบซอยจรัญสนิทวงศ์ 40          

(อัศวมิตร) โดยเป็นหนึ่งในโครงการตัดถนนตามพระราชกฤษฎีกากําหนดที่ดินในบริเวณที่ที่จะเวนคืน ในท้องท่ี

ตําบลบางยี่ขันและตําบลศิริราช อําเภอบางกอกน้อย จังหวัดธนบุรี พ.ศ. 2509 เพื่อตัดถนนให้รับกับคอสะพาน

ที่จะสร้างข้ามแม่นํ้าเจ้าพระยา (ปัจจุบันคือสะพานสมเด็จพระปิ่นเกล้า) และสะพานข้ามคลองบางกอกน้อย 

(ปัจจุบันคือสะพานอรุณอมรินทร์)  

  5. เรือนอมรินทร์ เป็นอาคารศาลาทรงไทย ตั้งอยู่ด้านหน้าอาคารอมรินทรามาตย์เยื้องมา

ทางด้านอาคารศรีสุดารักษ์ เป็นอาคารที่ใช้รับรองแขกที่มาศึกษาดูงาน มาเยี ่ยมชมโรงเรียนกลุ่มเล็ก ๆ       

และใช้จัดประชุมวาระสําคัญต่าง ๆ 

  6. ห้องประชุมกรุงธนบุรี เป็นห้องประชุมที่ตั ้งอยู่บริเวณชั้น 4 ของอาคารอรุณอมรินทร์    

ที่ตั้งชื่อห้องประชุมนี้ว่า “กรุงธนบุรี” ทั้งนี้เพราะโรงเรียนวัดอมรินทรารามตั้งอยู่ฝั่งธนบุรี ซึ่งเป็นที่ตั้งของ    

กรุงธนบุรี เพื่อเป็นการระลึกถึงประวัติศาสตร์สําคัญ หลังจากที่พระเจ้าตากสินได้กอบกู้กรุงศรีอยุธยากลับคืน

จากพม่าได้แล้ว พระเจ้าตากสินทรงเห็นว่ากรุงศรีอยุธยาถูกพม่าเผาผลาญเสียหายมาก ยากที่จะฟื้นฟูให้

เหมือนเดิม พระองค์จึงย้ายเมืองหลวง มาอยู่ที่กรุงธนบุรี แล้วปราบดาภิเษกขึ้นเป็นกษัตริย์ ทรงพระนามว่า 

“พระบรมราชาธิราชที่ 4” (แต่ประชาชนนิยมเรียกว่าสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชหรือสมเด็จพระเจ้า      

กรุงธนบุรี) ครองกรุงธนบุรีอยู่ 15 ปี นับว่าเป็นพระมหากษัตริย์พระองค์เดียวท่ีปกครองกรุงธนบุรี 

  การตั้งกรุงธนบุรีเป็นราชธานี สมเด็จพระเจ้าตากสิน ทรงย้ายเมืองหลวงมาอยู่ที่กรุงธนบุรี 

เน่ืองจากสาเหตุดังต่อไปน้ี 

  1) กรุงศรีอยุธยาชํารุดเสียหายมากจนไม่สามารถจะบูรณะปฏิสังขรณ์ให้ดีเหมือนเดิมได้ 

  2) กําลังร้ีพลของพระองค์มีน้อยจึงไม่สามารถรักษากรุงศรีอยุธยาเป็นเมืองใหญ่ได้ 

  3) ทําเลท่ีต้ังของกรุงศรีอยุธยาทําให้ข้าศึกโจมตีได้ง่าย 

  4) ข้าศึกรู้เส้นทางการเข้าตีกรุงศรีอยุธยาดี 

  ส่วนสาเหตุที่พระเจ้าตากสินทรงเลือกกรุงธนบุรีเป็นเมืองหลวงเนื่องจากทําเลที่ตั้ง กรุงธนบุรี

อยู่ใกล้ทะเล ถ้าเกิดมีศึกมาแล้วตั้งรับไม่ไหวก็สามารถหลบหนี ไปตั้งมั่นทางเรือได้กรุงธนบุรีเป็นเมืองเล็ก      

จึงเหมาะกับกําลังคนที่มีอยู่พอจะรักษาเมืองได้ กรุงธนบุรีมีป้อมปราการที่สร้างไว้ตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา

หลงเหลืออยู่ ซ่ึงพอจะใช้เป็นเคร่ืองป้องกันเมืองได้ในระยะแรก    

  7. ห้องประชุมตากสิน เป็นห้องประชุมที่ตั้งอยู่บริเวณใต้อาคารอมรินทรามาตย์ด้านทิศใต้   

ติดกับห้อง วิทยาศาสตร์ที่ตั้งชื่อห้องประชุมนี้ว่า “ตากสิน” ทั้งนี้เพราะ เพื่อเป็นการระลึกถึงประวัติศาสตร์

สําคัญของพระมหากษัตริย์ในสมัยกรุงธนบุรีที ่ม ีเพียงพระองค์เดียว สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช             

พระราชสมภพ เม ื ่อว ันอาทิตย ์  เด ือน 5 ข ึ ้น 15 ค ํ ่า ป ีขาล ฉศก จ ุลศ ักราช 1096 ตรงก ับว ันท่ี                        

17 เมษายน พ.ศ. 2277 ในแผ่นดินสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวบรมโกศพระมหากษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยา               
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มีพระนามเดิมว่า สิน พระราชบิดาเป็นชาวจีนชื ่อนายไหฮอง หรือ หยง แซ่แต้ เป็นนายอากรบ่อนเบ้ีย            

มีบรรดาศักดิ์เป็นขุนพัฒน์ พระราชชนนีชื่อ นางนกเอี้ยง (ภายหลังได้รับการสถาปนาเป็น กรมพระเทพามาตย์) 

ตั ้งบ้านเรือนอยู ่ใกล้กับจวนเจ้าพระยาจักรี ที ่สมุหนายก เมื ่อยังทรง พระเยาว์เจ้าพระยาจักรีได้ขอ           

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชไปเลี้ยงเป็น บุตรบุญธรรม และได้ตั้งชื่อพระองค์ท่านว่า สิน พอนายสินอายุได้  

9 ขวบ เจ้าพระยาจักรีก็นําไปฝากให้เล่าเรียนหนังสืออยู่ในสํานักของพระอาจารย์ทองดี วัดโกษาวาส ครั้นอายุ

ได้ 13 ปี เจ้าพระยาจักรีได้นํานายสินเข้าถวายตัวรับราชการเป็นมหาดเล็กในสมเด็จพระเจ้า อยู่หัวบรมโกศ 

ตามประเพณีของการรับราชการในสมัยนั้น ในระหว่างรับราชการเป็นมหาดเล็กนายสินได้พยายามศึกษา      

หาความรู้ทางด้านภาษาต่าง ประเทศหลายภาษา มีภาษาจีน ภาษาญวน และภาษาแขก จนสามารถพูดได้  

สามภาษาอย่างชํานิชํานาญ ครั ้นนายสินอายุได้ 21 ปี เจ้าพระยาจักรี ได้ประกอบการอุปสมบทนายสิน       

เป็นพระภิกษุสงฆ์อยู่ในสํานักอาจารย์ทองดี ณ วัดโกษาวาส (ปัจจุบัน คือ วัดเชิงท่า) นายสินอุปสมบทอยู่       

3 พรรษา แล้วก็ลาสิกขาบทกลับมาเข้ารับราชการตามเดิม เนื่องจากนายสิน เป็นผู้ฉลาดรอบรู้ขนบธรรมเนียม

ราชกิจต่าง ๆ โดยมาก จึงได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้นายสินเป็นมหาดเล็กรายงานด้วย

ราชการทั ้งหลายในกรมมหาดไทย และกรมวังศาลหลวง พ.ศ. 2301 สมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัวบรมโกศ            

เสด็จสวรรคต สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอุทุมพรเสด็จเสวยราชสมบัติได้ 3 เดือนเศษ ก็ถวายสิริราชสมบัติแก่   

สมเด็จพระบรมราชาที ่ 3 และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้นายสินมหาดเล็กรายงานเป็นข้าหลวง         

เชิญท้องตราพระราชสีห์ขึ ้นไปชําระความหัวเมืองฝ่ายเหนือ ซึ ่งนายสินได้ปฏิบัติราชการด้วยความวิริยะ

อุตสาหะและมีความดีความชอบมาก จึงได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เป็นหลวงยกกระบัตรเมืองตาก      

ช่วยราชการอยู่กับพระยาตาก ครั้นเมื่อพระยาตากถึงแก่กรรมลง ก็ทรงโปรดเกล้าฯ ให้เลื่อนหลวงยกกระบัตร 

(สิน) เป็นพระยาตาก ปกครองเมืองตากแทน พ.ศ. 2308 พระยาตาก (สิน) ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ        

ให้เข้ามาช่วยราชการสงครามเพื ่อป้องกันพม่าในกรุงศรีอยุธยา พระยาตาก (สิน) มีฝีมือการรบป้องกัน        

พระนครอย่างเข้มแข็งมีความดีความชอบมาก จึงได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เลื ่อนตําแหน่งขึ ้นเป็น       

พระยาวชิรปราการ (สิน) สําเร็จราชการเมืองกําแพงเพชรแทนเจ้าเมืองเดิมท่ีถึงแก่กรรม 

  พ.ศ. 2310 กรุงศรีอยุธยาเสียแก่พม่าในเดือนเมษายน พระยาตาก ก็สามารถกอบกู้กรุงศรี

อยุธยากลับคืนได้ แล้วก็คิดจะปฏิสังขรณ์กรุงศรีอยุธยาขึ้นเป็นราชธานีใหม่ แต่เมื่อได้ตรวจความเสียหายแล้ว

เห็นว่ากรุงศรีอยุธยาได้รับความเสียหายเป็นอันมาก ยากที่จะบูรณะให้เหมือนดังเดิมได้ และประกอบกับรี้พล

ของเจ้าตากมีไม่พอที่จะรักษากรุงศรีอยุธยาที่เป็นเมืองใหญ่ได้ จึงเลือกเมืองธนบุรีเป็นราชธานี และได้อพยพ

ผู้คนลงมาตั้งมั่นที่เมืองธนบุรี เจ้าตากทรงทําพิธีปราบดาภิเษกเป็นกษัตริย์ครองกรุงธนบุรี เมื่อวันพุธ เดือนอ้าย 

แรม 4 คํ่า จุลศักราช 1130 ปีชวด สัมฤทธิศก ตรงกับวันที่ 28 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2311 ขณะมีพระชนมายุ 

ได้ 34 พรรษา ทรงนามว่า สมเด็จพระศรีสรรเพชญ์ หรือ สมเด็จพระบรมราชาที่ 4 แต่ประชาชนทั่วไปยังนิยม

ขนานพระนามพระองค ์ ว ่ า  สมเด ็ จพระเจ ้ ากร ุ งธนบ ุ ร ี  หร ื อสมเด ็ จพระเจ ้ าตากส ินมหาราช                          

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช เสด็จสวรรคต เมื ่อว ันเสาร์ เด ือน 5 แรม 9 คํ ่า จ.ศ. 1144 ปีขาล                 

ตรงกับวันท่ี 6 เมษายน 2325 พระชนมายุ 48 พรรษา รวมครองสิริราชสมบัติ 15 ปี    
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6. ข้อมูลงบประมาณ 

 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
 

รายรับ จํานวน/บาท รายจ่าย จํานวน/บาท 

เงินงบประมาณ สพฐ. 5,750,725.00 งบดําเนินการ 5,543,134.07 

เงินนอกงบประมาณ 11,950,900.00 งบพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา 

6,010,305.21 

เงินอ่ืนๆ (ระบุ)          526,281.88 งบอ่ืนๆ ค่าจ้างช่ัวคราว 6,398,659.00 

รวมรายรับ 18,227,906.88 รวมรายจ่าย 17,952,098.28 
 

 งบดําเนินการ                             คิดเป็นร้อยละ        30.41        ของรายรับ 

 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ        32.97        ของรายรับ 

 งบอ่ืนๆ/ค้าจ้างช่ัวคราว                 คิดเป็นร้อยละ         35.10       ของรายรับ   
 

7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะแออัด อึกทึก จอแจ ติดถนนซ่ึงอยู่ในระหว่างการก่อสร้าง

ปรับปรุงเส้นทางการจราจรและเป็นทางสัญจรของรถย่านรถติด และติดตลาด ติดวัด ติดโรงพยาบาล           

จ ึงม ีสภาพแวดล้อมที ่พล ุกพล ่าน ม ีประชากรประมาณ 99,541 คน ม ีสถานที ่ส ําค ัญอย ู ่ ใกล ้ เค ียง                 

ได้แก่โรงพยาบาลศิริราช โรงพยาบาลศิริราชปิยมหาราชการุณย์ สถานีรถไฟธนบุรี ตลาดศาลานํ ้าร้อน      

ตลาดศาลานํ้าเย็น และวัดอมรินทรารามวรวิหาร มีหลวงพ่อโบสถ์น้อยซึ่งมีชื่อเสียงเป็นที่นับถือของชาวพุทธ 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ บางส่วนนับถือศาสนาอิสลาม อาชีพหลักของชุมชนคือ ค้าขาย รับจ้าง  

รับราชการ หัตถกรรมท้องถ่ิน คือ การทําขันลงหิน   

2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมปลาย - อนุปริญญา - ปริญญาตรี 

          -  ประกอบอาชีพ รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 40.02 รับราชการร้อยละ 17.06    

      พนักงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 15.45 ค้าขาย ร้อยละ 12.39  

     อาชีพอ่ืน ๆ ร้อยละ 6.84 ธุรกิจส่วนตัว 8.24 

          -  นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 96.28 ศาสนาอิสลามร้อยละ 2.84  

    ศาสนาคริสต์ร้อยละ 0.88 

          -  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อเดือน 12,000 – 20,000 บาท 

         -  จํานวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 2 - 3 คน 

3) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน 

3.1 ด้านโอกาส และข้อจํากัดของโรงเรียน 

        ด้านโอกาส โรงเรียนตั้งอยู่ใกล้สถานที่ราชการ เป็นแหล่งชุมชนที่มีประวัติศาสตร์ที่สําคัญ  

เช่น วัดอมรินทราราม โรงพยาบาลศิริราช ชุมชนวังหลัง สถานีรถไฟบางกอกน้อยเป็นต้น มีเครือข่ายการพัฒนา

งานด้านวิชาการและอื ่น ๆ จากองค์กรภายนอก  เช่น  โรงพยาบาลศิร ิราช  หน่วยงานสาธารณสุข  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ เป็นต้น  ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน  บ้าน  วัด  และองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นอย่างดี โรงเรียนได้เป็นที่รองรับบุตรหลานจากบุคลากรของโรงพยาบาลศิริราชนําบุตรหลานมาเข้า

เรียนเป็นจํานวนมากทุกปี  

        ด้านข้อจํากัด โรงเรียนอยู่ในย่านชุมชนที่มีการจราจรแออัดเนื่องจากมีคนไข้มาเข้ารับ  

การรักษาท่ีโรงพยาบาลศิริราชตลอดท้ังวัน มีข้อจํากัดในด้านถนนด้านหน้าและด้านข้างที่มีรถค่อนข้างหนาแน่น

ทําให้ทางเข้าโรงเรียนไม่ค่อยสะดวกโดยเฉพาะช่ัวโมงเร่งด่วนในช่วงเช้าและช่วงเย็น สถานท่ีและสภาพแวดล้อม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลางแจ้งมีจํากัด สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะแออัด อึกทึก 

จอแจ อยู่ติดถนนอรุณอมรินทร์ การจราจรเป็นทางสัญจรผ่านรถติด ส่งผลกระทบให้เกิดมลพิษทางอากาศ  

อากาศร้อน ฝุ่นละออง เสียงอึกทึก และมีพ้ืนท่ีค่อนข้างคับแคบ 

  3.2 ด้านอุปสรรค 

       ด้านอุปสรรค ผู้ปกครองบางส่วนมีภารกิจในการประกอบอาชีพ ไม่มีเวลาในการดูแล 

อบรม สั ่งสอน ทั ้งในด้านการเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลมีการ

เปลี่ยนแปลง ขาดความต่อเนื่องทั้งทางโรงเรียนยังขาดอัตราบุคลากรที่ตรงกับสายงานที่ต้องการ ผู้ปกครอง   

ไม่เข้าใจระบบการเรียนการสอน บางครั้งทําให้เข้าใจไม่ตรงกันกับสถานศึกษา ในด้านสภาพแวดล้อมโรงเรียน

ตั้งติดกับถนนใหญ่ ก่อให้เกิดมลภาวะในเรื่องฝุ่นละออง อากาศร้อน และเสียงดัง มีพื้นที่ค่อนข้างจํากัดไม่เอ้ือ

ต่อการทํากิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน และสภาพการจราจรบริเวณโรงเรียนค่อนข้างแออัด นอกจากนี้โรงเรียน

ยังมีความจําเป็นทางด้านสาธารณูปโภคและเทคโนโลยีที ่ทันสมัย เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน    

ปัญหาท่ีติดตามมาคือค่าใช้จ่ายท่ีสูงข้ึนเป็นเงาตามตัว 

  3.3 จุดแข็ง 

       ด้านจุดแข็ง โรงเรียนมีการกําหนดโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน โรงเรียนได้พัฒนา   

ให้เป็น Smart School ทําให้เกิดความเช่ือม่ันในองค์กร มีการประกันคุณภาพภายในอย่างเข้ม ผู้บริหารมีภาวะ

ความเป็นผู ้นํา บุคลากรมีสวัสดิการที ่ดี สร้างขวัญกําลังใจในการทํางาน โรงเรียนสนับสนุนให้บุคลากร            

มีการพัฒนาตนเองอยู่สมํ่าเสมอ ทําให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ส่ือ

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนใช้ไอเพดในการสอน มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น เสียสละ 

ในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพียงพอมีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยพอเพียงเอ้ือต่อ

การจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพด้านการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตามเกณฑ์  

ที่กําหนด ทําให้โรงเรียนมีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานอื่นส่งผลให้ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษา

เป็นจํานวนมาก 

  3.4 จุดอ่อน 

       ด้านจุดอ่อน โรงเรียนขาดอัตรากําลังบุคลากรที่มีความรู้ ความชํานาญเฉพาะทาง ได้แก่ 

เจ้าหน้าที่การเงิน พัสดุ และครูดูแลนักเรียนการศึกษาพิเศษ นอกจากนี้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์บางชิ้นมีอายุ

การใช้ทําให้มีประสิทธิภาพไม่ทันต่อสภาวะการในปัจจุบัน เมื่อต้องใช้งานกับโปรแกรมใหม่ ๆ ในปัจจุบัน 

เครื่องมือบางส่วนใช้ประโยชน์ได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตบางครั้งมักมีปัญหาเกี่ยวกับ

สัญญาณ สถานที่และแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีจํากัด บางรายวิชา ครูและบุคลากรในโรงเรียนขาด

ความชํานาญในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 8.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 หลักส ูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยโรงเร ียนว ัดอมร ินทราราม  พุทธศักราช 2561              

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้กําหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็ก     

เมื ่อจบการศึกษา โดยวิเคราะห์จากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

พัฒนาการตามวัย สภาพพื้นฐานและบริบทสังคมแวดล้อมของเด็ก ตลอดจนการคาดหวังของผู ้ปกครอง      

และโรงเรียนจึงได้กําหนดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์โดยจําแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้านดังน้ี 

1. พัฒนาการด้านร่างกาย 

        มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยท่ีดี 

 ตัวบ่งช้ี 1 น้ําหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 

 ตัวบ่งช้ี 2 มีสุขภาพอนามัยสุขนิสัยท่ีดี 

 ตัวบ่งช้ี 3 รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 

         มาตรฐานท่ี 2 กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 

                                    และประสานสัมพันธ์กัน 

 ตัวบ่งช้ี 1 เคล่ือนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 

 ตัวบ่งช้ี 2 ใช้มือ-ตาประสานสัมพันธ์กัน 

2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

        มาตรฐานท่ี 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

 ตัวบ่งช้ี 1 แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

 ตัวบ่งช้ี 2 มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

        มาตรฐานท่ี 4 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  และการเคล่ือนไหว 

 ตัวบ่งช้ี 1 สนใจ มีความสุขและแสดงออก ผ่านงานศิลปะ ดนตรี  

                      และการเคล่ือนไหว 

        มาตรฐานท่ี 5 มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจท่ีดีงาม 

 ตัวบ่งช้ี 1 ซ่ือสัตย์สุจริต 

 ตัวบ่งช้ี 2 มีความเมตตากรุณา มีน้ําใจ และช่วยเหลือแบ่งปัน 

 ตัวบ่งช้ี 3 มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 

 ตัวบ่งช้ี 4 มีความรับผิดชอบ 

3. พัฒนาการด้านสังคม 

        มาตรฐานท่ี 6 ทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวบ่งช้ี 1 ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

 ตัวบ่งช้ี 2 มีวินัยในตนเอง 

  ตัวบ่งช้ี 3 ประหยัดและพอเพียง 
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        มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 ตัวบ่งช้ี 1 ดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ตัวบ่งช้ี 2 มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รักษาความเป็นไทย 

                 มาตรฐานท่ี 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

                                  ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ตัวบ่งช้ี 1 ยอมรับความเหมือนและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 ตัวบ่งช้ี 2 มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อ่ืน 

 ตัวบ่งช้ี 3 ปฏิบัติตนเบ้ืองต้นในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

        มาตรฐานท่ี 9 ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 

 ตัวบ่งช้ี 1 สนทนา โต้ตอบและเล่าเร่ืองให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

 ตัวบ่งช้ี 2 อ่าน เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้        

        มาตรฐานท่ี 10 มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 

 ตัวบ่งช้ี 1 มีความสามารถในการคิดรวบยอด 

 ตัวบ่งช้ี 2 มีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผล 

 ตัวบ่งช้ี 3 มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

        มาตรฐานท่ี 11 มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งช้ี 1 ทํางานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

 ตัวบ่งช้ี 2 แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวตามจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ 

       มาตรฐานท่ี 12 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 

         ได้เหมาะสมกับวัย 

   ตัวบ่งช้ี 1 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

   ตัวบ่งช้ี 2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
 

กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนปฐมวัย  บ้านวิทยาศาสตร์น้อย STEM  ศึกษา 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

เพื ่อให้การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นไปตามหลักการ จุดมุ ่งหมายที ่กําหนดไว้ในหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2561 (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560) และผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

ปฐมวัยโรงเรียนวัดอมรินทราราม  พุทธศักราช  2561  จึงกําหนดโครงสร้างของหลักสูตร ดังน้ี 
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                          โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

 

 1. การจัดช้ันเรียนหรือกลุ่มเด็ก 

 โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้กําหนดการศึกษาปฐมวัยเป็น 3 ระดับ ช้ันเรียนคือ 

   - ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 กุล่มเด็กอายุ 3-4 ปี 

   - ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 กุล่มเด็กอายุ 4-5 ปี 

   - ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 กลุ่มเด็กอายุ 5-6 ปี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2561 

 (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560) 

ช่วงอายุ 

 

อายุ 3 – 6 ปี 

ประสบการณสําคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ 1. ด้านร่างกาย 

2. ด้านอารมณ์และจิตใจ 

3. ด้านสังคม 

4. ด้านสติปัญญา 

1. เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

2. เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและ 

   สถานท่ีแวดล้อมเด็ก 

3. ธรรมชาติรอบตัว 

4. ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 
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2. ระยะเวลาในการจัดประสบการณ์ 

  โรงเรียนวัดอมรินทรารามจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก ปีการศึกษาละ 2 ภาคเรียน 

ใช้เวลาปีการศึกษาละประมาณ 34 - 36 สัปดาห์ ไม่น้อยกว่า 180 วัน ต่อหนึ่งปีการศึกษา ในแต่ละวันจะใช้

เวลาไม่น้อยกว่า 5  ช่ัวโมง                                                            

ตารางกิจวัตรประจําวัน    อนุบาลปีท่ี  1 - 2 

โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้กําหนดการจัดกิจวัตรประจําวันของนักเรียนปฐมวัย ดังน้ี 

เวลา กิจกรรม 

07.45 – 08.00 น.      รับเด็ก ตรวจสุขภาพ พาเด็กไปห้องน้ํา 

08.00 – 08.15 น.      เคารพธงชาติ และสวดมนต์ 

08.15 – 08.25 น.      สนทนาข่าว และเหตุการณ์ 

08.25 – 08.45 น.      กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ 

08.45 – 09.05 น.      กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

09.05 – 09.55 น.      กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ 

09.55 – 10.25 น.      กิจกรรมการเล่นตามมุม 

10.25 – 10.45 น.      กิจกรรมกลางแจ้ง 

10.55- - 11.05 น.      พักทําธุระส่วนตัว 

11.05 – 12.00 น.      พักรับประทานอาหารกลางวัน 

12.00 – 14.00 น.      นอนพักผ่อน 

14.00 – 14.30 น.      พัก (ด่ืมนม - อาหารว่าง) 

14.30 – 14.45 น.      เกมการศึกษา 

14.45 – 15.00 น.      สรุปกิจกรรมในหน่ึงวัน 

หมายเหตุ   :   ตารางกิจกรรมประจําวัน สามารถปรับให้เหมาะสมกับเวลา เหตุการณ์ ในแต่ละวัน 
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8.2  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา  2553  โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 โรงเรียนได้จัดโครงสร้างหลักสูตรของโรงเรียน ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 

โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรโรงเรียนวัดอมรินทราราม  พุทธศักราช 2552 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน (ช่ัวโมง) 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
� กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตร ์ 80 80 80 80 80 80 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(บูรณาการหน้าที่พลเมือง) 

80 80 80 80 80 80 

ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 

สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 

การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

             รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

� รายวิชาเพิ่มเติมที่สถานศึกษาจัดตามความพร้อมและจุดเน้น  

   - การค้นคว้าด้วยตนเอง (IS1, IS2) 40 40 40 40 40 40 

   - หน้าที่พลเมือง - - - - - - 

   - เสริมทักษะทางภาษา (ภาษาอังกฤษ) 80 80 80 80 80 80 

   - เกมกีฬาพาสนุก 40 40 40 - - - 

   - ศิลป์สร้างสรรค ์ 40 40 40 - - - 

           รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 200 200 200 120 120 120 

�  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้       

   1. ลดเวลาเรียน 1 (เสริมทักษะภาษาไทย) - - - 40 40 40 

   2. ลดเวลาเรียน 2 (โครงงานวิทยาศาสตร์) 40 40 40 40 40 40 

   3. ลดเวลาเรียน 3 (เสริมทักษะวิทยาศาสตร์) - - - 40 40 40 

        รวมกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ 40 40 40 120 120 120 

�  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

      1.  กิจกรรมแนะแนว 
      2.  กิจกรรมนักเรียน 

       - ลูกเสือ / เนตรนาร ี
           - ชุมนุม 
      3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ (IS3) 

30 
 

40 
40 
10 
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40 
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10 

30 
 

40 
40 
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40 
10 

30 
 

40 
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10 

30 
 

40 
40 
10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 

­ จํานวนชั่วโมงที่จัดให้นักเรียนเรียนทั้งปี เท่ากับ  1,200  ชั่วโมง 
­ แผนการจัดการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษคือ ให้เป็นคนเรียนดี  ประพฤติดี  สุขภาพดี     
   มีกายอ่อนน้อม  วาจาอ่อนหวาน  จิตใจอ่อนโยน  โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

­ รายวิชาเพิ่มเติมหน้าที่พลเมือง และหลักสูตรป้องกันการทุจริต จัดการเรียนการสอนบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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Learning  Time  Structure  of  Watamarintraram  School (Edited B.E. 2563) 

According  to  the  Basic  Education  Core  Curriculum B.E. 2551 

For  Mini  English  Program (MEP) Education  Level 

Core  Curriculum/Activities 

Learning  Time (in hours) 

ระดับประถมศึกษา 

G.1 G.2 G.3 G.4 G.5 G.6 

� Core  Curriculum  
Thai 200 200 200 160 160 160 

Mathematics 200 200 200 160 160 160 

Science and Technology 80 80 80 80 80 80 

Social  studies /Religion /Culture 80 80 80 80 80 80 

History 40 40 40 40 40 40 

Health and Physical Education 80 80 80 80 80 80 

Arts 80 80 80 80 80 80 

Career 40 40 40 80 80 80 

English 40 40 40 80 80 80 

Total 840 840 840 840 840 840 

� Additional  Subjects  

   - Independent Study  (IS1, IS2) 40 40 40 40 40 40 

   - English for Communication 160 160 160 120 120 120 

   - Civic Duty - - - - - - 

              Total 200 200 200 160 160 160 

�  Moderate Class More Knowledge       

   - Enhance Thai Language 40 40 40 40 40 40 

   - Science Projects 40 40 40 40 40 40 

              Total 80 80 80 80 80 80 

�  Learners Development Activities  

  1.  Guidance Activity 

  2.  Student  Activity 

     - Scout/Girl Guide 

        - Work Clubs  and Group Activities 

  3. Social and Community Service    Activities  
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Total 120 120 120 120 120 120 

Total 1,240 1,240 1,240 1,200 1,200 1,200 
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9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 1)  หมายเหตุ: ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อม

ในการจัดการเรียนการสอน ห้องเรียนพัฒนาให้เป็น Smart ClassRoom ใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ

สอน ห้องสมุดถูกย้ายหนังสือและไม่มีสถานท่ีท่ีเป็นห้องสมุดแบบถาวร โรงเรียนได้แก้ปัญหาโดยใช้ห้องสมุด

ออนไลน์แทน จึงไม่มีสถิติการใช้ห้องสมุด   

                      

2) ห้องปฏิบัติการ 

2.1 ห้องวิทยาศาสตร์               จํานวน    1     ห้อง 

2.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จํานวน    2    ห้อง 

2.3 ห้องดนตรี    จํานวน   1    ห้อง 

2.4 ห้องนาฏศิลป์   จํานวน   1    ห้อง 

2.5 ห้องทัศนศิลป์(Amarin Art) จํานวน   1    ห้อง 

2.6 ห้องการงานอาชีพ   จํานวน   1    ห้อง 

2.7 ห้องปลูกปัญญาต้นกล้าคุณธรรม    จํานวน   1    ห้อง 

2.8 ห้องอัจฉริยภาพ   จํานวน   1    ห้อง 

2.9 ห้องประชุม   จํานวน   10   ห้อง  

 3) คอมพิวเตอร์ จํานวน  145   เคร่ือง 

   3.1 ใช้เพ่ือการเรียนการสอน  80 เคร่ือง 

   3.2 ใช้เพ่ือสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   145  เคร่ือง 

   3.3 จํานวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  

         เฉล่ีย  - คน ต่อวันคิดเป็นร้อย -  ของนักเรียนท้ังหมด 

   3.4   ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 74 เคร่ือง 
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4)  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   
                

 

ท่ี 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จํานวนคร้ัง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1 ห้องวิทยาศาสตร์ 350 

2 ห้องคอมพิวเตอร์  1 570 

3 ห้องคอมพิวเตอร์  2 600 

4 ห้องทัศนศิลป์ 600 

5 ห้องนาฏศิลป์ 700 

6 ห้องดนตรี                        700 

7 ห้องอัจฉริยภาพ 540 

8 ห้องประชุมใหญ่ 125 

9 ห้องปลูกปัญญาต้นกล้าคุณธรรม 200 

 

5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้จํานวนคร้ัง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1 วัดอมรินทราราม 35 

2 โรงพยาบาลศิริราช 20 

3 ท้องฟ้าจําลอง 1 

4 ค่ายลูกเสือสวนสยาม  1 

5 ศุนย์ทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์วิถีไทย 1 

6 สยามโอเซียนเวิลด์ 2 

7 สํานักปฏิบัติธรมมบางหว้าน้อย 1 

8 พิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุขสถาน 1 
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6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน     

    ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ให้ความรู้เร่ือง 

สถิติการให้

ความรู้ 

จํานวน

ช่ัวโมง/ปี 

1 พระฐปนวงค์   กิตติธโร เร่ือง ตามหลักสูตรสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม    ช้ัน ป.5 

- สาระท่ี 1 ศาสนาและหลักธรรม 

- สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ป.5/1,ป.5/2 

40 

2 พระครูสังฆรักษ์จรัล สิริจนฺโท 

 

เร่ือง ตามหลักสูตรสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม    ช้ัน ป.6 

- สาระท่ี 1 ศาสนาและหลักธรรม 

- สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ป.6/3-ป.6/5 

40 

 

3 พระกิตตินันทร์ สมาจาโร 

 

เร่ือง ตามหลักสูตรสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม    ช้ัน ป.5 

- สาระท่ี 1 ศาสนาและหลักธรรม 

- สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ป.5/3 - ป.5/5 

40 

4 พระมหาเจริญชัย  วุฑฺฒชโย เร่ือง ตามหลักสูตรสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

- สาระท่ี 1 ศาสนาและหลักธรรม 

- สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง   ช้ัน ป.4/2 

- การสวดมนต์ไหว้พระ 

- อบรมศีลธรรมประจําสัปดาห์  ช้ันอนุบาล – ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

40 

5 พระวสุ  สุขกาโม เร่ือง ตามหลักสูตรสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ัน ป.6 

- สาระท่ี 1 ศาสนาและหลักธรรม 

- สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ป.6/1.,ป.6/2 

40 

 

6 พระครูสังฆรักษ์สมบัติ  อนาลโย 

 

 

เร่ือง ตามหลักสูตรสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ัน ป.4 

- สาระท่ี 1 ศาสนาและหลักธรรม 

- สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง ช้ัน ป.4/3-ป.4/5 

40 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ให้ความรู้เร่ือง 
สถิติการให้ความรู้ 

จํานวนช่ัวโมง/ปี 

7 นางสาวสมใจ   นวลดี   ทําแซนวิชจากผักหลากสี ห้อง อ.2/1 1 

 

8 นางสาววิราวรรณ สุขะวัฒนะ  วิธีการทําข้าวโพดคลุกเนย  ห้องอ.1/1 1 

 

9 นางสาวนิภาพร แสงทอง วิธีทําวุ้นมะพร้าวน้ําหอม ห้องอ.1/2 

 
1 

10 นางสาวอารียา  ศิริเมฆา วงจรชีวิตของผีเส้ือ   ห้องอ.1/3 

 
1 

11 นางเสาวนีย์ สันหมุด การเลือกซ้ือสินค้า ผ่านสถานการ

จําลอง   ห้องอ.2/2 
1 

12 นางพีชญาส์พัชภ์ นิมิศิลป์ การทําผ้าเช็ดหน้ามัดย้อม ห้องอ.2/4 

(MEP) 

 

1 

13 นางสาววันพร เกล้ิยงมีศรี การถนอมอาหารจากกล้วย  ห้องอ.3/1 

 
1 

14 นางสาวณัฐพร คงบาล 

 

ส่วนประกอบของปลา   ห้องอ.3/2 
1 

15 พระมหาเจริญชัย  วุฑฺฒชโย  ให้ความรู้เร่ือง อัฐบริขาร ห้องอ.3/2 

 
1 

16 นายประยูร ปรึกกระโทก  

 

ส่วนประกอบของจรวจ   ห้องอ.3/3 
1 

17 นางแก้วตา แก้วสะอาด  ให้ความรู้เร่ือง การทําขนมปังสายรุ้ง

ห้องอ.3/4 MEP 
1 

18 Mr.Leroy Jay Winship สัตว์ใต้ทองทะเล ห้อง อ.3/4 (MEP) 1 

 

19 นักจิตวิทยา สาธารณสุข 

ศูนย์บริการท่ี 30 วัดเจ้าอาม

พร้อมทีมสหวิชาชีพ 

ประเมินพัฒนาการนักเรียนอนุบาล  

ตรวจสุขภาพนักเรียนช้ันประถมปีท่ี 1-

ประถมปีท่ี 6 

20  

20 ภาควิชาจักษุ ร.พ.ศิริราช ตรวจจัดกรองภาวะตาข้ีเกียจและวัด

สายตาประกอบแว่น นร.ป.1-ป6 
 3  
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21 ครู D.A.R.E.  โครงการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยา

เสพติดในเด็กนักเรียน 
13  

21 ผู้บริหาร,คณะครูโรงเรียนมัธยม

จํานวน 9 โรงเรียน 

แนะแนวการเข้าศึกษาต่อช้ันม.1

นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี  6 
6 

22 บริษัทไมโล มาแนะนําเร่ืองการออกกําลังกาย  4

คร้ัง 
8  

23 ครู  D.A.R.E. โครงการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยา

เสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E. 

ประเทศไทย) นักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 5 

20  

24 วิทยากรจากสถานีตํารวจนคร

บาลบางกอกน้อย 

เร่ืองการจรารจรและภัของบุหร่ีไฟฟ้า 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
3  

24 วิทยากรจากสถานีดับเพลิงและ

กู้ภัยบวรมงคล 

เร่ืองการประถมพยาบาลเบ้ืองต้นและ

การดับเพลิงนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี

ท่ี 4 

3  

25 คณะพระสอนศิลธรรมโรงเรียน

วัดอมรินทราราม วรวิหาร 

อบรมเข้าค่ายคุณธรรม “กายออ่มน้อม 

วาจาอ่อนหวาน จิตใจออ่นโยน”

นักเรียนช้ันอนุบาล 2-ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 4 

16 

26 พระวิทยากรจาก กลุ่มพัฒนาจิต

เพ่ือชีวิตดีงาม 

อบรมเข้าค่ายคุณธรรมพัฒนาจิต 

เพ่ือชีวิตดีงาม นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 5 

48  

27 วิทยากรจาก 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

อบรมแนวทางและวิธีการบริหาร

ร่างกาย ตามโครงการวิจัยเด็กติดจอ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

3 

28 วิทยากรจาก Plearn Buri 

Lotus ป่ินเกล้า 

จัดกิจกรรมPlearn Buri นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
3 
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10. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 

 10.1 ผลงานดีเด่น 

ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

1 สถานศึกษา 

โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

1) ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด

กรุงเทพมหานคร การนําเสนอวิธีการ

ปฏิบัติในการน้อมนําพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Best Practies) 

ในพ้ืนท่ีระดับภาค 2  

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

2) ได้รับรางวัลผลการประเมิน “ระดับดี

เย่ียม” ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร 

การนําเสนอคลิปวิดีโอสร้างสรรค์ หัวข้อ 

“พลเมืองดี วิถีเด็กไทย” น้อมนําพระ

บรมราโชบายสู่การปฏิบัติ ในระดับภาค 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

3) ได้รับรางวัล “ระดับดีเย่ียม” ระดับ

ภาค ผลการนําเสนอผลงานวิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) ของ

สถานศึกษา ภายใต้โครงการสร้างและ

ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอบ

พระยุคลบาทด้าน การศึกษาสู่การ

ปฏิบัติในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ประจําปี

งบประมาณ 2568 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

4) ผ่านการคัดเลือกผลงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) รางวัลคลิปวิดีโอส้ัน 

ระดับคุณภาพต้นแบบ ด้านการน้อมนํา

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุ

วงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา (ระยะท่ี 2) ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2568  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
 สถานศึกษา (ต่อ) 

โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

5) ผ่านการคัดเลือกผลงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) ระดับคุณภาพต้นแบบ 

รางวัลสถานศึกษาท่ีน้อมนําพระบรมรา

โชบาย ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระ

บรมวงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือ

จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา (ระยะท่ี 2) 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

6) ผ่านการคัดเลือกผลงานสถานศึกษา 

ท่ีสะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 

ระดับดีมาก ภายใต้โครงการ 

“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อําเภอ 1 

สถานศึกษาคุณภาพ” ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

7) ผ่านการคัดเลือกผลงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) สถานศึกษาคุณภาพ ท่ี

สะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” 

ระดับดีมาก ภายใต้โครงการ 

“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อําเภอ 1 

สถานศึกษาคุณภาพ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเย่ียม 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

8) ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 

ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2568  

ระดับดีเด่น ปีท่ี 5 

กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 2 

 

 

ผู้บริหาร 

ดร. ภารดี ผางสง่า 

ผู้อํานวยการ                  

โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

1) เป็นผู้สมควรได้รับ “เข็ม
กระทรวงศึกษาธิการ” ประเภท  
“ผู้เห็นสมควรได้รับการเชิดชูเกียรติ” 
เพ่ือเชิดชูเกียรติ ความภาคภูมิใจในการ
อุทิศตนแก่กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2) ได้รับพระกรุณาประทาน รางวัลไตร
สรณะบูชา พระเสมาสยาม คร้ังท่ี 5 
จากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์
เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ เน่ืองในวัน
อาสาฬหบูชา ประจําปีพุทธศักราช 
2568 

พระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิ
ติคุณ 

3) ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับ “รางวัล
คุรุสภา” ประจําปี 2568 ใน
กรุงเทพมหานคร ประเภท ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

สํานักงานเลขาธิการคุรุ
สภา 

4) ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คน
ดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําเขตตรวจราชการ
ส่วนกลาง  
สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

5) ได้รับรางวัล “คุรุชน คนคุณธรรม”  
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําเขตตรวจราชการ
ส่วนกลาง 
สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6) ได้รับรางวัลเหรียญทอง ผู้อํานวยการ
สถานศึกษายอดเย่ียม ระดับ
ประถมศึกษาขนาดใหญ่ ด้านบริหาร
จัดการ การประกวดรางวัลทรงคุณค่า 
(OBEC AWARDS) “ระดับชาติ” คร้ังท่ี 
12 ประจําปีการศึกษา 2565-2566 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ผู้บริหาร 

นางสาวชนนิกานต์ สงวน

ไพบูลย์ 

รองผู้อํานวยการ                  

โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 

7) ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านการจัด

การศึกษาเพ่ือความปลอดภัย ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ 2568 

กระทรวงศึกษาธิการ 

8) ได้รับรางวัล “นวัตกรรมด้านการ

บริหารจัดการศึกษา” ประเภท 

นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 

(ตัวแทนระดับจังหวัด) ระดับดีเย่ียม 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศึกษาธิการจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

9) ได้รับรางวัลเหรียญทอง รอง

ผู้อํานวยการสถานศึกษายอดเย่ียม การ

จัดการศึกษาโรงเรียนสุขภาวะ ระดับ

ประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือการสอน การประกวด

รางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) 

“ระดับชาติ” คร้ังท่ี 12 ประจําปี

การศึกษา 2565 – 2566 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร 

นายธนพล ใจดี 

รองผู้อํานวยการ                  

โรงเรียนวัดอมรินทราราม 

10) ได้รับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์

คนดี “โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

สพฐ.” ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 

“ระดับดีมาก” 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

11) ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 

ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา “ระดับ ดี

เย่ียม” 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

3 ครู 

นางอัจฉรา เอ่ียมบํารุง 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน 

ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม 

ด้านกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ 

และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 

2 ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครูผู้สอน ประจําปี พ.ศ.2568 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําเขตตรวจราชการ

ส่วนกลาง 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ประเภท ครูผู้สอน 

ประจําปี พ.ศ.2568 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําเขตตรวจราชการ

ส่วนกลาง 

44



ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 ครู 

นางอัจฉรา เอ่ียมบํารุง 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ด้านบริหารจัดการ การประกวดรางวัล

ทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) 

“ระดับชาติ” คร้ังท่ี 12 ประจําปี

การศึกษา 2565-2566 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

นางพรใจ ด้วยต้ังใจ ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม โรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. ประเภท ครูผู้สอน 

ประจําปี พ.ศ.2568 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําเขตตรวจราชการ

ส่วนกลาง 

นางรจนา จันทร์สนาม ได้รับรางวัลคุรุสภา ประจําปี 2568 ใน

กรุงเทพมหานคร ประเภทครู 

สํานักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้  

และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 

2 ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพัชรีย์ ทวีทรัพย์ ได้รับรางวัลคุรุสภา ประจําปี 2568 ใน

กรุงเทพมหานคร ประเภทครู 

สํานักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวณิชารีย์ ศรีศุภสันต์ 

 

ได้รับรางวัลคุรุสภา ประจําปี 2568 ใน

กรุงเทพมหานคร ประเภทครู 

สํานักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา 

ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ี

ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพันธ์รัชดา เปลือยหนองแข ้ ได้รับรางวัลเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ 

“คุรุสดุดี” ประจําปี 2568 ใน

กรุงเทพมหานคร ประเภทครู 

สํานักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวพันธ์รัชดา เปลือยหนองแข ้
(ต่อ) 

ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่
เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระ
ยุคลบาท ประเภทครูปฐมวัย ผลงานการ

ปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย
การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพรนภา สาคร ได้รับรางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุ
สดุดี” ประจําปี 2568 ในกรุงเทพมหานคร 
ประเภทครู 

สํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา 

ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเยี่ยม วิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติที่ประสบ
ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี 
มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน
พื้นที่รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวจีรภา วงศ์สิริฉัตรชัย ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับดีมาก 

ประเภทผู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

ปฐมวัย จากการคัดเลือกผลงานท่ีมีการ

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practies) การ

จัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC 

Content Center) ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ปฐมวัย ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบ

ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา 

“เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวชนาฎา สลามเต๊ะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับดีเย่ียม 

ประเภทผู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

ประถมศึกษา จากการคัดเลือกผลงานท่ี

มีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practies) 

การจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวชนาฎา สลามเต๊ะ 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 

2 ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวนันทพร ม่วงมา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับดีมาก 

ประเภทผู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

ประถมศึกษา จากการคัดเลือกผลงานท่ี

มีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practies) 

การจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัล ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBEC Content Center) ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางพัชรา สะวะรัมย์ ได้รับรางวัลผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) ด้านนวัตกรรมการสอน 

ระดับคุณภาพดีเย่ียม ด้านการน้อมนํา

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ใน

หลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุ

วงศ์สู่การบูรณาการ เพ่ือจัดการเรียนรู้

ในสถานศึกษา (ระยะท่ี 2) ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางพัชรา สะวะรัมย์ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวปณิชา วิไลรัตนกุล รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 

2 ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวปณิชา วิไลรัตนกุล 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวกัญญาวีร์ เทียนขุน 

 

ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ี

ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวกัญญาวีร์ เทียนขุน 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

ครูผู้สอนยอดเย่ียม ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะดนตรี 

นาฏศิลป์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนการสอน การประกวด

รางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) 

“ระดับชาติ” คร้ังท่ี 12 ประจําปี

การศึกษา 2565-2566 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ี

ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวกัญญาวีร์ เทียนขุน 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประเภทครู ระดับดีมาก ประจําปี พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุภานุช เบญจสุอนันต์ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ี

ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครูผู้สอน ประจําปี พ.ศ.2568 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําเขตตรวจราชการ

ส่วนกลาง 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวสุภานุช เบญจสุอนันต์ 

(ต่อ) 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุขฤทัย เรณู ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ี

ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุทิน กล่ินอ่อน ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและ

จําเป็น ระดับดีเยี่ยม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) ระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวสุทิน กล่ินอ่อน (ต่อ) ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวกานต์รวี ไชยชมภู ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัล โล่เชิดชูเกียรติ ระดับดีเย่ียม 

ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางธารทอง ศิริรัตนาวดี ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ี

ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวณัฐรดา หอมมณฑา ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวณัฐรดา หอมมณฑา 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ปฐมวัย ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบ

ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา 

“เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวเพ็ญทิพย์ มากชูชิต ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและ

จําเป็น ระดับดีเยี่ยม วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) ระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ 

Innovation For Thai Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูปฐมวัย ผลงานการ

ปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 MOE 

AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ

ระดับภาค ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวเพ็ญทิพย์ มากชูชิต 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประเภทครู ระดับดีมาก ประจําปี พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวศิรดา วันแก้ว ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 

2 ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประเภทครู ระดับดีเย่ียม ประจําปี พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวศิรดา วันแก้ว (ต่อ) รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาววิรัลยุพา เพ็งคําป้ัง ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านอ่ืน ๆ ท่ี

สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 

2 ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางจุญจิรา จิตรวิบูลย์ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเยี่ยม วิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางจุญจิรา จิตรวิบูลย์ (ต่อ) ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นายอานนท์ ป้ันเจริญ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นายอานนท์ ป้ันเจริญ (ต่อ) ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครูผู้สอน ประจําปี พ.ศ.2568 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําเขตตรวจราชการ

ส่วนกลาง 

นางสาวภัทรียา เทิงวิเศษ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัล โล่เชิดชูเกียรติ ระดับดี

เย่ียม ด้านกระบวนการส่งเสริมการ

เรียนรู้ และยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 

2 ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับ

ภาค ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครูผู้สอน ประจําปี พ.ศ.2568 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําเขตตรวจราชการ

ส่วนกลาง 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวภัทรียา เทิงวิเศษ 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง ครูผู้สอนยอด

เย่ียม ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประแทศ ด้านวิชาการ 

การประกวดรางวัลทรงคุณค่า (OBEC 

AWARDS) “ระดับชาติ” คร้ังท่ี 12 

ประจําปีการศึกษา 2565-2566 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นายเทวนนท์ บัวแย้ม ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ี

ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวกัญญาภัค พิมพ์ชัยภูมิ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางนันรุ่ง ครองยุติ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านการส่งเสริม

การเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพเพ่ือการมีงาน

ทํา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

สู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวลลิตา นิติพันธ์ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครูผู้สอน ประจําปี พ.ศ.2568 

กลุ่มพื้นที่การศึกษาประจํา

เขตตรวจราชการ

ส่วนกลาง 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวชินีวรรณ ทองชาติ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวชินีวรรณ ทองชาติ 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครู ระดับดีเยี่ยม ประจําปี พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นายพันธ์ธวัช ธิศรี ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้านการสร้างและ

ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระ

ยุคลบาท ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

65



ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวอารยา น้อยราช ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประเภทครู ระดับดีมาก ประจําปี พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวอารียา ศิริเมฆา ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบ

ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา 

“เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวเมทินี สิงห์โส ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ี

ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวธิดารัตน์ คงแก้ว ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวธิดารัตน์ คงแก้ว (ต่อ) ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูปฐมวัย ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

สู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครู ระดับดีมาก ประจําปี พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวมลฤดี แสนเดช ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านอ่ืน ๆ ท่ี

สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

สู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

68



ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวมลฤดี แสนเดช  รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพุทธชาด เกกสูงเนิน ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวเสาวลักษณ์ ช่ืนตา ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวเสาวลักษณ์ ช่ืนตา ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครู ระดับดีมาก ประจําปี พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุนันรัตน์ กองกันทะ ได้รับรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทนวัตกรรมระบบแนะแนวสําหรับ

ผู้เรียน (Coaching) ระดับดี วิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นายนวพันธ์ุ จุฬจัมบก ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดี วิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครู ระดับดีมาก ประจําปี พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นายประวิทย์ บุญมา ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดี วิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นายประวิทย์ บุญมา (ต่อ) ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านการจัดการ

เรียนรู้ท่ีพัฒนาและใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ประเภทครู

ประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบ

ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา “เรียน

ดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 (REO2 MOE 

AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

สู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลคุรุชน คนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครู ระดับดีมาก ประจําปี พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นายรังสิต ศรีหร่าย ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับผ่านเกณฑ์ วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสมใจ นวลดี ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดีเย่ียม วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวสมใจ นวลดี (ต่อ) ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านอ่ืน ๆ ท่ี

สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวประภัสสร ลีโสภา ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดี วิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านการส่งเสริม

การเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพเพ่ือการมีงาน

ทํา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

73



ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวการัญญา ภู่พันธ์ ได้รับรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทนวัตกรรมระบบแนะแนว

สําหรับผู้เรียน (Coaching) ระดับดี วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ปฐมวัย ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบ

ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา 

“เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวนงนุช วินทะไชย ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมแก้ปัญหา

สุขภาพ ระดับดี วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

(Best Practice) ระดับจังหวัด ภายใต้

โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวนงนุช วินทะไชย 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูปฐมวัย ผลงานการ

ปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

สู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวกัลยกร ภูติรักษ์ ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็น ระดับดี วิธีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับจังหวัด 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา

เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 (REO2 MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 

ภายใต้โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวอดิศา ยมน้อย ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับผ่านเกณฑ์ 

วิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 

ระดับจังหวัด ภายใต้โครงการ 

Innovation For Thai Education 

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ปฐมวัย ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบ

ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา 

“เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวศิริพร ธนวัฒน์ไชย ได้รับรางวัล นวัตกรรมด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประเภทนวัตกรรมพัฒนาทักษะ

ท่ีเหมาะสมและจําเป็น ระดับดีมาก วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation 

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวศิริพร ธนวัฒน์ไชย 

(ต่อ) 

ได้รับรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทนวัตกรรมระบบแนะแนวสําหรับ

ผู้เรียน (Coaching) ระดับผ่านเกณฑ์ วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ปฐมวัย ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบ

ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา 

“เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสุกิจ ศิริสิทธ์ิ ได้รับรางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ประเภทนวัตกรรมระบบแนะแนวสําหรับ

ผู้เรียน (Coaching) ระดับผ่านเกณฑ์ วิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ระดับ

จังหวัด ภายใต้โครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสุกิจ ศิริสิทธ์ิ (ต่อ) ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้าน

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ และ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ประเภทครู

ปฐมวัย ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบ

ความสําเร็จ ตามนโยบายการศึกษา 

“เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้

โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวปิยะนันท์ ศรีนวล ได้รับรางวัลระดับดีเย่ียม ด้านการสร้าง

และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตาม

รอยพระยุคลบาท ประเภทครูปฐมวัย 

ผลงานการปฏิบัติท่ีประสบความสําเร็จ 

ตามนโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ ใน

พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสํานักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 (REO2 MOE 

AWARDS) คร้ังท่ี 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวอภิญญา โหมดงาม ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวประทุม เล็กเปีย ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพัฐภา พิมชัย ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

ได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

คนดี โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภท

ครูผู้สอน ประจําปี พ.ศ.2568 

กลุ่มพ้ืนท่ีการศึกษา

ประจําเขตตรวจราชการ

ส่วนกลาง 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวพัฐภา พิมชัย (ต่อ) รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวปัณณ์พัชนันท์ ศรีวิลาศ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวพิมพ์นภา รอดทอง ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวเปมิกา เต่ียวขุ้ย ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านอื่น ๆ ที่

สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

ประเภทครูประถมศึกษา ผลงานการปฏิบัติ

ที่ประสบความสําเร็จ ตามนโยบาย

การศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของ

กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของ

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 MOE 

AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 นางสาวนงค์วรัตน์ จันทรัง ได้รับรางวัลระดับดีมาก ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

รางวัล“ครูดีศรีกรุงเทพฯ” ประจําปี 

พ.ศ.2569 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางสุปรีดี คงวงศ์สุภัค ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

นางพิชญาส์พัชภ์ นิมิศิลป์ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ด้านกระบวนการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ประเภทครูประถมศึกษา ผลงาน

การปฏิบัติที่ประสบความสําเร็จ ตาม

นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (REO2 

MOE AWARDS) ครั้งที่ 2 ภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่

การปฏิบัติระดับภาค ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

5 นักเรียน 

เด็กชายรชต ชัยศรี 

เด็กหญิงณัชชา แซ่อุ้ย 

เด็กหญิงปุญญิศา แสงสุรินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ “ระดับทอง”  

ประเภทการพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์

ระดับประถมศึกษา ป.1-ป.6 การคัดเลือก

นวัตกรรมการจัดการองค์ความรู้ทางทะเล

และมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเลภายใต้โครงการขับเคล่ือนการ

สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร

และผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่

การเรียนการสอนในสถานศึกษา ระดับ

จังหวัด ประจําปีงบประมาณ 2568  

โดยสํานักงาน ศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

รางวัลชนะเลิศ “ระดับทอง”  

การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการองค์

ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและ

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

ระดับภาค ประจําปีงบประมาณ 2568  

โดยสํานักงานศึกษาธิการ

ภาค 2 

เด็กชายธีรวัฒน์ ดวงเพชร 

 

รับรางวัลเหรียญทอง ลําดับท่ี 15 

เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันเสนาะสารอ่าน

ทํานองเสนาะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

1-3 โครงการรักษ์ภาษาไทย เน่ืองใน

สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

เด็กหญิงรมย์นลิน ศรีฉ่อง 

 

รางวัลเหรียญเงิน ลําดับท่ี 14 

เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันเขียนเรียงร้อย

ถ้อยคํา ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

โครงการรักษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วัน

ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

เด็กหญิงณิชานันท์ แก้วรุณา รางวัลเหรียญเงิน ลําดับท่ี 12 เข้าร่วม

กิจกรรมแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โครงการ

รักษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วัน

ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

เด็กชายเมทัส  ธนาลงกรณ์ รางวัลเหรียญทอง ลําดับท่ี 6 เข้าร่วม

กิจกรรมแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โครงการรักษ์

ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วันภาษาไทย

แห่งชาติ ปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

เด็กหญิงชาลิสา ทองโสม  รางวัลเหรียญทองลําดับท่ี 5 เข้าร่วม

กิจกรรมแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 โครงการ

รักษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วัน

ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

เด็กหญิงธรรม์ญพร พันธ์วิเศษ  รางวัลเหรียญเงิน ลําดับท่ี 15 เข้าร่วม

กิจกรรมแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย

ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 โครงการ

รักษ์ภาษาไทย เน่ืองในสัปดาห์วัน

ภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

เด็กหญิงคุ๊กก้ี คงสวัสด์ิ  รางวัลเหรียญเงิน ลําดับท่ี 14 เข้าร่วม

กิจกรรมแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานอง

เสนาะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

4-6 โครงการรักษ์ภาษาไทย เน่ืองใน

สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2568 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 เด็กชายปัญญพนต์ คมประพันธ์ 

เด็กหญิงอมลรดา จีนประชา 

เด็กหญิงชัชฏาพร ชะรังสรรค์ 

เด็กหญิงขนบพร ก้านอินทร์ 

เด็กหญิงอารยาภรณ์ จิตวิบูลย์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง 

การแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม

จีนปีการศึกษา 2568  

รายการร้องบทกวีจีน 

ช้ันประถมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนราชวินิตประถม

บางแค 

เด็กหญิงนภัสสรา พิสัยเลิศ 

เด็กหญิงพิณนิพัทธ์ ย่ิงยงยศ 

เด็กหญิงเบญญาภา จงล่ําซํา 

เด็กหญิงณัฐณิชา สุวรรณเขตร 

เด็กหญิงกานต์รวี ลิลัน 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การ

แข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมจีนปี

การศึกษา 2568  

รายการร้องบทกวีจีน 

ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนราชวินิตประถม

บางแค 

เด็กหญิงวรินธร ชินกรวรนุช  

เด็กชายกชภูมิ เมืองประสงค์  

รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ

ทางภาษาและวัฒนธรรมจีนปีการศึกษา 

2568 รายการตอบคําถาม  

ระดับช้ันประถมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนราชวินิตประถม

บางแค 

เด็กชายกิติภูมิ ศูนย์โยธา 

เด็กชายณภัสพงศ์ พุทธน้ําบุษย์ 

รางวัลเหรียญเงินและเหรียญทองแดง 

การแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรม

จีนปีการศึกษา 2568 รายการตอบคําถาม 

ระดับช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนราชวินิตประถม

บางแค 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
เด็กหญิงฟ้า กุหลาบงาม 

เด็กหญิงณัฏฐริกา เฉลิมพลาการ 

เด็กหญิงพัทธนันท์ กิจชันธนานุรักษ ์

 

รางวัลเหรียญเงินและเหรียญทองแดง 

การแข่งขันทักษะทางภาษาและวัฒนธรรมจีนปี

การศึกษา 2568 รายการคัดลายมือ ระดับชั้น

ประถมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนราชวินิตประถมบาง

แค 

เด็กหญิงคณินญดา ลีณวณิช 

 

สอบได้คะแนนอันดับ 1  

“ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร”โครงการ

ทดสอบแข่งขันวัดความสามารถทางวิชาการ 

“วิชาคณิตศาสตร์”ครั้งที่ 47  

ระดับประถมศึกษาปีที ่4 ปีการศึกษา 2568 

Top Test Center โครงการ

สอบ ท็อป เทสท์ เซ็นเตอร ์

เด็กชายณธรรศ ชูโต  สอบได้คะแนนอันดับ 1  

“ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร”โครงการ

ทดสอบแข่งขันวัดความสามารถทางวิชาการ 

“วิชาวิทยาศาสตร์”ครั้งที่ 24  

ระดับประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2568 

Top Test Center โครงการ

สอบ ท็อป เทสท์ เซ็นเตอร ์

 เด็กชายภูดิศ คุ้มพงษ์พันธ ์ สอบได้คะแนนอันดับ 1  

“ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร”โครงการ

ทดสอบแข่งขันวัดความสามารถทางวิชาการ 

“วิชาวิทยาศาสตร์”ครั้งที่ 24  

ระดับประถมศึกษาปีที ่5 ปีการศึกษา 2568 

Top Test Center โครงการ

สอบ ท็อป เทสท์ เซ็นเตอร ์

เด็กชายกชภูมิ เมืองประสงค ์ สอบได้คะแนนอันดับ 1  

“ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร”โครงการ

ทดสอบแข่งขันวัดความสามารถทางวิชาการ 

“วิชาภาษาอังกฤษ”ครั้งที่ 29  

ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-ป.3)  

ปีการศึกษา 2568 

Top Test Center โครงการ

สอบ ท็อป เทสท์ เซ็นเตอร ์

เด็กชายชนทัต ติ่งสมบูรณ ์ สอบได้คะแนนอันดับ 1  

“ระดับจังหวัดกรุงเทพมหานคร”โครงการ

ทดสอบแข่งขันวัดความสามารถทางวิชาการ 

“วิชาภาษาอังกฤษ”ครั้งที่ 29  

ระดับประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2568 

Top Test Center โครงการ

สอบ ท็อป เทสท์ เซ็นเตอร ์

เด็กหญิงพิชช์ญานินภ์ นิมิศิลป์  1.ประกวด Mini star Thalland 2025 รางวัล

หนูน้อยหน้าสวย ขวัญใจช่างภาพ จัดขึ้นโดย  

2.รางวัล Global Award Super Kid 2025 เด็ก

เยาวชน คนเก่งที่น่ายกย่อง จากรายการบันเทิง 5 

วาไรตี้ 

รางวัล Star Siam Awards 2025 สาขา เยาวชน

ต้นแบบดีเด่น จากชมรมดาวศรีสยาม(ประเทศ

ไทย)  

จัดขึ้นโดย  

1.Wayu Couture 

House 

2. ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์

กองทัพบกช่อง 5 

3. ณ ท้องประชุมรัชน-ีแจ่ม

จํารัส สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทศไทย 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 เด็กหญิงพิชช์ญานินภ์ นิมิศิลป ์

(ต่อ) 

ได้รับรางวัล "เยาวชนความสามารถดีเด่น" 

สาขา ศิลปะเยาวชน ผู้อนุรักษ์สืบสาน

วัฒนธรรมและมรดกไทย จากการเข้าร่วมการ

แสดงในงานประกาศรางวัล "ศิลปะการแสดง

และเสียง" ประจําปี 2568 เมื่อวันที่ 30 

พฤศจิกายน 2568  

ณ หอประชุมคุรุสภา

กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงกวินตรา ปัทมคัมภ์  

 

ได้รับรางวัล การแข่งขันเทควันโด

นานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีบาถ 

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 11th  

Tirak Taekwondo 

International Tounal 

Tournament 2025 

Team : Center 

& The fast Age : 7-8 

Years Female Level 

B 20-22 Kg. Type : 

Kyorugi Class : B 

Awarde : Gold 

Medal 

เด็กชายภูธิภัทร์ ปคุณาธนาพันธุ์ รางวัลประเกทว่ายน้ํารุ่น 

อายุไม่เกิน 10 ปี โดยได้รับหรียญรางวัล

เหรียญทอง จากการแข่งขันรายการ 

ดังต่อไปน้ี การแข่งว่ายน้ํา 

ประเภท Freestyle 50 เมตร 

ประเภท Freestyle 100 เมตร  

วประเภท Breaststroke 50 เมตร  

และได้รับเหรียญเงิน จากการแข่งขัน

รายการดังต่อไปน้ี การแข่งขันว่ายน้ํา 

ประเภท Breaststroke 100 เมตร  

ประเภท Medley 200 เมตร 

โรงเรียนของกรมพล

ศึกษา 

แข่งขันว่ายน้ําเยาวชนพัฒนาฝีมือ 

Banglen Nakhon Pathom Sprinter 

Circuit 2/2568 ได้รับโล่ รางวัลขนะ

เลิศอันดับ 1 

รุ่นอายุ 10 ปี ชาย 

Banglen Nakhon 

Pathom Sprinter 

Circuit 2/2568 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 เด็กชายภูธิภัทร์ ปคุณาธนาพันธุ์ 

(ต่อ) 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาว่ายน้ํา 2nd 

WINTER THAILAND OPEN2026 

ระหว่างวันท่ี 31 มกราคม -1 

กุมภาพันธ์ 2569 แข่งรุ่นอายุ 11 ปี 

รางวัลท่ีได้รับเหรียญเงิน ท่าผีเส้ือ 100 

ม. เหรียญทองท่ากรรเชียง 50 ม.  

เหรียญทอง ท่าฟรีสไตล์ 50 ม.  

เหรียญทอง ผลัดขายท่ากบ 200 ม. 

เหรียญเงิน ผลัดชายท่าฟรีโสตล์ 200 ม. 

เหรียญทอง ท่าผีเส้ือ 50 ม. เหรียญทอง 

ท่ากบ 50 ม. เหรียญทอง ท่าพรีโสตล์ 

100 ม. 

เหรียญทอง ท่ากบ 100 ม.  

ณ สระว่ายน้ํา องค์การ

บริหารส่วนจังหวัด

นนทบุรี 

เข้ารวมการแขงขันกีฬาวายน้ํา 

Nakhonpathom Swimming Cup 

คร้ังท่ี 8แข่งรุ่นอายุ 11 ปี ได้ถ้วยรางวัล

บุคคล 

ลําดับท่ี 5 เหรียญทอง ท่าผีเส้ือ 50 ม. 

เหรียญทอง ท่าฟรีสไตล่ 25 ม.  

เหรียญทอง ท่ากบ 25 ม. 

เหรียญทอง ท่ากรรเชียง 25 ม.  

เหรียญทอง ท่าผีเส้ือ 25 ม. 

เหรียญทอง ฟรีสไตล์ 50 ม. 

ณ สระว่ายน้ํา

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

(พระราชวังสนามจันทร์ 

จ.นครปฐม) 

เด็กหญิงพิชชาพร ทัพแสง  

เด็กหญิงณัฏฐนันท์ ปิชะรัตน์

วนกุล พุทธพรพงศ์ น้อยมณี  

เด็กหญิงชธิดา พลจันทึก  

เด็กหญิงศณิสา เรืองกิจอุดม  

 

รางวัล รายการวาดภาพระบายสี 

“ยอดเย่ียม” 

วรสารเพลิน 

เด็กหญิงณัฏฐธิดา  

เด็กหญิงเสาวลักษณ์ วิยุทธ์  

รางวัล รายการวาดภาพระบายสี  

"ศิลป์น้อย" 

วรสารเพลิน 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 เด็กชายธีรฉัตร เพ็งมา 

 

เข้าร่วมการแข่งขันฟุตซอล รายการ คันโปรด คัพ ได้รับ

รางวัลผู้รักษาประตู 

ยอดย่ียม รุ่นอายุ 12 ปี ประจําปี พ.ศ. 2568 ณ ลานกีฬา

ชุมชนวัดปากน้ําผ้ึงเหนือ 

รายการ คันโปรด คัพ 

เด็กชายชานนท์ คงสัตรา การแข่งขันว่ายน้ํารายการ Swimfanclub 

Snimmimmimg Cup 2025  

แข่งรุ่นอายุ 8 ปี แข่งท้ังหมด 5 รายการ ได้แก่ 1. 

Freestyle Kick. 25m.  

2. Breaststroke 25m.  

3. Butterfly 25m. ได้รับเหรียญทองแดง  

4. Breaststroke. 25m.  

5. Freestyle. 25m. ได้รับเหรียญทองแดง และได้ถ้วยท่ี

ระลึกนักกีฬาว่ายน้ํายอดเย่ียม รุ่นอายุ 8 ปี ชาย อันดับท่ี 

8 

ณ ศูนย์การค้า 

perial World สําโรง 

การแข่งขันกีฬาว่ายน้ํารายการ "3'' NEMO 

CHAMPIONSHIPS 2025" โดยได้รับรางวัลท้ังหมด 6 

เหรียญรางวัล ในรุ่นอายุ 8 ปีชาย ได้แก่  

1.เกาะโฟม 25 เมตร  

2.กบ 25 เมตร 

3.กรรเชียง 25 เมตร  

4.ฟรีสไตล์ 50 เมตร  

5.ผสผสม 25 เมตร ได้รับเหรียญเงิน  

6.ผีเส้ือ 25 เมตร ได้รับเพรียญทองแดง  

ณ โรงเรียนพระหฤทัยตอนเมือง 

เข้าร่วมการแข่งขันว่ายน้ํารายการเยาวชนพัฒนาฝีมือ 

"บ้านโป้ง แชมป์เป้ียนชิพ 2568" เม่ือวันท่ี 25 

ตุลาคม 2568 โดยผลการแข่งขันรายการเด่ียว ได้รับ

ท้ังหมด 5 เหรียญรางวัล ได้แก่ 1.Buttenty 25m. เหรียญ

ทอง 

2.Freestyle 25m. เหรียญเงิน 3.Backstroke 25m. 

เหรียญเงิน 4.Breaststroke 25m. เหรียญทอง  

5.เกาะโฟมเตะขา 25m. เหรียญเงิน 

ณ โรงเรียนพระหฤทัยตอนเมือง 

สังกัดทีม Topform Swim Team ในการแข่งขันว่ายน้ํา

รายการ "สุวรรณภูมิสปร้ินเตอร์ 2025"  โดยได้รับถ้วย

รางวัลอันดับท่ี 6 ในรุ่นอายุ 8 และได้รับเหรียญรางวัลรวม 

5 เหรียญ ดังน้ี  

1.เหรียญทอง ท่ากบระยะ 25 เมตร  

2.เหรียญเงิน ท่ากรรเชียง 25 เมตร และท่า 

ฟรีสไตล์ 25 เมตร  

3.เหรียญทองแดง ท่าผีเส้ือ 25 เมตร และ 

ผลัดโฟม 25 เมตร 

สังกัดทีม Topform Swim Team 

ในการแข่งขันว่ายน้ํารายการ 

"สุวรรณภูมิสปร้ินเตอร์ 2025"   

เด็กชายก้องกิดากร สมัครรราช  

 

เข้าร่วมการแข่งขัน The National of competition of 

English medium instruction Programmes open 

house 2024 

การแข่งขันเล่านิทานภาษาอังกฤษระดับชาติ ได้รับรางวัลข

นะเลิศเหรียญทอง “ระดับประเทศ” 

The National of competition 

of English medium instruction 

Programmes open house 

2024 
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ท่ี ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 เด็กชายก้องกิดากร สมัครรราช (ต่อ) เข้าร่วมการแข่งขันการเล่านิทานภาษาอังกฤษ 

Story Telling Competion ได้รับรางวัลเหรียญ

ทอง ลําดับที่ 5 

การเข้าร่วมการแข่งชันทักษะ

ทางวิชาการ 

ภาษาอังกฤษกับกลุ่ม MEP 

Zone A ระดับภาค 

เด็กชายปัญญ์นภัส คมประพันธ์  

เด็กชายภูวิศ แวดสูงเนนิ 

รางวัล รายการวาดภาพระบายสี 

“ยอดเยี่ยม” 

วรสารเพลิน 

เด็กหญิงปิยธิดา พลจันทึก  

เด็กหญิงอริสา สมภักดี  

เด็กหญิงญาดา วิริยานุกูล  

รางวัล รายการวาดภาพระบายสี "ศิลป์น้อย" วรสารเพลิน 

เด็กหญิงคุ๊กกี้ คงสวัสดิ์  

เด็กหญิงอนินทิตา ชมยิ้ม  

เด็กชายกลุนิษฐ์ สามสุข 

เด็กหญิงณัฐนันท์ รุจิศักดิ์เดโช  

เด็กหญิงศรัณย์รัชต์ อรุณดี  

เด็กหญิงมณินทร จันทวโร  

เด็กหญิงดาวิกา ผาสุก 

เด็กหญิงณัฐพร โพธิ์เย็น  

เด็กหญิงนภัสสรา พิสัยเลิศ  

เด็กหญิงฟ้า กุหลาบงาม  

ได้เข้าร่วมการสวดโอ้เอ้วิหารราย ประจําปี

การศึกษา 2568 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิดิ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง  

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประมกหญิงล้วน การแข่ง

ขับสวดเอ้วิหารราย ประมาททีมหญิงล้วน  

ณ โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 

เด็กชายวสุพลาริศ เขียวงาม 

เด็กชายธนบดี ใหญ่หนักแน่น  

เด็กชายณัชชรุจ อาจเจริญ  

เด็กชายกอ้งกิดากร สมัครรรช 

เด็กชายภูดศิ คุ้มพงษ์พันธ์   

เด็กชายญาณวุฒิ หอมธุ์  

เด็กชายปัญฑาวุธ พรมจันทร์  

เด็กชายปุณณวิชญ์ นิโครสหเกียรติ์   

เด็กชายนภัสพงษ์ พุทธนํ้าบุษย์  

เด็กชายภัทรกร วงศ์เจริญสันต ิ

ได้เข้าร่วมการสวดโอ้วิหารราย ประจําปี

การศึกษา 25668 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม

ราชชนนีพันปีหลวง  

ในวันที่ 14 สิงหาคม 2568 ได้รับรางวัลชมเชย 

การแข่งขันสวดโอ้เอ้วิหารราย ประมาททีมชาย

ล้วน  

ณ โรงเรียนวัดประยุรวงศาวาส 

นักเรียบทุกคนผ่านเกณฑ์การ

ประเมินในระดับ A1 ได้แก่  

1.นักเรียนระดับขั้นประถมศึกษาปีที่ 

5 ภาคปกติ จํานวน 9 คน 

2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ภาค MEP จํานวน 10 คน  

3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ภาคปกติ จํานวน 11 คน 

4.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ภาค MEP จํานวน 20 คน 

ได้เข้าร่วมโครงการกับบริษัท เอ็ดดูเคชั่น อีซี่ 

(ไทยแลนด์) จํากัด ในโครงการนําร่อง "พัฒนา

ศักยภาพทางด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้วย

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ Edsy AI Coach" 

ระหว่างวันที่ 4 สิ่งหาคม ถึง 29 สิ่งหาคม พ.ศ. 

2568 เป็นเวลา 4 สัปดาห์ เพื่อส่งเสริมทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ 

โดยนักเรียนที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการนี้ 

จํานวน 50 คน เข้าเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และทํา

แบบทดสอบ ผลการประเมิน 

บริษัท เอ็ดดูเคชั่น อีซี่  

(ไทยแลนด์) จํากัด 
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 เด็กชายสิงหนาท สุนจิรัตน์  เข้าร่วมการแข่งขันทักษะดนตร ีประจําปี 2568 โดย

โรงเรียนดนตรีเอกชน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายพชรพล ช่างสลัก เข้าร่วมการแข่งขัน TAE KWON DO 

INTERNATIONAL CHAMPIONSHIP 2025 TIGER 

THAI PERFECT ต่อสู้ รุ่น 

อายุ 7-8 ปี ชาย รุ่นนํ้าหนัก 23-26 Kg. G.4 ระดับ

เหรียญเงิน และยังได้รับรางวัล  

เกียรติบัตรระดับเหรียญเงิน  

 

จากการแข่งขัน Thailand 

English Skills Evaluation 

Test (TESET 2025) จากสถา

บน Thailand Academic 

Contest 

การแข่งขันด้านค้าศัพท์และการสะกดคําภาษายังกฤษ 

LEVEL : : (tl.1- 1.3) National Spelling 

Bee.N582025 ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง 

ระดับประเทศ ได้เข้ารอบไปตอบชิงแชมป์ประเทศ

ไทย National Championship 2025 และใต้เข้า

แข่ง 

vanced English Competition, NAEC2025  

ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทองแดง ระดับประเทศ 

โครงการประเมินทักษะ

ภาษาอังกฤษระดับประเทศ  

เด็กชายปรมะ ชมสรรเสริญ 

 

เข้าร่วมกิจกรรม "Cultural Exchange Program" 

ระหว่างวันที่ 21-31 ตุลาคม 2568 ร่วมกับโรงเรียน

สตรีวัดระฆัง 

และโรงเรียน Incheon Yeonsong Hight school 

ณ สาธารณรัฐเกาหลี (South Korea) เพื่อพัฒนา

ทักษะการใช ้

ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารในระดับสากล พร้อมทั้ง

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและประสบการณ์กับ

ชาวต่างชาติ สร้างแรง 

บันดาลใจและมุมมองใหม่ในการเรียนรู้สู่อาเซียนและ

สังคมโลก เช่น การทัศนศึกษาเมืองปูซาน โซล และ

อินชอน 

การแสดงวัฒนธรรมไทย การทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมไทย-เกาหล ี

เข้าร่วมกิจกรรม "Cultural 

Exchange Program" ระหว่าง

วันที่ 21-31 ตุลาคม 2568 

ร่วมกับโรงเรียนสตรีวัดระฆัง 

และโรงเรียน Incheon 

Yeonsong Hight school ณ 

สาธารณรัฐเกาหลี (South 

Korea) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เด้กหญิงเปมิกา ปัญญาเสน  

เด็กชายปัญญต์ คมประพันธ์  

เด็กหญิงพอเพียง โตสัมพันธ์  

เด็กหญิงจิรภิญญา ช่างไม้  

เด็กหญิงกานต์ธิดา บุญกอง 

รายการแข่งขันระบายสียอดเยี่ยม  

 

วารสารเพลิน 

เด็กหญิงกนกพรรณ ม่วงลาย  

เด็กหญิงณัชชา แซ่อุ้ย 

เด็กชายภูเมธ พบพืชพงษ์  

การเข้าร่วมกิจกรรม "เเยาวชนไทยรวมใจทําความดี" 

การแข่งขันตอบปัญหาศีลธรรมในพระพุทธศาสนา 

ครั้งที่ 7 และวันรวมพลังเด็กดี V-Star ฟื้นฟูศีลธรรม

โลก  

ประจําปีการศึกษา2568  

การแข่งขันตอบปัญหาศีลธรรม

ในพระพุทธศาสนา ครั้งที่ 7 
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 เด็กหญิงลลิตา บัวจีบ ได้เข้าร่วมการประกวด Junior Santa & Santy 

Costume Contest ได้รับรางวัลจิ๋วและแจ๋วในการ

ประกวดเดินแฟชั่นโชว ์

ณ ศูนย์การค้า 

เซ็นทรัลปิ่นกล้า 

เด็กหญิงสุริมา แก้ววรรณ  

 

การแข่งขันกีฬาว่ายนํ้าโอเพ่นวอเตอร์ชิงชนะเลิศแห่ง

ประเทศไทย 

ประจําปี 2568 ได้ลําดับที่ 7 ในรุ่นอายุ 10 ปี  

ณ หาดจอมเทียน พัทยา 

การแข่งขันว่ายนํ้าสุวรรณภูมิ สปริ้นเตอร์ 2025  ณ โรงเรียนลาดกระบัง  

(ศีลาภิรัตอุปถัมภ์) 

เข้าร่วมการแข่งขัน Nakhonpathom Swimming 

Cup ครั้งที่ 8 แขง่ขันรุน่อายุ 11 ปี ได้ถวยรางวัล

บุคคล 

ท่าผีเสื้อ 50 ม. เหรียญทองแดง  

ท่าฟรีสไตล์ 25 ม. เหรียญเงิน  

ท่ากบ 25 ม. เหรียญเงิน  

ท่ากรรเชียง 25 ม.เหรียญเงิน 

เสื้อ 25 ม. เหรียญทองแดง  

ฟรีสไตล์ 50 ม. เหรียญทอง 

ว่ายผลัดหญิง ฟรีสไตล์ 2*25 เหรียญทองแดง 

ว่ายผลัดหญิง ผีเสื้อ 2*25 เหรียญเงิน 

ว่ายผลัด Mixฟรีสไตล์ 2*25 เหรียญทองแดง 

กบ 2*25 เหรียญทอง 

ว่ายผลัด Mix ผีเสื้อ 2*25 

ณ สระว่ายนํ้ามหาวิทยาลัย

ศิลปากร (พระราชวังสนาม

จันทร์ จ.นครปฐม) 

เด็กหญิงชญาภา ชาวเหนือ  

เด็กหญิงจิรัชญา มะล ิ

เด็กหญิงชนิตา แก้วกุลประทีป  

รางวัล "ระบายสียอดเยี่ยม" วารสารเพลิน"  วารสารเพลิน 

เด็กขายขบุตร์ สุนพรวิเศษ 

 

เข้าร่วมกิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี ซีเจสุข

สันต์วันเด็ก ในหัวข้อ "ฮีไร่หัวน้อย เพื่อชุมชนที่ยัง่ยืน 

ยอดเยี่ยมระดับสาขา ทุนการศึกษา 500 บาท 

กิจกรรม ซีเจสุขสันต์วันเด็ก 

ตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรมห้องละ  

2 คน 

การเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประ

จ้าปี 2568  

 

ณ โรงเรียบอนุบาลสามเสน 

(สํานักงานสลากกินแบง 

รัฐบาลอุปถัมภ์) โดยม ี

เด็กหญิงณัฏฐพัชญ์ อ่อนแก้ว มีนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันและผ่านเกณฑ์การ

ประเมินมาได้รับเกียรติบัตรรางวัลการแข่งชันเหรียญ

ทอง พรอ้มเหรียญรางวัล 

 

บริษัท อคาเดมิค คอนเทสต์ 

ประเทศไทย ร่วมกับ 

หาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดการ

แข่งขันทางวิชาการด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ ในโครงการ 

Thaila 

Evaluation Test, TESET 

2025 
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 เด็กหญิงณัฏฐพิณา อ่อนแก้ว  เข้าร่วมการแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 

Impromtu Speech Competition ได้รับรางวัล

เหรียญทอง  

ลําดับที่ 6 

การเข้าร่วมการแข่งชันทักษะ

ทางวิชาการ 

ภาษาอังกฤษกับกลุ่ม MEP 

Zone A ระดับภาค 

มีนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันและผ่านเกณฑ์การ

ประเมินมาได้รับเกียรติบัตรรางวัลการแข่งชันเหรียญ

ทอง พรอ้มเหรียญรางวัล 

 

บริษัท อคาเดมิค คอนเทสต์ 

ประเทศไทย ร่วมกับ 

หาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดการ

แข่งขันทางวิชาการด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ ในโครงการ 

Thaila 

Evaluation Test, TESET 

2025 

การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 

Impromtu Speech Competition  

ได้รับรางวัลอันดับ 2 เหรียญทอ 

การเข้าร่วมการแข่งชันทักษะ

ทางวิชาการ 

ภาษาอังกฤษกับกลุ่ม MEP 

Zone A ระดับภาค 

เด็กชายศุภธนัท โสภณสุขสถิตย ์ ได้เข้าร่วมการแข่งขัน Multi skills Competion 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง  

ลําดับที่ 4 

การเข้าร่วมการแข่งชันทักษะ

ทางวิชาการ 

ภาษาอังกฤษกับกลุ่ม MEP 

Zone A ระดับภาค 

เข้าร่วมการแข่งขัน Multi skills Competion ได้รับ

รางวัลอันดับ 2 เหรียญทอง 

การเข้าร่วมการแข่งชันทักษะ

ทางวิชาการ 

ภาษาอังกฤษกับกลุ่ม MEP 

Zone A ระดับภาค 

เด็กหญิงขนันท์มัท เพียรเจริญสิน  เป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน Pictorial 

Writing 

การเข้าร่วมการแข่งชันทักษะ

ทางวิชาการ 

ภาษาอังกฤษกับกลุ่ม MEP 

Zone A ระดับภาค 

 เข้าร่วมการแข่งขัน เปียโม  

มหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับเกยีรติบัตรเหรียญทองแดง 

รายการ Young Artist Music 

Contest 202025 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จํานวน 

21 คน  

นักเรียนชั้นประถมศึกษปีที่ 5 

12 คน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 

12 คน 

การเข้าร่วมการแข่งขัน โครงการนําร่อง 

"พัฒนาศักยภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษด้วย

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ Edsy AI Coach" ภาค

เรียนที่ 2 จํานวน 45 

ที่ ผ่าน CEFR ระดับ A1  

 

การเข้าร่วมการแข่งขัน โครงการ

นําร่อง 

"พัฒนาศักยภาพการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษด้วยเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ Edsy AI 

Coach" 

เด็กหญิงพราวฟ้า ประธานทิพยเ์ด็กชาย

นฤบดินทร์ ชูประพันธเ์ด็กหญิงปิยธิดา 

พลจันทึก  

เด็กหญิงกันยกร เอิบแก้ง  

เด็กหญิงกุลธิดา คําประเทศ  

เด็กชายปัญญพนต์ คมประพันธ์ 

เด็กหญิงพอเพียง โตสัมพันธ์  

รายการระบายส ียอดเยี่ยม  วรสารเพลิน 
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 เด็กหญิงณัฐขฎา น้อยปั่น  

เด็กหญิงสุวิขญาไชยพงษ์  

เด็กหญิงคณินญดา ลีณวณิช 

เด็กหญิงญาดา วิริยานุกูล  

รายการวาดภาพระบาย "ศิลป์น้อย"  

 

วรสารเพลิน 

เด็กชายวรรณสิ่งหชัย ตั้งเสถียร  

 

เข้าร่วมการแข่งขัน TAEKWONDO WARRIOR 

THAILAND 2026  

รางวัลเหรียญทอง The Super Junionior- 

Male Below 4 Y/O รุ่นนํ้าหนัก 14-16 Kg 

ณ โรงเรียนโฆษิตสโมสร 

เข้าร่วมการแข่งขันเล่านิทานส่งเสริมคุณธรรม  

ได้รับ รางวัลชนะเลิศ 

ณ โรงเรียนโฆษิตสโมสร 

เด็กหญิงเจนสุดา วิบูลเจริญ การเข้าร่วม การประกวดคัดลายมือ “สุภัทรา

อาลักษณ์” ครั้งที่ 7 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 

3 ทุนการศึกษา 500 บาท  

ณ โรงเรียนโฆษิตสโมสร 

เด็กหญิงกชพร พิรุณโปรย การเข้าร่วม การประกวดคัดลายมือ “สุภัทรา

อาลักษณ์” ครั้งที่ 7 ได้รับรางวัลชมเชย 

ณ โรงเรียนโฆษิตสโมสร 

เด็กหญิงชนารดี อินทะนัย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การเข้าร่วมการแข่งขันเล่า

นิทานส่งเสริมคุณธรรม 

ณ โรงเรียนโฆษิตสโมสร 

เด็กชายธนรัฐ มีทรง ได้รับเกียรติปัตรจากการเรียนภาษาอังกฤษผ่านแอป

พลิเคชัน 51 Talk 

แอปพลิเคชัน 51 Talk 

เด็กหญิงปาริฉัตร ประเสริฐไทย ได้รับเกียรติบัตรการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมเยาวชน

ตระหนักรักษ์ศิลป์ไทย สู่ต้นกล้าวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 

3 กลุ่มนาฏศิลป์ไทยชุดฝึกอบรม ร่าไทย เลือกฝึก

ปฏิบัติ รําแม่บบทเล็ก นอกจากนี้ยังได้เข้าร่วมการ

ประกวดศักยภาพด้านทักษะศิลปะ ดนตรีและการ

แสดง ได้รับรางวัล ขวัญโจวงศ์ต่าง 

Chinese star kids 2026 

กลุ่มนาฏศิลป์ไทย 

เด็กหญิงนภัสววรรณ มณีธีระพฒันกุล 

เด็กหญิงณัฐชฏา  น้อยปั่น  

เด็กหญิงดมิสา สุดจิตพร  

เด็กหญิงวรดา ดีศรีเกตุ  

เด็กหญิงจิรภิญญา ช่างไม้  

เด็กหญิงคณินญดา ลีณวณิช 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติและ

อบายมุข โครงการหัวข้อ “ภัยไซเบอร์พลเมืองดิจิทัล" 

ของนักเรียนสายชันประถมศึกษาปีที่ 4 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติและอบายมุข 

เด็กชายกิติภูมิ สูนโยธา  

เด็กชายเปรียบปราชญ์ อุทัยวัฒน ์

เด็กชายเกียรติพัทธ์ ฝีมือสาร เด็กหญิง

สาริศา อนันทวันทวัน  

เด็กหญิงชติมณฑน์ ขึ้นม่วง  

เด็กหญิงขวัญกมล ผาสะค ู

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติและ

อบายมุข โครงงานหัวข้อ "โรงเรียนสีขาว ปลอดยา

เสพติด" 

 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติและอบายมุข 
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 เด็กหญิงไอลดา ศรฉีอ่ง  

เด็กหญิงภัคสมนต์ ทานพรม  

เด็กชายชยางภูร อัจธนาสิร ิ

เด็กหญิงฐมญกาญจน์ ทะเรืองรัมย์  

เด็กหญิงภัทรวรัญญ์ ธูปทอง  

เด็กหญิงฐิติกาญจน์ นิ่มเกต ุ

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติและ

อบายมุข โครงงานหัวข้อ "โรงเรียนสีขาว ปลอดยา

เสพติด" 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติและอบายมุข 

เด็กชายศรัณย์ เชี่ยวชาญ  

เด็กหญิงหทัยภัทร ศรสีธุรรม 

เด็กหญิงณัฐดนัย บุศย์เลิส 

เด็กหญิงอันนา นิธากรณ์  

เด็กหญิงกัญญาภัทร กิจทวี  

เด็กหญิงพชรพร โฉมงามขํา  

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติและ

อบายมุข โครงงานหัวข้อ "โรงเรียนสีขาว ปลอดยา

เสพติด" 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติและอบายมุข 

เด็กหญิงญาดา วิริยานุกูล  

เด็กหญิงจิรภิญญา ช่างไม้  

เด็กหญิงคณินญุตา ลีนวณิช 

เด็กหญิงปิยธิดา พลจันทึก  

เด็กหญิงกานต์ธิดา บุญกอง  

เด็กหญิงชวัลพัชร สวสัดิป์ระทานชัย 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติและ

อบายมุข โครงงานหัวข้อ "โรงเรียนสีขาว ปลอดยา

เสพติด" 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติและอบายมุข 

เด็กหญิงวรดา ดีศรีเกตุ  

เด็กหญิงดมิสา สุดจิตพร  

เด็กหญิงพัทธนันท์ ชมยิ้ม 

เด็กหญิงนภัสวรรณ มณีธีระพัฒนกุล  

เด็กหญิงรชต ว่องไว  

เด็กหญิงณัฐชฎา น้อยปั้น 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติและ

อบายมุข โครงงานหัวข้อ "โรงเรียนสีขาว ปลอดยา

เสพติด" 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด

ยาเสพติและอบายมุข 
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รางวัลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 73 
 

ท่ี กิจกรรม อันดับ เหรียญ 

ปฐมวัย   

1 การป้ันดินน้ํามัน ระดับ ปฐมวัย อันดับ 5 เหรียญทอง 

2 การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ระดับ ปฐมวัย อันดับ 18 เหรียญเงิน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

3 การแข่งขันการทําหนังสือเล่มเล็ก ระดับ ป.4-ป.6 อันดับ 27 เหรียญทองแดง 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4 การแข่งขันสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิก ระดับ ป.1-ป.3 อันดับ 19 เหรียญเงิน 

5 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเร่ืองส้ัน (Comic Strip) ระดับ ป.4-ป.6 อันดับ 14 เหรียญทองแดง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

6 การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับ ป.1-ป.6 อันดับ 14 เหรียญเงิน 

7 การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับ ป.4-ป.6 อันดับ 7 เหรียญทอง 

8 การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม (Mixed Media) ระดับ ป.4-ป.6 รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

เหรียญทอง 

9 การออกแบบร่าง (SKETCH DESIGN) ระดับ ป.4-ป.6 ชนะเลิศ เหรียญทอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

10 การแข่งขันทําอาหารน้ําพริก ผักสด เคร่ืองเคียง ระดับ ป.4-ป.6 อันดับ 13 เหรียญทองแดง 

11 การแข่งขันทําอาหารคาวหวานเพ่ือสุขภาพ ระดับ ป.4-ป.6 อันดับ 8 เข้าร่วม 
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10.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ (เลือก 3-5 โครงการ)   
 

ท่ี 
ช่ืองาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีดําเนินการ 

(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

(จํานวน/ร้อยละ) 

1. โครงการสุจริตนําทาง

คุณธรรมนําใจตาม

แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

   

       

      

 

   2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมวันสําคัญ 

แสดงออกซ่ึงอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน  

และปลูกฝังจิตสํานึกเทิดทูนไว้

ซ่ึงสถาบัน  ชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

   2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ตระหนัก และเห็นความสําคัญ

ของการพัฒนาตนเอง ตาม

หลักไตรสิกขา             หลัก

ศีล 5  ตามแนวทางโรงเรียน

วิถีพุทธ  มีสติและสมาธิเป็น

ฐานการเรียนรู้ 

   2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน

ปฏิบัติตามแนวคิดหลักของ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการอนุรักษ์     

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ปรับตัวในการ

ดํารงชีวิตยุคไทยแลนด์ 4.0 

   2.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  

ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติ

จ ร ิ ง จ ากแหล ่ ง เ ร ี ยน ร ู ้ ท่ี

หลากหลาย     

สามารถสร ุปองค ์ ความ รู้

นําไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ได้ 

   2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจ คุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเร ียนสุจริต 

คิดอย่าง               

ดําเนินงานตามโครงการ

โดยจัดกิจกรรมดังน้ี 

   1. ประชุม

คณะกรรมการวาง

แผนการดําเนินงาน 

   2. กิจกรรม สุขจริง

หนอ  บ่มเพาะปัญญา   

พัฒนาจิต  นักเรียนช้ัน 

ป.1-ป.6 

    - ฝึกจิตทําสมาธิ  

ไหว้ พระสวดมนต์ 

    - การร่วมกิจกรรมวัน

สําคัญทางศาสนา 

 1) ตักบาตรทุกวันพระ 

 2) การทําบุญตักบาตร

ถวาย(ภัตตาหารเช้าช่วง

วันเข้าพรรษา ณ ศาลา

การเปรียญวัดอมรินทรา

ราม) 

 3) ถวายเทียนจํานํา

พรรษา 

 4) แห่เทียนพรรษา 

    - ส่งเสริมวินัยเชิง

บวกในห้องเรียน    

   3. กิจกรรมค่าย

คุณธรรม 

    -  กายอ่อนน้อม 

วาจาอ่อนหวาน  

       จิตใจอ่อนโยนช้ัน 

ป.1 –ป.4 

    -  การแสดงตนเป็น

พุทธมามกะ  

   3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 95  มี

ส่วนร่วมในกิจกรรมวันสําคัญ 

แสดงออกซ่ึงอัตลักษณ์ของ

โรงเรียน                

และปลูกฝังจิตสํานึกเทิดทูนไว้

ซ่ึงสถาบัน  ชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

   3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ  82  มี

ความรู้ ตระหนัก และเห็น

ความสําคัญของการพัฒนา

ตนเองตามหลักไตรสิกขา 

หลักศีล 5  ตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ  มีสติและ

สมาธิเป็นฐานการเรียนรู้                                                

3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ  85  

ปฏิบัติตามแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการ อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ปรับตัวในการ

ดํารงชีวิตยุคไทยแลนด์ 4.0 

   3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 82   

ได้เรียนรู้  ผ่านกระบวนการ

คิด ปฏิบัติจริงจากแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลายสามารถ

สรุปองค์ความรู้นําไปใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้             

3.1.5 ผู้เรียนร้อยละ 82   มี

ความรู้ ความเข้าใจ 

คุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต      
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มีเหตุผลเป็นผู้ละอายและไม่

ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ.    

2.6 เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร

ดําเนินงานร่วมกันของผู้เรียน 

ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

 

       สายช้ัน ป.4 

   4. กิจกรรมค่าย

คุณธรรมพัฒนาจิต 

เพ่ือชีวิตดีงาม นักเรียน

ช้ัน ป.5 

   5. กิจกรรมสอบธรรม

ศึกษานักเรียน 

 ช้ัน ป.4 – ป.6 

   6.กิจกรรมก่อนจาก

ฝากธรรม  

นักเรียนช้ัน ป.6 

   7.กิจกรรม 1ห้องเรียน 

1 โครงงานคุณธรรม 

  - กิจกรรมครอบครัว

คุณธรรม 

   8.ประกวดมารยาท

ไทย 

ระดับช้ันอนุบาล – ป.6 

   9.กิจกรรมหน้าเสาธง  

ไหว้กราบแบบไทย โดย

บูรณาการหลักไตรสิกขา 

   10.กิจกรรมแข่งขัน

ทักษะภายนอก

สถานศึกษา 

   11.กิจกรรมการ

ประเมิน ITA Online 

ของโรงเรียน 

   12.อ่ืนๆ 

-การสวดธรรมจักร

กัปปวัตนสูตร 

   13.สรุปผลการ

ดําเนินงาน 

คิดอย่างมีเหตุผลเป็นผู้ละอาย

และไม่ทนต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ 

   3.1.6 ครู ผู้ปกครอง และ

ชุมชน ร้อยละ 92  มีส่วนร่วม

ในการดําเนินงานและร่วม

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียน 
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10.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ (เลือก 3-5 โครงการ)  (ต่อ) 
 

ท่ี 
ช่ืองาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีดําเนินการ 

(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

(จํานวน/ร้อยละ) 

2. พัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

    1. เพ่ือให้ครูมีความรู้

ความเข้าใจการจัดทํา

ข้อตกลงในการพัฒนางาน

(PA) 

   2. เพ่ือให้ครูมี

ความสามารถใช้เทคโนโลยี

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ตนเองและผู้เรียนในยุค

ดิจิทัล 

   3.  เพ่ือให้มีการพัฒนา

บุคลากรอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง 

   4. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา

วิชาชีพให้มีหรือเล่ือนวิทย

ฐานะให้สูงข้ึน 

   5. เพ่ือสร้างขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

   1. กิจกรรมอบรม/

แลกเปล่ียนเรียนรู้/

ประชุม สําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

   2. จัดและส่งเสริมให้

ครูและบุคลากรอบรม/

สัมมนาตามความ

ต้องการ 

   3. เสริมสร้างขวัญ

และกําลังใจ 

-  กิจกรรมวันปีใหม่ 

- การมอบของขวัญวัน

เกิด/ เย่ียมไข้/รับ

ปริญญา/รางวัล 

- ร่วมงานเกษียณอายุ

ราชการ 

    4. จัดกิจกรรม

ศึกษาดูงาน 

ภายในประเทศ 

    5. สรุปผลการ

ดําเนินงาน 

   1.  ข้าราชการครูและ

บุคลากรการศึกษาใน

โรงเรียนร่วมกิจกรรมครบ

ตามเป้าหมาย 100% 

   2. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การอบรมพัฒนา 

   3. ข้าราชการครูและ

บุคลากรในโรงเรียนได้ศึกษา

ดูงานในประเทศและ

ต่างประเทศทุกคน 
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10.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ (เลือก 3-5 โครงการ)  (ต่อ) 
 

ท่ี 
ช่ืองาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีดําเนินการ 

(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

(จํานวน/ร้อยละ) 

3. โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

     

 

   1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน 

อาคารเรียนให้ม่ันคง สะอาด 

ปลอดภัย มีส่ิงอํานวยความ 

สะดวกเพียงพอ 

   2. เพ่ือสร้างเสริมความ

ปลอดภัยอันจะเกิดกับชีวิต

และทรัพย์สินของผู้เรียน

และบุคลากร 

   3. เพ่ือส่งเสริมความมี

ส่วนร่วมของผู้เรียนและ

บุคลากรในสถานศึกษาและ

ชุมชนเพ่ือการพัฒนา        

ทักษะการจัดการกับภัยพิบัติ

ได้อย่างถูกต้อง 

ดําเนินงานตามโครงการโดยจัด

กิจกรรมดังนี ้

    1. การจัดทําป้าย

นิทรรศการเทิดพระเกียรติ 

สถาบันพระมหากษัตริย์ และ

ค่านิยม 12 ประการ 

    2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้

เกี่ยวกับความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

    3. กิจกรรมการรักษาความ

สะอาดเรียบร้อยในสถานศึกษา 

    4. กิจกรรมตรวจสอบความ

พร้อมของเครื่องมือ เครื่องจักร

ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายภายใน

สถานศึกษา 

   5. กิจกรรมตรวจสอบ

อันตรายจากไฟฟ้ารั่ว และการ

ติดตั้งสายดิน 

   6. กิจกรรมติดตั้งและ

ตรวจสอบอุปกรณ์การดับ

อัคคีภัยในถานศึกษา 

   7. กิจกรรมซ้อมรับมือ

ป้องกันอัคคีภัยในสถานศึกษา 

   8. กิจกรรมติดตั้งและ

ตรวจสอบจุดบริการนํ้าดื่ม 

และสถานที่ล้างมือ 

    9. กิจกรรมส่งเสริมให้

ความรู้ด้านความปลอดภัยแก่

ผู้เรียน 

   10. กิจกรรมจัดซื้อคู่มือ 

ตํารา ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ในสถานศึกษา  

   11. กิจกรรมส่งเสริมความ

ร่วมมือด้านความปลอดภัยแก่

ผู้เรียน กับชุมชนและ 

หน่วยงานต่าง ๆ     

   12. การป้องกันอุบัติเหตุใน

สถานศึกษาและการใส่หมวก

กัน 

น๊อกในเด็ก 

    13. การส่งเสริมสุขอนามัย

และสิ่งแวดล้อมภายใน

สถานศึกษา 

   14. สรุปผลการดําเนินงาน 

1. ร้อยละ 80 การจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ท่ีเอ้ือต่อการจัดการอุบัติภัย

ท่ีจะเกิด 

2. ร้อยละ 85 ของพ้ืนท่ี

ภายในสถานศึกษามีความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สินต่อผู้เรียน 

 และบุคลากรภายใน

สถานศึกษา 

3. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน

และบุคลากรมีทักษะในการ

รับมือต่ออุบัติภัยต่าง ๆ ได้ 
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10.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ (เลือก 3-5 โครงการ)  (ต่อ) 
 

ท่ี 
ช่ืองาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

วิธีดําเนินการ 

(ย่อๆ) 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 

(จํานวน/ร้อยละ) 

4. Amarin Smart 

Card เพือการศึกษา 

   1. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ

ผู้เรียนสําหรับเด็กไทยในยุค

ดิจิทัลให้สอดคล้องกับการ

ดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New 

Normal) 

    2. เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล

โรงเรียนและการบริหาร

จัดการร้านค้าสวัสดิการและ

ศูนย์อาหารโรงเรียน 

    3. เพ่ือความปลอดภัยใน

ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

     4. เพ่ือใช้เป็นระบบ

สแกนบัตรเข้า-ออกภายใน

โรงเรียนของนักเรียน ครู

และบุคลากรโรงเรียน 

    5. เพ่ือการบริหารจัดการ

ร้านสวัสดิการและศูนย์

อาหารในโรงเรียนอย่างมี

คุณภาพ 
 

   1. กิจกรรม Safety 

Time : SCAN 

PERSONNAL ระบบ

สแกนใบหน้าเข้า-ออก 

   2. กิจกรรม Amarin 

Mini Mart (ร้านค้า

สวัสดิการ) 

    3. กิจกรรม My 

food And Beverage 

: Food Court  (ศูนย์

อาหาร) ระบบจัดการ

ร้านอาหาร-เคร่ืองด่ืม 

 

   1. ร้อยละ 90 ของ

คุณภาพผู้เรียนสําหรับ

เด็กไทยในยุคดิจิทัลให้

สอดคล้องกับการดําเนิน

ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

    2. ร้อยละ 95 ของ

พัฒนาฐานข้อมูลโรงเรียน

และการบริหารจัดการ

ร้านค้าสวัสดิการและศูนย์

อาหารโรงเรียนเป็นระบบ 

    3. ร้อยละ 95 ของความ

ปลอดภัยในระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

    4. ร้อยละ 95 ของระบบ

สแกนบัตรเข้า-ออกภายใน

โรงเรียนของนักเรียน ครู

และบุคลากรโรงเรียน 

    5 ร้อยละ 90 ของการ

บริหารจัดการร้านสวัสดิการ

และศูนย์อาหารในโรงเรียน

อย่างมีคุณภาพ 
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11. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

 การประเมินคุณภาพภายในศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม ปีการศึกษา 2564   

  ผลการประเมินสรุปได้ดังน้ี 

 11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (ผลประเมินในภาพรวมระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม)  
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา คณะกรรมการ 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และ

ดูแลความ ปลอดภัยของตนเองได้ 

93.25 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก

ทางอารมณ์ได้    

93.11 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม  

93.92 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด

พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

93.37 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานท่ี 1 93.41 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                    ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา คณะกรรมการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง

กับบริบทของท้องถ่ิน 

91.67 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 91.67 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 95.00 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 

และเพียงพอ 

90.00 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.5 ให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

88.33 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วม 

93.33 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานท่ี 2 91.67 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (ผลประเมินในภาพรวมระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม) 
 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ       ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา คณะกรรมการ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน

อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

95.00 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

96.67 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสมกับวัย 

93.33 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลการ

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ

พัฒนาเด็ก                        

90.00 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานท่ี 3 93.75 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

แนวทางพิจารณา(มี/ไม่มี) 

เหมาะสม เป็นไปได้/

ความเป็นระบบ 

ความ

เช่ือถือได้ 

ประสิทธิผล 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก         มี มี มี 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ มี มี มี 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น 

                  สําคัญ 
มี มี มี 
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 11.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ผลประเมินในภาพรวมระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม) 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน    ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา คณะกรรมการ 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน    

  1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และ

การคิดคํานวณ 

81.13 ดีเลิศ ดีเลิศ 

  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  และ

แก้ปัญหา 

75.75 ดีเลิศ ดีเลิศ 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 77.21 ดีเลิศ ดีเลิศ 
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 84.16 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

  5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 74.15 ดีเลิศ ดีเลิศ 

  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  82.63 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานท่ีกําหนด 86.39 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

  2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 90.69 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

  3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 

88.15 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 90.11 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานท่ี 1 83.04 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                    ร้อยละ 
ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา คณะกรรมการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 95.87 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 93.02 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม

หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

92.70 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 91.75 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

90.16 ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

92.38 ดีเลิศ ดีเลิศ 

ผลรวมมาตรฐานท่ี 2 92.65 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
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 11.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (ผลประเมินในภาพรวมระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม) ต่อ 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 

                   เป็นสําคัญ   
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา คณะกรรมการ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

91.11 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ 

90.80 ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 89.53 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผล

มาพัฒนาผู้เรียน 

91.75 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

92.70 ดีเลิศ ดีเลิศ 

ผลรวมมาตรฐานท่ี 3 91.18 ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวทางพิจารณา(มี/ไม่มี) 

เหมาะสม เป็นไปได้/

ความเป็นระบบ 

ความ

เช่ือถือได้ 

ประสิทธิผล 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน มี มี มี 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มี มี มี 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
มี มี มี 

 

จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการดําเนินการระบบประกันคุณภาพภายในครบทั้ง 6 ขั้นตอน โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุก

ฝ่ายในการทํางาน  มีกิจกรรมที่หลากหลาย  ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  ผู้เรียนมีระเบียบวินัยมีทักษะใน

การทํางาน 
 

จุดควรพัฒนา 

 การจัดเก็บข้อมูล  สรุปผลการดําเนินการให้ครบถ้วนในแต่ละกิจกรรมที่อยู่ในโครงการ และพัฒนาต่อ

ยอดโครงการ และกิจกรรมท่ีดีแล้วให้ดีย่ิงข้ึน 
 

เสนอแนะในการพัฒนาต่อไป 

 การทําความเข้าใจกับคณะครูในการให้มีระบบประกันงานของตนเอง  ตามบทบาทหน้าที่และตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา รอบท่ี 3 และรอบท่ี 4 แสดงผลได้ ดังน้ี 

     12.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย      

          สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3  จําแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 
  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 35.00 35.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 15.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.99 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจและ 

               วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.00 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจัดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ ์

                 ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน  

                   และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 97.99 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 

� ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  97.99  คะแนน 

� มีคุณภาพระดับดีมาก 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

� ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่  80  คะแนนขึ้นไป                        R ใช่    £ ไม่ใช ่

� มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป  10  ตัวบ่งชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้                   R ใช่     £ ไม่ใช ่

� ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    R ใช่    £ ไม่ใช ่

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) 

R สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา        £ ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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      12.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3  จําแนกตามกลุ่มตัวบ่งช้ี 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(ประถมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ด ี 10.00 9.66 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.66 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้  และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.77 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น  ทําเป็น 10.00 9.16 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 11.78 พอใช ้

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และต้นสังกัด 5.00 4.99 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการ

จัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 4.00 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลเป็นเอกลักษณ ์

                ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

                 รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง 

                 กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 87.82 ด ี

           สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่  80  คะแนนขึ้นไป                                R ใช่    £ ไม่ใช ่

           สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป  10  ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้                    R ใช่    £ ไม่ใช ่

         สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง  หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน            R ใช่    £ ไม่ใช ่

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

R สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา        £ ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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13. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 3 และรอบท่ี 4 แสดงผลได้ ดังน้ี 

     � จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกรอบท่ี 3 

 13.1 จุดเด่น  

      1. โรงเรียนมีแผนภูมิ  การจัดองค์กร  โครงสร้างการบริหารงานไว้อย่างชัดเจน   

มีการวางแผนในการบริหารงานไว้ล่วงหน้า  อีกทั้งมีระบบประกันคุณภาพภายใน  เพื่อพัฒนาการบริหารงาน

ของโรงเรียนให้มีคุณภาพ  โดยมีคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายในรับผิดชอบในการดําเนินงาน     

เป็นระบบและได้ตรวจติดตามคุณภาพภายในภาคเรียนละ 1 ครั ้ง เพื ่อเป็นการรักษาคุณภาพและพัฒนา

โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้โรงเรียนมีการดําเนินงานเป็นระบบ เป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม   

2. โรงเรียนมีจุดเด่นด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสอบธรรมศึกษาของครู บุคลากร 

นักเรียน ผู ้ปกครอง การร่วมกิจกรรมทางศาสนาอย่างสมํ ่าเสมอ ตลอดปีการศึกษา ได้รับการสนับสนุน       

จากพระครูสอนศีลธรรมจากวัดอมรินทราราม เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน 

3. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร แบบฝึกหัด แบบประเมินตัวชี้วัด

และเอกสารการวัดและประเมินผล เป็นโรงเร ียนต้นแบบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน     

พุทธศักราช 2551 มีสถานศึกษาอ่ืนมาศึกษาดูงานและได้รับเชิญให้นําผลงานไปแสดงนอกสถานท่ี  

4. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ   

ของผู้เรียนและชุมชน 

5. โรงเรียนมีโครงการจัดระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน

อย่างใกล้ชิดด้วยความรักและความเมตตาที่มีต่อศิษย์ โดยมีกระบวนการทํางานอย่างเป็นระบบชัดเจน           

มีการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ติดตาม ประเมิน    

เพ่ือทบทวนและพัฒนาให้ดีข้ึน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง และตรงตามสภาพปัญหา   

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

7. โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ  

8. โรงเรียนดําเนินการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 

องค์กรภายนอกเป็นอย่างดี 

9. สถานศึกษามีกระบวนการประกันคุณภาพภายในถือเป็นแบบอย่างที่ดี  มีการดําเนินงาน

อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง 

10. การจัดเอกสารหลักฐานมีความพร้อม ในมาตรฐาน 7 พบว่ารูปถ่ายมีความชัดเจนกว่า

ตัวอักษร 

11. กิจกรรมท่ีจัดให้นักเรียนค่อนข้างมีความหลากหลาย 

  12. ผู้เรียนมีสุขนิสัย และสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ ใฝ่รู้    

และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีความสามารถ คิดเป็นทําเป็น  

  13. ผู ้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย จัดโครงสร้าง               

การบริหารงานที่มีความคล่องตัวทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคคล และด้านบริหารทั่วไป 

มอบหมายให้บุคคลรับผิดชอบนําไปใช้ปฏิบัติ ด้านวิชาการจัดเครือข่ายงานเป็น 5 งาน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร        
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ขั้นพื้นฐาน การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาการวัดผล ประเมินผล การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน        

และการประกันคุณภาพภายใน เป็นต้น ด้านบุคคลากร  จัดเป็นขอบข่ายงาน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านจัดทําทะเบียนประวัติ

บุคลากร สรรหาและแต่งตั ้งบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการพ้นจากราชการ                

ด้านงบประมาณ จัดขอบข่ายงานเป็น 5 งาน ได้แก่ การบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงิน การบัญชี การบริหาร

พัสดุ การบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมิน และรายงานการเงิน ด้านการบริหารทั่วไป จัดเครือข่ายงาน

เป็น 6 งาน ได้แก่ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การบริหารธุรการ งานสัมพันธ์ชุมชน งานกิจการนักเรียน         

งานอาคารสถานที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และงานรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี การนิเทศ การติดตาม ประเมินผล 

และนําผลการประเมินไปปรับปรุงทุกปี มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีความรู้ความสามารถให้ความร่วมมือ จัดการ

เรียนรู้พัฒนาผู้เรียนทุกด้าน สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมบรรยากาศสวยงาม สะอาดปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้   

มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะครบถ้วนตามจุดเน้น จุดเด่น        

ที่สถานศึกษากําหนด มีการดําเนินการประกันคุณภาพภายนอกรอบที่สามครบถ้วน ทั้งสถานศึกษาได้รับความร่วมมือ

จากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอกเป็นอย่างดี 

     14. ครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่นการกําหนดเป้าหมาย   

ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ 

รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ศึกษาข้อมูลวิเคราะห์เป็นรายบุคคล แล้วนําข้อมูลไปวางแผนการจัดการเรียนรู้         

ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และพัฒนาการทางสมองเพื่อนําผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนให้เกิด การเรียนรู้ จัดเตรียม และใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม นําภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสม    

มาประยุกต์ใช้ใน การจัดการเรียนการสอน ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ

ของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียน วางเงื่อนไขให้ผู้เรียนประเมินความก้าวหน้าของตนเอง ปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาส่ือ และกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

 13.2 จุดท่ีควรพัฒนา  

1. ครูผู้สอนต้องฝึกการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์

ให้มากในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกวิชา ครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้การพัฒนาผู้เรียน

ตามบันได 5 ขั ้นของการพัฒนาผู ้เรียนสู ่มาตรฐานสากลอย่างชัดเจนและสามารถนําไปสู ่การปฏิบัติจริง          

ในห้องเรียนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างชัดเจน  

2. ครูผู้สอนต้องทบทวนบทบาทหน้าที่ว่าการสอน การวัดและการประเมินผลสอดคล้องกับ

มาตรฐานของหลักสูตรหรือไม่ 

  3. พัฒนาความเป็นเล ิศทางวิชาการ คุณลักษณะผู ้ เร ียนตามแนวทางของโรงเร ียน

มาตรฐานสากล 

4. แหล่งเร ียนรู ้ในโรงเร ียนห้องเร ียนสีเข ียว ขาดความคุ ้มค่า ยังใช้บริการไม่เต็มท่ี               

ควรประเมินผล และวิเคราะห์หาเหตุผลของปัญหา และหาแนวทางแก้ไข  
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5. ด้านการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูยังทําได้ไม่เป็นระบบผลการวิจัยยังไม่ได้รับการพัฒนา         

ต่อยอด และไม่ได้นําไปใช้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางโรงเรียนควรจัดอบรมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการทําวิจัย

ในช้ันเรียน เพ่ือนําไปเป็นแนวทางในการทําวิจัยในช้ันเรียนต่อไป 

6. การนิเทศติดตามการดําเนินงานในทุกด้านต้องปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง 

  7. เรื่องการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้         

ยังไม่ค่อยชัดเจน  หากมีการยกตัวอย่างของครูบางคนให้เห็นเป็นรูปธรรมก็จะดีมาก ๆ ซึ่งไม่จําเป็นต้องทุกกลุ่ม

สาระหรือทุกช่ัวโมง 

8. แม้จะจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะชุมนุมนอกเวลาหรือตามบริบทของโรงเรียน

ควรมีการรวบรวมช่ือกิจกรรมชุมนุม  ลักษณะกิจกรรมและการประเมินให้เป็นรูปธรรม 

  9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ       

การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด 

 

 13.3 ข้อเสนอแนะ 

1. ครูผู ้สอนต้องนําทักษะกระบวนการคิดลงสู่การปฏิบัติในชั้นเรียนให้ได้ผลอย่างจริงจัง    

และมีวิสัยทัศน์ให้มากในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้และทุกวิชา จัดให้มีโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน           

ในด้านสติปัญญาอย่างจริงจัง เน้นทักษะกระบวนการคิด และการพัฒนาผู้เรียนตามบันได 5 ขั้น ของการพัฒนา

ผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

2. การนิเทศติดตามการวัดและประเมินผลต้องสมํ่าเสมอและจัดให้มีโครงการสอนซ่อมเสริม

ศักยภาพผู้เรียนแก่นักเรียนท่ีมีความบกพร่องในด้านการอ่านคล่อง เขียนคล่อง โดยไม่ใช้เวลาปกติ 

3. บริหารจัดการให้ม ีการลดภาระงานด้านเอกสารให้น ้อยลงโดยให้ม ีเท ่าที ่จ ําเป็น             

และนําคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเปิดโอกาสให้ครูได้ใช้เวลาในการจัดการเรียน

การสอนและการแก้ปัญหานักเรียนเป็นรายบุคคลมากข้ึน 

  4. บริหารจัดการให้ครูที ่ม ีความสามารถในการสอนในระดับชั ้นต่าง ๆ ได้ใช้ความรู้

ความสามารถในการสอนอย่างเต็มท่ี เต็มเวลา โดยลดภาระงานด้านอ่ืน ๆ หรือจัดให้มีผู้รับผิดชอบแทน 

5. จัดทําโครงการและแผนปฏิบัติการเกี ่ยวกับการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ ่นอย่างจริงจัง           

และเป็นระบบโดยอาศัยความร่วมมือจากองค์กร สถาบันทางวิชาการและภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาช่วย              

ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

6. อาจมีครูเช่ียวชาญในโรงเรียนจัด Forum เล็ก ๆ เพ่ือแนะนําเพ่ือนครูหรือใช้วิทยากรก็ได้ 

  7. รวบรวมข้อมูล  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในเชิงชุมนุมให้เรียบร้อย 

        8.  ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      

สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ  โดยครูควรนําข้อมูลจากการประเมินผล

การเรียนรู ้ของผู ้เรียน และการประเมินผลการจัดกิจกรรม มาวิเคราะห์เพื ่อศึกษาสภาพของผู ้เรียนแต่ละกลุ่ม           

และครูควรศึกษาแนวทางการออกข้อสอบแต่ละปี เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แล้วนํามาปรับ

แผนการเรียนรู้เพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าวให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด 
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 14. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4  จําแนกแต่ละด้าน ดังน้ี 

14.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
1 คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ดีมาก 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดีมาก  

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        R รับรอง               £ ไม่รับรอง 

 

14.2 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

1 คุณภาพของผู้เรียน ดีมาก 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดี 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดีมาก  

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        R รับรอง               £ ไม่รับรอง 

 
 

15. จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี 4 

         15.1  จุดเด่นระดับการศึกษาปฐมวัย 

          15.1.1 ด้านคุณภาพของเด็ก  

      1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ดี     

เด็กมี น้ําหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  

             2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี มีสุขภาพจิตที่ดี     

ร่าเริง แจ่มใส และมีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม  

             3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กมีมารยาท            

มีสัมมาคารวะ รู้จักอ่อนน้อมถ่อมตน มีคุณธรรมจริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมาย       

ท่ีสถานศึกษากําหนด  

          15.1.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

             1. มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมท่ีส่งเสริมศักยภาพเด็กตามจุดเน้นของสถานศึกษา  

            2. มีการจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  

             3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
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          15.1.3 ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ  

              1. ครูจัดประสบการณ์ที ่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มตามศักยภาพ                   

มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดประสบการณ์ผ่านการเล่น คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก 

             2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดประสบการณ์    

ให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอย่างอิสระตามความสนใจของเด็กเป็นรายบุคคล ใช้แหล่งเรียนรู้หลายแหล่ง 

ให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

             3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย โดยจัดบรรยากาศ   

ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนได้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย มีพื้นที่สําหรับจัดประสบการณ์และจัดกิจกรรม

อย่างเพียงพอ จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
 

         15.1.4 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี 

     ด้านคุณภาพของเด็ก  

               เด็กควรได้รับการส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ ภาษาและการสื ่อสารให้เด็กมีความคิด      

รวบยอด เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ฝึกให้เด็กปฏิบัติจริงโดยการสังเกต สํารวจ จําแนก    

และเปรียบเทียบ ฝึกให้เด็กมั่นใจในตนเอง กล้าคิดกล้าแสดงออก จัดประสบการณ์ให้เด็กได้มีโอกาสเลือกทํา 

กิจกรรมอย่างอิสระ ตามความสนใจ ความสามารถและตอบสนองต่อวิธีการเรียนของเด็กเป็นรายบุคคล        

ให้มีรูปแบบที่หลากหลายเพิ่มมากยิ่งขึ ้นโดยใช้หลักเกณฑ์การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Approach) 

แนวคิด Stem การเรียนรู้ด้านภาษาและการส่ือสารกับครูต่างชาติเจ้าของภาษา (Native Speaker)  

           ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

              1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน  

              2. การพัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพ  

              3. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 

           ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ  

              ครูทุกคนควรใช้แนวทางจากกิจกรรม PLC ของสถานศึกษา มาร่วมกันแก้ปัญหาเกี ่ยวกับ          

การประเมิน พัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง โดยวางแผนการประเมินให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ตามหลักสูตรปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ใช้เครื ่องมือประเมินที ่หลากหลาย        

และเหมาะสม กับกิจกรรมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์ นําผลการประเมิน

พัฒนาการเด็กมา วิเคราะห์ให้ตรงกับเกณฑ์ของเครื่องมือแต่ละชนิด และบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก

ให้ตรง และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการจัดประสบการณ์ เพื่อวางแนวทางการแก้ปัญหาให้กับเด็ก 

แต่ละคนให้ ชัดเจนตรงประเด็น และนําผลการประเมินมาพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสม        

กับบริบทของ ห้องเรียนอย่างต่อเน่ือง 
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          15.2 จุดเด่นระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

          15.2.1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

             1. ผู้เรียน สุขภาพร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตได้ตามวัย กล้าพูดกล้าแสดงออก มีจิตอาสา

ร่วมพัฒนาโรงเรียนและชุมชน  

       2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์ “กายอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจ 

อ่อนโยน” และคําขวัญ “เรียนดี ประพฤติดี สุขภาพดี”  

   3. ผู ้เรียนมีความสามารถในการทํางานเป็นทีมและการอยู ่ร ่วมกัน มีภาวะผู ้นําผู ้ตาม             

รู้รัก สามัคคี จากกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
 

    15.2.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

   1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ โดยสถานศึกษาได้รับรางวัลคุณภาพ    

แห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBECQA) ในโครงการยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

ที่ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education 

Commission Quality Awards : OBECQA)  

   2. มีหลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมท่ีส่งเสริมศักยภาพนักเรียนตามจุดเน้นของสถานศึกษา     

                     3. การจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  

                     4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
 

          15.2.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

              1.ครูมุ ่งมั ่น ทุ ่มเท เสียสละ ในการปฏิบัติหน้าที ่ มีความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ดูแล 

ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นอย่างดีมีความใกล้ชิดกับผู้ปกครอง ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนโดยรอบ 

สถานศึกษาในเร่ืองความรัก ความเมตตา เอาใจใส่ต่อการพัฒนาผู้เรียน  

                     2. ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนในการสร้างวินัย ความรับผิดชอบ           

มีความนอบน้อม มีมารยาท มีจิตสาธารณะ รักษาส่ิงของส่วนรวม ช่วยเหลือเพ่ือน ใกล้ชิดศาสนา 
 

                  15.2.4 จุดท่ีควรพัฒนา  

                   ด้านคุณภาพผู้เรียน  

                    1. ผู้เรียนยังควรได้รับการการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มสาระ        

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผลทดสอบ O-NET ล่าสุด ได้ต่ํากว่าสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน  

                   2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านการคิด การทําโครงงาน การเรียนรู้ด้วยตนเอง พัฒนา

ด้านทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร แต่พบว่า ผลงานด้านนวัตกรรมของนักเรียนยังมีค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับ 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด  

                   3. ผู ้ เร ียนควรได้ร ับการพัฒนาการส่งเสริมทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 

วิจารณญาณ ส่งเสริมให้มีการอภิปราย แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ต ่อกันมากเพิ ่มขึ ้น และฝึกการแก้ปัญหา           

เพ่ือให้ สามารถนําไปใช้ได้ในชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึน  
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            15.2.5 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

                 1. กระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21     

เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้สามารถอยู่ได้ยุคท่ีมีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างรวดเร็ว  

                 2. การส่งเสริมการพัฒนาครู การทําวิจัย มีนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน และพัฒนา กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

                 3. การดําเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ ในการเรียนรู ้ร่วมกันของครู ผู ้บริหาร         

นักการศึกษา สู ่ค ุณภาพการจัดการเรียนรู ้ท ี ่ เน้นความสําเร็จและประสิทธิผลของผู ้เร ียนเป็นสําคัญ                

ครูมีนวัตกรรมการจัด กระบวนการเรียนรู้  
 

         15.2.6  ข้อเสนอแนะ 

           ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

               1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการสอนซ่อมเสริมและการ พัฒนา

เพิ่มศักยภาพให้กับผู้เรียน โดยควรดําเนินการกําหนดเป้าหมายและวิธีการดําเนินงาน อย่างชัดเจนเป็นระบบ

เพ่ิมข้ึน กํากับติดตามตรวจสอบ นําผลไปพัฒนาแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังเพ่ิมข้ึน  

               2. สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง IS และบูรณาการ STEM 

Education ซึ ่งเป็นสิ ่งที ่ดีในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะด้านการคิด และพัฒนาให้เป็นผลงานนักเรียน         

จนเป็นนวัตกรรม/เทคโนโลยี ซึ่งควรเกิดจากความคิดสร้างสรรค์ เป็นสิ่งผลิตใหม่ มีมูลค่าเพิ่ม และสามารถ 

นําไปใช้ได้จริงต่อไป  

               3. ผู ้เรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการคิดเพิ ่มขึ ้น โดยสถานศึกษาอาจต้องปรับการเรียน   

เปลี่ยนการสอน ในกระบวนการจัดกิจกรรม นําสื่อเทคโนโลยีที่ผู้เรียนสนใจมาใช้เพื่อพัฒนาและเพิ่มกิจกรรม 

ตามโครงงานอย่างหลากหลายโดยอาจเป็น โครงงานทดลอง โครงงานสํารวจ และโครงงานประดิษฐ์เพิ่มข้ึน 

กําหนดการดําเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  5  

        ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

              1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพให้มีคุณภาพย่ิงข้ึน  

              2. การพัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีคุณภาพ  

              3. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ  

       ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  

              1. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เพิ่มเติมเทคนิคการสอนที่หลากหลายและเหมาะกับผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถในการใช้และเลือกส่ือ 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นสื่อการสอน เพื่อพัฒนาให้มีทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 เท่าทัน    

กับการพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้   

ได้ด้วยตนเอง วิจัยค้นคว้า สร้างผลงาน ช้ินงานและนวัตกรรม  
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             2. สถานศึกษาพัฒนาระบบนิเทศภายใน เพื ่อพัฒนาการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน        

ที ่เน้นผู ้เร ียนเป็นสําคัญ พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียนตามหลักสูตร ตามเป้าหมายและนโยบายสถานศึกษา   

ดําเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื ่อง เป็นระบบ พร้อมทั้งจัดทํารายงานข้อมูลสารสนเทศผลการดําเนินการ     

จัดทําสถิติระดับ คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลในการกํากับติดตาม 

ให้ความช่วยเหลือ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ทําวิจัย สร้างนวัตกรรม และพัฒนา

วิชาชีพของครู  

             3. สถานศึกษาโดยผู ้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจังให้มีการดําเนินการชุมชนแห่ง        

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูต้องรู้พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา    

โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อคุณภาพผู้เรียน ทํางานเป็นทีมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน กระบวนการดําเนินการเป็นระบบมีประสิทธิผล และจัดให้มีช่องทางนําเสนอผลสําเร็จที ่เหมาะ        

ก ับบริบทของ สถานศึกษาสร้างว ัฒนธรรมสู ่ความเป็นองค์กรแห่งการเร ียนรู ้  และสร้างนวัตกรรม                

การจัดการเรียนการสอนท่ี เหมาะสมกับกับบริบทของครูแต่ละคน  
 

           15.2.7 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม หรือแบบอย่างท่ีดี  

                ด้านคุณภาพของผู้เรียน  

                 การพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการสอนซ่อมเสริมและการพัฒนาเพื่อเพิ่ม ศักยภาพ

ให้กับผู้เรียน สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง IS และบูรณาการ STEM Education 

พัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะด้านการคิด และพัฒนาให้เป็นผลงานนักเรียน จนเป็นนวัตกรรม/เทคโนโลยี          

และสามารถนําไปใช้ได้จริงต่อไป สถานศึกษาควรดําเนินการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ใน กระบวนการจัด

กิจกรรม โดยนําสื่อเทคโนโลยีที่ผู้เรียนสนใจมาใช้เพื่อพัฒนาและเพิ่มกิจกรรมตามโครงงาน อย่างหลากหลาย 

เพ่ิมข้ึน   

 

16.  สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     16.1 สรุปการประเมินคุณภาพภายใน 

   16.1.1 สภาพปัญหา  

- ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. ผู้ปกครองส่วนหนึ่งไม่ให้ความร่วมมือในการดูแลเอาใจใส่นักเรียนด้านการเรียน นักเรียน

ไม่ได้รับการอบรมเร่ืองความมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ 

2. ผู้เรียนขาดความพากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบต่อการทํางาน และขาด

ทักษะในการทํางาน ไม่มีโอกาสได้ลงมือปฏิบัติจริง 

3. ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติตํ่ากว่าเกณฑ์  ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์  และไม่มีความคิดสร้างสรรค์   
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- ด้านการจัดการศึกษา 

1. บุคลากรขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีด้าน ICT ในการจัดการความรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

2. ขาดแคลนงบประมาณและทรัพยากรในการจัดการศึกษา เพื่อนํามาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน จัดสรรวัสดุทางการศึกษาและจัดจ้างบุคลากรในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

  3. จํานวนครูไม่เพียงพอต่อจํานวนผู้เรียน และโรงเรียนขาดบุคลากรในบางวิชาเอก ทําให้การจัดครู   

เข้าสอนไม่ตรงตามวิชาเอก หรือความถนัด 
 

- ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

โรงเรียนยังมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ไม่เพียงพอ ควรเพิ่มให้มีความหลากหลาย

มากข้ึน เช่น แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน  ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  การท่องเท่ียวเชิงการเรียนรู้ เป็นต้น 
 

- ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

ผู้เรียนบางคนยังพูดจาไม่สุภาพ  หรือมีพฤติกรรมที่บ้าน และโรงเรียนแตกต่างกัน ทําให้เกิด

พฤติกรรมการเลือกปฏิบัติ ยังขาดความตระหนักถึงการแสดงออกซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคือกายอ่อนน้อม                 

วาจาอ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยน  
 

- ด้านมาตรการส่งเสริม 

ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 16.1.2 จุดเด่น  

- ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  1. โรงเรียนได้ดําเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม          

การเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ทั้งในและนอกเวลาเรียน จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังให้นักเรียน

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต กตัญญูกตเวที มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่   

  2. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพให้แก่นักเรียน   นักเรียนมีความภูมิใจใน        

ความเป็นไทย มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต คิดเป็น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน พัฒนาตนเอง มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีความรู้และทักษะที่จําเป็น

ตามหลักสูตร 

   3. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญาด้วยการจัดกิจกรรมหลากหลายทั้งด้านวิชาการ ศิลปะ  

ดนตรีนาฏศิลป์ กีฬา มนุษย์สัมพันธ์การรู้จักตนเอง การรู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รู้จักป้องกันตนเองจากภัย   

ของสิ่งเสพติด ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรม  

จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 

- ด้านการจัดการศึกษา 

1. โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร แบบฝึกหัด แบบประเมินตัวชี้วัด

และเอกสารการวัดและประเมินผล เป็นโรงเรียนต้นแบบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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- ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 

2. โรงเรียนสนับสนุนและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมและจริยธรรม พัฒนาตนเอง         

รู ้จักแสวงหาความรู ้ มีการวิเคราะห์ผู ้เรียน และสามารถจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสําคัญ                          

มีความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนา           

การเรียนการสอน 

3. ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นํา มีความสามารถในการจัดระบบการบริหาร          

จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส มีระบบการตรวจสอบถ่วงดุล มีการจัดโครงสร้างการบริหารองค์กร  

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ระบบข้อมูลสารสนเทศ มีการกระจายอํานาจ มีการพัฒนาหลักสูตร         

และสนับสนุนให้จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และการให้บริการ 
 

- ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

  1. สถานศ ึกษาม ีการสร ้างส ังคมแห ่งการเร ียนร ู ้ผ ่านส ื ่อ เทคโนโลย ี  สารสนเทศ                

แหล่งการเรียนรู้องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ สร้างทักษะ มีระบบการจัดการความรู้และระบบ 

การเรียนรู้ท่ีดีมีการถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม และสนับสนุนให้ใช้แหล่ง

เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและองค์กรภายนอก  

2. ที่ตั้งของสถานศึกษาใกล้แหล่งชุมชน แหล่งการเรียนรู้หลากหลาย เช่น โรงพยาบาลศิริราช       

วัดอมรินทราราม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม ฯลฯ     

3. ครูมีความเสียสละทุ่มเทในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดเน้นของสถานศึกษา  

4. สถานศึกษาได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี รายงานการประเมิน

ตนเอง และมีโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการสนับสนุน และใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น มีนโยบาย

สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาในหลาย ๆ ด้าน ที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้เรียน

และชุมชน สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจากโรงพยาบาลศิริราช และวัดอมรินทรารามเป็นอย่างดี  
 

- ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   

  สถานศึกษามีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 

ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา คือ “กายอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยน” และได้ดําเนินงาน

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย คือ โรงเรียนได้จัดโครงการการพัฒนาคุณธรรมนําชีวิต เพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรียน แสดงออกถึงพฤติกรรมกายอ่อนน้อม  วาจาอ่อนหวาน  จิตใจอ่อนโยน ได้แก่ กายอ่อนน้อม เช่น การกราบ 

การไหว้ การลุกขึ้นยืนรับ การให้ที่นั่งแก่ผู้ที่เคารพ การหลีกทางให้ และการขออนุญาตก่อนทํากิจกรรมต่าง ๆ 

วาจาอ่อนหวาน เช่น การพูดด้วยถ้อยคําที่ไพเราะอ่อนหวานและจิตใจอ่อนโยน  เช่น การระลึกถึงพระคุณ      

ของท่านอยู่เสมอมีน้ําใจต่อผู้อ่ืน เป็นต้น 

 

 

 
 

115



- ด้านมาตรการส่งเสริม 

  1. สถานศึกษามีจัดโครงการ/กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทาง         

การปฏิรูปการศึกษาโดยเน้นการจัดการเรียนการสอนเพื ่อปฏิรูปการเรียนรู ้พัฒนาผู ้เร ียนให้มีคุณภาพ            

ตามมาตรฐานสากล เป็นคนดีและมีคุณธรรมจัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมคุณภาพผู ้เร ียนอย่างหลากหลาย              

ทั้งในและนอกสถานศึกษา การจัดส่งผู้เรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ การเข้าร่วมการแข่งขัน

กีฬา การจัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมจริยธรรม การส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีทักษะการดํารงชีวิต การจัดแนะแนว

การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเอง เพ่ือนําไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมากมาย ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ   

  2. โรงเรียนมีกิจกรรมพิเศษเพื ่อส่งเสริม และพัฒนาสามารถในการคิด วิเคราะห์ ประเมิน       

และเลือกแนวทางการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาอย่างมีสติ 

 3. โรงเรียนมีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 4. ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีค่าเฉล่ีย      

ผลการทดสอบระดับชาติสูงมากข้ึน 

  16.1.3 จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

- ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 1. ผู้ปกครองส่วนหนึ่งควรสนับสนุนดูแลเอาใจใส่ให้นักเรียนด้านการเรียน ต้องมีระเบียบวินัย

ความรับผิดชอบของนักเรียนร่วมกับโรงเรียน 

  2. เขตพื้นที่การศึกษาควรประเมินคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

เพ่ือจะได้นําผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

 3. ผู้เรียนควรได้รับการวัดผลที่หลากหลายด้วยเครื่องมือที่มีหลายรูปแบบ เน้นการปฏิบัติจริง 

เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์   

ความสามารถในการสื ่อสาร ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้มากขึ ้น การใช้แหล่งเรียนรู้ ภายใน ภายนอก 

สถานศึกษาอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 

  4. ควรพัฒนาให้ผู้เรียนมีความพากเพียรพยายาม ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบต่อการทํางาน

และสามารถทํางานจนสําเร็จ เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและผู้เรียนควรได้รับการปลูกฝังนิสัย 

ด้านอยู่อย่างพอเพียง ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทํางาน และมีจิตสาธารณะมากข้ึน 
 

- ด้านการจัดการศึกษา 

 1. โรงเรียนควรมีการประเมินผลการใช้หลักสูตร เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

เป็นประจําทุกปีการศึกษา ส่งเสริมการทําวิจัยเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ติดตามผลและใช้ผล พัฒนาผู้เรียน      

อย่างเต็มศักยภาพ   

  2. โรงเรียนควรมีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งและทั่วถึง รวมท้ัง

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพย่ิงข้ึน 
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- ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 

 3. ควรพัฒนาการผดุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พัฒนาผู้รับผิดชอบให้มี

ความรู้และเข้าใจระบบการประกันคุณภาพอย่างชัดเจน สร้างความตระหนักให้ครูในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน เพ่ิมการควบคุม กํากับ งานประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นระบบย่ิงข้ึน 

  4. ควรมีการระดมงบประมาณและทรัพยากรในการจัดการศึกษา เพื ่อนํามาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดสรรวัสดุทางการศึกษา และจัดจ้างบุคลากรในสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
 

- ด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

 1. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเพ่ือเช่ือมโยงแลกเปล่ียนกับแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ในการจัดกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน 

 2. โรงเรียนควรสร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้

วัฒนธรรมพ้ืนบ้าน  ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ การท่องเท่ียวเชิงการเรียนรู้ เป็นต้น 

 3. พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักท้องถิ่น  รักท้องถิ่น  เรียนรู้และปฏิบัติตามกฎหมาย สามารถอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข  และปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

   4. มีการวางแผนให้ผู้เรียนทุกระดับช้ันได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินอย่างเป็นระบบ   

   5. ควรส่งเสริมให้มีการวิจัยแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  

  6. สํารวจข้อมูลแหล่งเรียนรู ้ในชุมชน  และจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื ่อสะดวก          

ในการจัดการเรียนการสอน 
 

- ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา                

โรงเรียนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อให้ผู ้เรียนตระหนักถึงความสําคัญของการแสดงออก      

ถึงพฤติกรรมกายอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยนอย่างสมํ่าเสมอ และปฏิบัติจนเป็นลักษณะนิสัยพัฒนา

ผู้เรียนให้มีเมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ เสียสละ มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 

- ด้านมาตรการส่งเสริม 

 1. โรงเรียนควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิด

สร้างสรรค์  การคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  มีวิจารณญาณ การคิดแบบองค์รวมทั้งระบบและมีวิสัยทัศน์มากข้ึน 

ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

 2. โรงเรียนควรจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงมากขึ้น ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานท่ีกําหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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      16.2 สรุปการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบท่ี 4) 

        16.2.1 สภาพปัญหา 

  1. สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาครูทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้เรื ่องกระบวนการจัดการเรียน       

การสอนเพิ ่มเติมเทคนิคการสอนที ่หลากหลายและเหมาะกับผู ้เรียน มีความรู ้ ความสามารถในการใช้            

และเลือกสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นสื่อการสอนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 เท่าทันกับการพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม ให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์  

และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถทําการวิจัยค้นคว้า สร้างผลงาน ช้ินงานและนวัตกรรม  

  2. สถานศึกษาพัฒนาระบบนิเทศภายใน พัฒนาการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน      

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตร เป้าหมายและนโยบายสถานศึกษา 

ดําเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง เป็นระบบ ทบทวนเครื่องมือกระบวนนิเทศ ทําการประเมินและสะท้อนภาพ

การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูเป็นรายบุคคล จัดทํารายงานข้อมูลสารสนเทศผลการดําเนินการ เพื่อกํากับ 

ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การทําวิจัยชั้นเรียนที่มีคุณภาพ 

สร้างนวัตกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาวิชาชีพ  

  3. สถานศึกษาโดยผู้บริหารควรส่งเสริมสนับสนุนอย่างจริงจังให้มีการดําเนินการชุมชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ครูต้องรู้พันธกิจและเป้าหมายของสถานศึกษา     

โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อคุณภาพผู้เรียน ทํางานเป็นทีมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันกระบวนการดําเนินการเป็นระบบมีประสิทธิผล และจัดให้มีช่องทางนําเสนอผลสําเร็จที่เหมาะกับบริบท

ของสถานศึกษา สร้างวัฒนธรรมสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของครูแต่ละคน 
 

        16.2.2 จุดเด่น 

  การบร ิหารจ ั ดการส ู ่ ความ เป ็น เล ิ ศ  ตาม เกณฑ์  TQA (Thailand Quality Award)               

เป็นต้นแบบมีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาติ 
 

        16.2.3 จุดท่ีควรพัฒนา 

  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์ TQA (Thailand 

Quality Award) ต่อไป และนําสถานศึกษาเข้ารับการประเมินเพื่อขอรับรางวัล TQA (Thailand Quality 

Awards) จากสถาบันเพิ ่มผลผลิตแห่งชาติ โดยควรพัฒนากระบวนการและผลลัพธ์ให้มีคุณภาพมากข้ึน         

ในประเด็นต่าง ๆ เช่นการจัดทําแผนกลยุทธ์ใหม่ (เนื่องจากแผนกลยุทธ์เดิมหมดอายุ) ที่เน้นความเป็นศตวรรษ

ที่ 21 การเปรียบเทียบคู่แข่งควรยกระดับเป็นระดับประเทศ ควรนํามาตรฐานการศึกษามาเป็นข้อกําหนด     

ในหมวดกระบวนการโดยการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้ ประเด็น          

การพิจารณา) ที ่ครบกระบวนการ PDCA โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการจัดทําเครื ่องมือประเมินตามมาตรฐาน          

ท่ีมีคุณภาพ และนําเสนอคุณภาพผู้เรียนในหมวดผลลัพธ์ท่ีมีผลการประเมินระดับยอดเยี่ยมเปรียบเทียบแต่ละปี

การศึกษา การส่งเสริมให้ครูดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ การประเมินคุณภาพงานวิจัยเพื่อให้รู้

ระดับคุณภาพของงานวิจัยและความเป็นนวัตกรรมของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูนําผลงานวิจัยประกวด       

ในระดับประเทศและนําเสนอผลงานในระดับนานาชาติ และสร้างความเป็นผู้นําทางการศึกษาให้มีประเด็น      

ท่ีโรงเรียนมีความเช่ียวชาญมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน เป็นต้น 
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 17. ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 17.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ป.1-6) ปีการศึกษา 2568 

        รายวิชาพ้ืนฐาน 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

 

 

กลุ่มสาระ 

เข้าสอบ 

คน 

ระดับผลการเรียน (คน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 180 0 6 10 2 6 8 19 129 

คณิตศาสตร์ 180 0 5 3 10 8 16 28 110 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 180 0 0 4 10 11 24 30 101 

สังคมศึกษาฯ 180 0 0 0 0 3 14 51 112 

สุขศึกษาและพลศึกษา 180 0 0 0 0 0 3 20 157 

ศิลปะ 180 0 0 2 10 18 40 42 68 

การงานอาชีพ 180 0 0 0 0 0 0 10 170 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 180 0 0 4 13 31 38 22 72 

 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

 

 

กลุ่มสาระ 

เข้าสอบ 

คน 

ระดับผลการเรียน (คน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 197 1 2 2 10 5 20 18 139 

คณิตศาสตร์ 197 1 1 5 7 14 27 32 110 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 197 1 0 0 4 10 23 36 123 

สังคมศึกษาฯ 197 1 0 1 3 19 34 30 109 

สุขศึกษาและพลศึกษา 197 1 0 0 0 0 2 8 186 

ศิลปะ 197 1 0 0 1 2 8 29 156 

การงานอาชีพ 197 1 0 1 0 0 1 5 189 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 197 1 0 1 13 30 29 16 107 
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17.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ) 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

 

 

กลุ่มสาระ 

เข้าสอบ 

คน 

ระดับผลการเรียน (คน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 177 1 0 13 25 26 24 26 62 

คณิตศาสตร์ 177 1 3 8 10 27 25 25 78 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 177 1 6 16 22 27 38 25 42 

สังคมศึกษาฯ 177 1 5 8 13 16 25 29 80 

สุขศึกษาและพลศึกษา 177 1 0 1 3 8 13 31 120 

ศิลปะ 177 1 0 1 2 5 20 29 119 

การงานอาชีพ 177 1 0 1 0 0 0 16 159 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 177 1 8 9 6 13 14 16 110 

 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

 

 

กลุ่มสาระ 

เข้าสอบ 

คน 

ระดับผลการเรียน (คน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 194 2 5 14 16 12 31 37 77 

คณิตศาสตร์ 194 2 9 15 35 21 22 21 69 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 194 2 21 31 23 23 29 25 40 

สังคมศึกษาฯ 194 2 0 3 22 23 32 30 82 

สุขศึกษาและพลศึกษา 194 2 0 1 5 16 27 42 101 

ศิลปะ 194 2 0 0 0 8 36 49 99 

การงานอาชีพ 194 2 7 12 13 22 16 42 80 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 194 2 2 16 23 32 27 9 83 
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 17.1 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ต่อ) 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

 

กลุ่มสาระ 

เข้าสอบ 

คน 

ระดับผลการเรียน (คน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 186 0 4 4 20 25 22 27 84 

คณิตศาสตร์ 186 0 9 13 36 22 32 21 53 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 186 0 8 16 21 21 20 27 73 

สังคมศึกษาฯ 186 0 0 0 49 49 33 37 18 

สุขศึกษาและพลศึกษา 186 0 0 0 5 17 30 42 92 

ศิลปะ 186 0 0 0 3 22 45 43 73 

การงานอาชีพ 186 0 22 22 29 22 31 25 35 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 186 0 6 9 30 25 23 31 62 

 

 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

 

กลุ่มสาระ 

เข้าสอบ 

คน 

ระดับผลการเรียน (คน) 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 164 0 11 5 20 19 28 26 55 

คณิตศาสตร์ 164 0 16 17 15 25 16 19 56 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 164 0 9 10 18 29 25 24 49 

สังคมศึกษาฯ 164 0 4 3 36 36 27 17 41 

สุขศึกษาและพลศึกษา 164 0 0 0 2 6 18 38 100 

ศิลปะ 164 0 0 2 6 17 39 47 53 

การงานอาชีพ 164 0 9 6 15 25 19 38 52 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 164 0 11 20 27 21 19 17 49 
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 สรุป ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ป.1-6)  ปีการศึกษา  2568 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-6 จํานวน 

นร.ท่ีได้

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

ร้อยละ 

นร.ท่ีได้

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

จํานวน 

ผู้เข้า

สอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 1098 4 28 48 93 93 133 153 546 832 75.77 

2. คณิตศาสตร์ 1098 4 43 61 113 117 138 146 476 760 69.22 

3. วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

1098 
4 44 77 98 121 159 167 428 754 68.67 

4. สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

1098 
4 9 15 123 146 165 194 442 801 72.95 

6. สุขศึกษาและพลศึกษา 1098 4 0 2 15 47 93 181 756 788 71.77 

7. ศิลปะ 1098 4 0 5 22 72 188 239 568 1030 93.81 

8. การงานอาชีพ 1098 4 38 42 57 69 67 136 685 995 90.62 

9. ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

1098 
4 27 59 112 152 150 111 483 888 80.87 

รายวิชาเพ่ิมเติม 

10. การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

1098 
4 1 15 35 56 108 203 676 987 89.89 

11. หลักสูตรต้านทุจริต 1098 4 2 3 13 27 86 119 844 1049 95.54 

12. Math For Fun 84 0 0 3 14 10 8 3 46 57 67.86 

13. โครงงานวิทยาศาสตร์ 544 2 35 61 70 88 69 96 123 288 52.94 

14. ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร 
201 0 0 2 15 13 14 34 123 171 85.07 

15. ภาษาจีน 1098 4 3 21 120 206 264 183 297 744 67.76 

 

        ตารางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน (ป.1-6) ปีการศึกษา 2568 จํานวน

นักเรียนท่ีได้ผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป  ได้มาจากนับจํานวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียนต้ังแต่ระดับ 3,3.5,และ 4  

มีจํานวนก่ีคน  เป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ จากน้ันนําไปคิดค่าร้อยละ  โดยใช้สูตร ดังน้ี        

(n = คน , N = 1,034) 
!

" !""×
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 17.2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  

    (National Test:NT)  ปีการศึกษา  2568  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 

 

สาระวิชา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ เฉลี่ยร้อยละ 
จํานวนร้อยละของนักเรียน 

คะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย 

ความสามารถด้านภาษา 100 - 54.33  

ความสามารถด้านคํานวณ 100 - 37.36  

รวมคะแนน 100 - 45.85  

ค่าเฉล่ียร้อยละของเขตพ้ืนท่ี 100 - 50.39  

ค่าเฉล่ียร้อยละของประเทศ 100 - 52.32  

 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้เข้าร่วมการประเมินการทดสอบ 

      ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test1:NT)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3   

 

18. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา  2568 

     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

สาระวิชา จํานวนคน 

คะแนน

เฉล่ีย 

ร้อยละ 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

จํานวนร้อยละของนักเรียนท่ี

มีคะแนนสูงกว่าขีดจํากัดล่าง 

ภาษาไทย 130 59.55 15.55 - 

คณิตศาสตร์ 130 30.88 17.55 - 

วิทยาศาสตร์ 130 40.81 13.35 - 

ภาษาต่างประเทศ 130 45.07 23.01 - 

รวมเฉล่ีย  44.08 17.37  

  

         ตารางผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      

ป ีการศึกษา  2568 นักเร ียนที ่สม ัครสอบ 164  คน  เป ็นเด ็กพิเศษที ่ม ีใบร ับรองแพทย์  34  คน                 

จํานวนนักเรียนท่ีนํามาคิดค่าสถิติในการสอบ 130   คน 
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18.1) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

ระดับช้ัน 
จํานวน นร.

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 180 88.89 11.11 0.00 0.00 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 197 94.42 4.57 0.51 0.51 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 177 50.28 38.42 10.73 0.56 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 194 47.94 25.14 18.56 1.03 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 186 47.31 41.94 10.75 0.00 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 164 62.36 35.98 10.98 0.00 

รวม 1098     

เฉล่ียร้อยละ  64.03 27.05 8.56 0.36 

 

 

   18.2) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

 

ระดับช้ัน 

จํานวน 

นร.

ท้ังหมด 

จํานวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

 ประถมศึกษาปีท่ี 1 180 84.44 14.44 1.11 0.00 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 197 88.32 9.14 2.03 0.51 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 177 48.59 44.63 6.21 0.56 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 194 55.15 34.02 9.79 1.03 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 186 40.32 51.08 8.60 0.00 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 164 56.10 35.37 8.54 0.00 

รวม (คน) 1098     

เฉล่ียร้อยละ  62.48 31.15 6.01 0.36 
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   18.3) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

 

ระดับช้ัน 

จํานวนคน 

ท้ังหมด 

จํานวน(ร้อยละ) ของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 180 100.00  - 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 197 99.49 0.51 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 177 99.44 0.56 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 194 98.97 1.03 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 186 100.00  - 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 164 100.00  - 

รวม 1,098   

เฉล่ียร้อยละ  99.65 0.35 

 

 

  18.4) ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

 

 

 

 

ด้าน 

จํานวนคน 
จํานวน (ร้อยละ) ของนักเรียน 

ตามระดับคุณภาพ 

ท้ังหมด สมรรถนะสําคัญ 

  ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. ด้านความสามารถในการส่ือสาร 1,098 89.32 10.14 0.19 0.35 

2. ด้านความสามารถในการคิด 1,098 77.57 20.47 1.61 0.35 

3. ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 1,098 91.88 6.87 0.90 0.35 

4. ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 1,098 84.70 14.30 0.64 0.35 

5. ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 1,098 91.44 7.85 0.36 0.35 

รวม 434.91 59.63 3.70 1.75 

เฉล่ียร้อยละ 86.98 11.93 0.74 0.35 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียนจากผลการประเมินประเด็นพิจารณาในแต่ละข้อได้ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 

ประเด็น ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 85.09 ยอดเยี่ยม 
      2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ  
          อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 84.17 ยอดเยี่ยม 

      3) มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม  85.36 ยอดเยี่ยม 

      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 91.31 ยอดเยี่ยม 

      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 77.61 ดีเลิศ 

      6) มีความรู ้ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตีอ่งานอาชีพ 90.69 ยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 94.83 ยอดเยี่ยม 
      2) ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 96.92 ยอดเยี่ยม 

      3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.61 ยอดเยี่ยม 

      4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม 94.65 ยอดเยี่ยม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 1 89.52 ยอดเยี่ยม 

 
 โรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีทักษะทางการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา จากการดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ำใจ 
เอื้ออาทร ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ตลอดจนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และโครงการต่าง ๆ เพื่อช่วยพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียน ดังนี ้
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ  
     จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา (ด้านการอ่าน การเขียน) 
   สถานศึกษาได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในหลากหลายด้าน เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนาทักษะที่จำเป็น อันสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการปลูกฝังแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสถานศึกษาได้มุ่งเน้น
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะอย่างต่อเน่ือง 
ทั ้งนี ้ ได้ให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับทักษะด้านการอ่านและการเขียน โดยครูผู ้สอนได้ออกแบบและจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ กิจกรรมบันทึกการอ่าน การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะอ่านเขียน การใช้ห้องสมุดออนไลน์ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ และกิจกรรม Chinese Amarin 
Festival Open House  รวมถึงการดำเนินการประเมินทักษะการอ่านและการเขียนของนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1–6 อย่างเป็นระบบ 

การดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการอ่านและการเขียนที่ดีขึ้นอย่าง 
ต่อเน่ือง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนตามลำดับ 

 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
      หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน  ได้แก่ 

   2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  2567-2569 
   2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2566-2567 
   2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563 ตามหลักสูตร 
        แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง  
        พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
   2.4 รายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรม Chinese Amarin Festival Open House  

2.5 สรุปคะแนนอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 
2.6 แบบรายงานการทดสอบ RT (Reading Test) 
2.7 แบบรายงานการประเมินความสามารถในการอ่านและการเขียน ระดับชั้น 
     ประถมศึกษาปีที่ 1-6  
2.8 สรุปโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     
2.9 ภาพถ่ายกิจกรรมการเสริมศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน 
2.10 บันทึกการอ่าน กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว และอัจฉริยะทางคณิตศาสตร์     

     3. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
            จุดเด่น 
   ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านและการเขียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีพัฒนาการ
เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด อีกทั้งสามารถนำทักษะดังกลา่ว
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการเข้ากับสาระการเ รียนรู้อื่น ๆ 
ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น
อย่างต่อเน่ือง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
   การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียนยังดำเนินการได้ไม่เต็ม
ศักยภาพเท่าที่ควร ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรให้ความสำคัญและเร่งรัดการพัฒนาอย่างจริงจังมากยิ่งขึ้น เพื่อ
เสริมสร้างทักษะการอ่านและการเขียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐา นที่
สถานศึกษากำหนดไว้ 

4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   4.1 พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน การเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
                                     กำหนดแต่ละระดับชั้น 
   4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริม ฝึกฝนเพื่อเพิ่มพูนทักษะการอ่าน การเขียน  
                                     แก่ผู้เรียนมากขึ้น 

           5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
                         การประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครอง
รับทราบผ่านแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  และมีการประชุมผู้ปกครอง อีกทั้งยังมีการ
พูดคุยกับผู้ปกครองผ่านไลน์กลุ่มห้องเรียน มีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการสอบต่างๆ ผ่านทาง
เฟซบุ๊กของโรงเรียนวัดอมรินทรารามและเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา (ด้านการสื่อสาร) 

การสื่อสารเป็นทักษะที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการศึกษาและการดำรงชีวิตประจำวันของ 
ผู้เรียน ช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรู้ในทุกด้าน โดยผู้เรียนจำเป็นต้องใช้ทักษะการ
สื่อสารเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่าง 
หลากหลายรูปแบบ ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน และการบูรณาการทักษะการสื่อสารเข้ากับทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร อาทิ กิจกรรม Chinese Amarin 
Festival Open House และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) รวมถึงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับครู
ชาวต่างชาติ เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จากการดำเนินงาน
ดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารที่ดีขึ้น และสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้
อย่างครอบคลุมทุกด้าน 

 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน  
     (ด้านการสื่อสาร) 
     หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน  ได้แก่ 

2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2569                                                  
2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2567                          

   2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563 ตามหลักสูตร 
        แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง  
        พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2.4 รายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรม Chinese Amarin Festival Open House  
2.5 กิจกรรม Morning Talk กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  
2.6 ภาพถ่ายกิจกรรม                                                                                        

         3. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
   จุดเด่น 

ผู้เรียนมีความสามารถด้านการสื่อสารที่พัฒนาขึ้น ส่งผลให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการ 
เรียนมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งมีพัฒนาการด้านการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสามารถบูรณาการทักษะดังกล่าว
เข้ากับการเรียนในทุกกลุ่มสาระ อาทิ การนำเสนอรายงานในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) การ
พัฒนาทักษะการเขียนในรายวิชาภาษาไทย และการสื่อสารภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสม 
                     จุดที่ควรพัฒนา 

การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสารยังไม่เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา 

อย่างเต็มที่ และขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงาน อีกทั้งผู้เรียนยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารไม่เพียงพอ จึงจำเป็นต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเน่ืองต่อไป     
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4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถด้านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เป็นขั ้นตอนชัดเจน และมีการ
ประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อันจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ควบคู่กับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิผล       
     5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
                         สถานศึกษามีการดำเนินการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารของผู้เรียน พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครองรับทราบอย่างต่อเนื่อง ผ่านแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
การจัดประชุมผู้ปกครอง และการสื่อสารผ่านไลน์กลุ่มห้องเรียน นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
เรียนการสอนและผลการประเมินต่าง ๆ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ของสถานศึกษา ได้แก่ Facebook Tiktok 
และเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 
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1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา (ด้านการคิดคำนวณ) 
 สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมทักษะต่างๆ ของผู ้เรียนเพื ่อให้ผู ้เรียนมีทักษะการเรียนรู้             

ที่หลากหลาย การพัฒนาทักษะด้านการคิดคำนวณเป็นทักษะที่สำคัญที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการเรียน ช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษาจึงมีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อพัฒนาทักษะ
ในด้านการคิดคำนวณ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการให้เข้ ากับกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน โดยจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการคิดคำนวณ ได้แก่ กิจกรรมคิดในใจใส่คำตอบ 
กิจกรรมท่องสูตรคูณ การแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร์ ช ั ้น ป.1-6 กิจกรรม Open House             
เปิดบ้านสู่รั้วครอบครัวอมรินทร์ 68 เป็นต้น นอกจากนั้นได้นำสื่อการสอนแอปพลิเคชันต่างๆ ที่เกี่ยวกับการคิด
คำนวณมาสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อต้องการให้ผู้เรียนมีความสามารถทางการคิดคำนวณ
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ ทั้งนี้กิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการ
คิดคำนวณอย่างมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผล วิเคราะห์ปัญหา มีทักษะความรู้พื้นฐานด้านการคิดคำนวณ ทำให้
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ผู้เรียนมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างคณิตศาสตร์กับโลกที่เป็นจริง เป็นการประยุกต์เพื่อนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันและสามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆได้ 

2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
    (ด้านการคิดคำนวณ)  

หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน  ได้แก่ 

2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 - 2569 
  2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2567 

   2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563 ตามหลักสูตร 
                                     แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง    
                                     พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล                          

2.4 รายงานผลการจดักจิกรรมการแข่งขันความสามารถทางคณิตศาสตร ์ชั้น ป.1-6  
                                    ปีการศึกษา 2568 
   2.5 สรุปโครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์และพัฒนาทักษะทางการเรียน 
                                    กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ปีงบประมาณ 2568 

2.6 รายงานการจดักิจกรรม Open House เปิดบ้านสู่รั้ว ครอบครวัอมรินทร์ 68 
2.7 ภาพถ่ายกิจกรรม                 

                                    
           3. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
  จุดเด่น 

 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เน้นการพัฒนาทักษะด้านการคิด
คำนวณ ซึ่งครูผู้สอนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะของผู้เรียนที่หลากหลาย มีสื่อการสอนที่ทันสมัย
โดยบูรณาการเข้ากับ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะด้านการคิด
คำนวณ และมีพัฒนาการที่ดี มีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด และทำให้ผู ้เรียนสามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 

กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ และการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนใน
ด้านการคิดคำนวณยังขาดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เนื่องด้วยเวลาในการจัดกิจกรรมไม่พอ เพราะมีการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมอาจจะคาดเคลื่อนไปต้องปรับตามความเหมาะสม และผู้เรียนบางส่วนที่
ยังคิดคำนวณไม่คล่องก็ต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 

4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาทักษะด้านการคิดคำนวณโดยการจัดทั้งกิจกรรมการเรียน

การสอนในห้องเรียน และกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านการคิดคำนวณที่หลากหลาย สร้างสื่อและนวัตกรรมที่
ทันสมัยเหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะด้านการคิดคำนวณและด้านการใช้เทคโนโลยีให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปต่อยอดในระดับชั้นที่สูงขึ้น พร้อมทั้งนำไปปรับใช้ในชีวิตจริง 
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5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
การประเมินความสามารถในการคิดคำนวณ สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครอง

รับทราบผ่านแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  และมีการประชุมผู้ปกครอง อีกทั้งยังมีการ
พูดคุยกับผู้ปกครองผ่านไลน์กลุ่มห้องเรียน มีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการสอบต่างๆ ผ่านทาง 
Facebook, TikTok และเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม  
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2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน     
   ความคิดเห็น และแก้ปัญหา จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
      โรงเรียนวัดอมรินทราราม ดำเนินการพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา โดยครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้
วางแผนการทำงาน ค้นคว้ารวบรวมและนำความรู้ที่ได้จากการทำกิจกรรมมาสร้างชิ้นงาน ผลงานและโครงงาน 
สรุปข้อมูลเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนร่วมทำกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ การฝึกให้นักเรียนมี
ทักษะกระบวนการคิด ฝึกคาดการณ์ ฝึกแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล กำหนดเป้าหมายและแนวทางการ
ตัดสินใจจากสถานการณ์จริง เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรม
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ไทย กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็วและ
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม “ Chinese Amarin Festival Open House ” ซึ ่งการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิด
แก้ปัญหาสูงขึ้น อีกทั้งสามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล 

  2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 

      หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน มีดังนี้ 
      2.1 แผนพัฒนาการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2568 

2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรยีนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2567-2568 
    2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563  
               ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

                                    และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2.4 แบบสรุปและประเมินผลการประเมินโครงการยกระดับสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
2.5 รายงานผลการจดักจิกรรม “ Chinese Amarin Festival Open House  ” 
     (กิจกรรมบูรณาการ) 

กิจกรรม “หนนูอ้ยไชนา่ทาวน”์   
 กิจกรรม “จบิชาอุน่เครือ่ง เรือ่งภาษาไทย”   
          กิจกรรม “โยนหว่งหมนุดวง เปลีย่นโชคชะตา”  
              投环转运 โถวหวน จว่นยวิน่ 

กิจกรรม “วิทย์อู้ฟู่ เรียกทรัพย์ รับโชค”   
กิจกรรม “ตักไข่ทองมังกร อวยพรวันตรุษจีน”   

   กิจกรรม “อาตีอ๋าหมวย ชตูสวยรวยโชค”   
กิจกรรม “เทพเซียนสะกดวิญญาณ 魔术师催眠了灵魂”   
กิจกรรม “โรงเตีย๊มติม่ซำ” 
กิจกรรม “Magic Siam-Si 吉祥 (เมจิคเซียมซีจี๋เสี่ยง)”   

2.6 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
2.7 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน/เพิ่มเติม 

134



 
 
 

2.8 โครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมทักษะการคิด 
  - กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ (การพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
             การสรา้งปะการังเทียมเพื่อเพิ่มแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ) 
 - กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าดว้ยตนเอง (IS) 

   - กิจกรรมสัปดาห์วันวทิยาศาสตร์  
   - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

2.9 ผลงานนักเรียน 
2.10 ภาพกิจกรรม 
 

3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 

    จุดเด่น 

      จากการดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ซึ่งช่วยพัฒนาให้นักเรียน     
มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำความรู้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปข้อมูลเป็นองค์ความรู้
ได้ด้วยตนเอง และแสดงความคิดเห็นได้อย่างสมเหตุสมผล อีกทั้งนักเรียนสามารถรวบรวมความรู้ความคิด     
มาสร้างเป็นความรู้ใหม่ สามารถแสดงเป็นชิ้นงานหรือโครงงานที่บ่งบอกถึงความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและนักเรียน และระหว่างนักเรียนกับนักเรียนส่งผลให้
ประเด็นการพิจารณาด้านผู ้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

      จุดควรพัฒนา 

      ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ครูควรนำสื่อเทคโนโลยีที ่หลากหลายมาช่วยในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จะช่วยให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้สิ ่งใหม่ๆ กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิดที่    
แปลกใหม่และสร้างสรรค์ผลงานหรือชิ้นงานได้ดีขึ้น  และควรได้รับการวัดและประเมินผลที่เน้นการปฏบิัติจริง 
คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา  

 

 

 

 

 

 

 

135



 
 
 

4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

      โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนที่หลากหลายที่มีคุณภาพ ซึ่งจะ
ยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ผ่านแอพพลิเคชั่น 
Google classroom, Facebook, Zoom, Google Meet, Line Meeting ตลอดจนนำไปพัฒนาการเรียนการ
สอนให้มคีวามหลากหลายและนักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตได้จริง 

          5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
                         การประเมินความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครองรับทราบผ่านแบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  
และมีการประชุมผู้ปกครอง อีกทั้งยังมีการพูดคุยกับผู้ปกครองผ่าน  Facebook ,Zoom , Google meet , 
Line Meeting, TikTok และไลน์กลุ่มห้องเรียน มีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการสอบต่างๆ 
ผ่านทางเฟซบุ๊กของโรงเรียนวัดอมรินทรารามและเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
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3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
   ผู ้เรียนมีความรู ้จากการเรียนรู ้สู ่การปฏิบัติจริงผ่านการทำงาน เป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพภาย ในทีมสมาชิกสามารถช่วยเหลือตนเองและร่วมมือกันทำงานอย่างเป็นระบบ รวมถึงการ
เชื่อมโยงองค์ความรู้จากประสบการณ์เดิมมาสร้างแนวคิดใหม่และการเรียนรู้อย่างละเอียดถี่ถ้วนทักษะสำคัญใน
การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของทีมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สะท้อนให้เห็นการพัฒนาโครงสร้าง
งาน ชิ้นงานและประสิทธิภาพของผลงาน แสดงให้เห็นถึงความสำคัญในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และการ
สร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ ๆ เพื่อตรวจสอบเทคโนโลยี นวัตกรรมอย่างยั่งยืน ในโครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลนำไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาใน
พื้นที่นำร่องของกระทรวงศึกษาธิการ กระบวนการพัฒนาผู้เรียนในระดับสถานศึกษามีจุดมุ ่งหมายเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และหลักสูตร  ครูผู้สอนจะจัดระบบ
ควบคุมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เน้นรูปแบบที่ส่งเสริมให้เกิดประโยชน์จากการเรียน เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถวางแผนแก้ปัญหาได้ ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะด้านเนื้อหา ตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ครูใช้เทคนิคการเรียนรู้
แบบกลุ่ม การใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไปโดยใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  เช่น 
ห้องเรียน Smart Classroom  ห้องสมุด AIS ReadDi Digital Library For Education. ห้องเรียนพิเศษต่าง ๆ 
รวมทั้งการสืบค้นจากโลกออนไลน์ เพื่อสนับสนุนการศึกษา การเรียนการสอนและประสบการณ์ที่จะนำไปสู่การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพให้มีประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้น ครูผู้สอนยังใช้วิธีการตั้งคำถามเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ ๆ สังเกตพัฒนาการทางปัญญาของผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรสถานการศึกษา ดังนี้ 
  - โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 4 ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 74.89 

  - รายวิชาเพิ ่มเติม “การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS)” ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.06 

  

2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน  
หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก่ 

         2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2568 
            2.2 แผนปฏิบัติการประจำป ีประจำปกีารศกึษา 2567-2568 
                                    2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดัอมรินทราราม พุทธศกัราช 2566  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
                                          และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

    2.4 รายงานผลการจดักิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
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   2.5 กจิกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
   2.6 ผลงานนักเรียน 8 กลุ่มสาระและรายวชิาเพิ่มเติม 
   2.7 ภาพถ่ายกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
   2.8 ภาพถ่ายกิจกรรม IS 

     2.9 ผลงานนวตักรรม เรื่อง “การสร้างปะการังเทียมเพื่อเพิ่มแหล่งที่อยู่ของ 
        สัตว์นำ้” 
   2.10 รางวัลเชดิชูเกียรติ โรงเรียนวดัอมรินทราราม 
 

3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา  
      จุดเด่น 
    ครูผู้สอนจากหลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีลักษณะโดดเด่นด้านการออกแบบและ
คิดค้นนวัตกรรมการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดวิเคราะห์ และสร้างนวัตกรรมความรู้ใหม่ ให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาวิธีการแก้ปัญหาโดยอาศัยทั้งประสบการณ์โดยตรงและการเรียนรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้
ร่วมกับครูผู้สอน หลักการให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้จากหลากหลายแหล่ง นำไปสู่การปฏิบัติจริงผ่าน
แนวคิดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูผู้สอนสามารถใช้เทคนิคการสอนที่จำเป็นได้ในระดับ ที่
สามารถส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นธรรมชาติ  
นอกจากนี้ ครูผู้สอนยังให้คำแนะนำและสนับสนุนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ต่อยอดได้อย่างมีประสิทธิภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
          จุดพัฒนา 

       1. ผู้เรียนต้องฝึกทักษะการศึกษาค้นคว้าและค้นหาความรู้ ผู้เรียนควรศึกษาแหล่งความรู้เชิง
ลึกสำหรับเอกสารและสอบถามจากผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้เกิดผลในการสืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจะมี
ความสำคัญอย่างยิ่งความรู้เพื่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและผลสำเร็จตามเป้าหมายการเรียนรู้ 

2. ควรเน้นส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงโดยมีการจัดการเรียนรู้ควรพิจารณาให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริงเพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะ คิดวิเคราะห์ส่วนประกอบของความรู้  ทั้งด้าน
ความรู้และทักษะในการดำเนินการเพื่อให้ผู ้เรียนทราบความรู้ที่ได้รับและนำไปใช้งานในลักษณะต่างๆ 
สามารถนำความรู้ไปต่อยอดให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียนกำหนดการเรียนรู้ของตนเองได้ 

4. แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 
  การพัฒนาครูผู้สอนเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาพัฒนาแผนการควบคุม
ของสถานศึกษาโดยเน้นการส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได้จากข้อมูลการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ การพัฒนาครูควรจะพิจารณาจากแนวคิดเชิงกลยุทธ์และประสิทธิภาพขององค์
ความรู้ เพื่อนำไปปฏิบัติในการจัดระบบควบคุมการทำงานของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมทักษะในด้านความคิดอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้อย่างเต็มที่ และการประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
และนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 
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 5. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
   การพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้านทักษะ กระบวนการคิด และการ
เผยแพร่ข้อมูลทางการศึกษา นวัตกรรมต่อสังคม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาได้
อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอในการเรียนรู้ในด้านต่างๆ ของหลักสูตร การคิดอย่างเป็น
ระบบ รับฟังผู้เรียนก่อให้เกิดความคิดใหม่ การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดแนวคิดใหม่ 
ๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างมาก และสามารถเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผู้เรียนนำไปใช้ โดยโรงเรียนมีการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครองทราบผ่านไลน์กลุ่มห้องเรียน มีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอน ผ่านทาง 
Facebook Page, TikTok ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม และเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
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4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
          จัดอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
  1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
  สถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต 
ไอแพด สมาร์ทโฟน เป็นต้น เข้ามาใช้เป็นสื่อกลางในการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความรู้ กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา โดยจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยการใช้สื ่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ   ใช้อินเทอร์เน็ตในการสืบเสาะหาข้อมูลสารสนเทศใช้ในงานต่างๆ และอ้างอิงแหล่งข้อมูล เช่น วิชา
วิทยาศาสตร์ วิชาวิทยาการคำนวณ วิชาโครงงานวิทยาศาสตร์  วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) เป็นต้น รวม
ไปถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้นอกห้องเรียน ให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไปปฏิบัติจริง
และบูรณาการเข้าก ับทุกกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้  เช ่น ก ิจกรรมสัปดาห์ว ิทยาศาสตร์   ก ิจกรรมบ้าน 
นักวิทยศาสตร์น้อย กิจกรรม Chinese Amarin Festival Open House และจัดการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมทุก ๆ กิจกรรม ได้ลงมือปฏิบัติจริงและสามารถนำความรู ้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
           หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก่ 

     2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2566 - 2568 
  2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568 

   2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563 ตามหลักสูตร 
                                    แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง   
                                    พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล                          
   2.4 สรุปโครงการกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ปงีบประมาณ 2568 

2.5 รายงานการจดักิจกรรม Chinese Amarin Festival Open House  
2.6 ภาพกิจกรรม                   

3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
 

        จุดเด่น 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ที ่เน้นการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศจากการเรียนการสอน  สามารถแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่ได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง โดยใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ห้องเรียนทุกห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยีสนับสนุนในการ
เรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด  
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จุดควรพัฒนา 
การพัฒนาฝึกฝนทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาและการสื่อสารให้แก่

นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากยิ่งขึ้น การใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่มีสื่อเทคโนโลยีที่เอื้ออำนวยต่อ
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลและสารสนเทศให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากขึ้น เช่น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและนำไปใช้
พัฒนาตนเอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

                      4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ฝึกฝนผู้เรียนให้เกิดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน้นการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนจากแหล่งการเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ให้เกิด
ความชำนาญและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้ออำนวยต่อการศึกษาค้นคว้า ข้อมูล
และสารสนเทศให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากขึ้น เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   
เป็นต้น เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะและนำไปใช้พัฒนาตนเอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

             5. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
                          การประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สถานศึกษามี
การเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครองทราบผ่านไลน์กลุม่ห้องเรียน การประชุมผูป้กครอง และการเผยแพร่กิจกรรม
การเรียนการสอน ผ่านทาง Line, Facebook TikTok และเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 

กิจกรรม Open House เปิดบ้านสู่รั้วครอบครัวอมรินทร์ 
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กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
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กิจกรรมบ้านนักวิทยศาสตร์น้อย 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
    จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

  1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมกำลังสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง    แบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของ
ผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญ โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 พัฒนาครูทุกคน
ให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องอัจฉริยภาพ ห้องคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย มี Smart Classroom ที่นำเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วนภายในห้องเรียน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมที่สุดต่อการเรียนรู้ โดยนำนวัตกรรมเครื่องมือที่ทันสมัยและมัลติมีเดียต่างๆ มาประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในห้องเรียน ครูในสายชั้นเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบ
บูรณาการ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
  - กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาไทย ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 77.35 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.99 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 74.89 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6          
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.98 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์        
ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.04 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 1 -6 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.55 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 78.81 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 77.02 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6             
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 76.30 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - รายวิชาเพิ่มเติม การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 80.06 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - รายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตรต้านทุจริตระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.06 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
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  - รายวิชาเพิ่มเติม Math For Fun ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 MEP มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 78.59 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กิจกรรมลดเวลาเรียน โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 70.86 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กิจกรรมลดเวลาเรียน ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6 MEP            
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 81.09 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
  - กิจกรรมชุมนุม (ภาษาจีน) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 74.13 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายคุณภาพของโรงเรียนที่กำหนดไว้ 
 

  2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
      หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก่ 

2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2566 - 2568 
   2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรยีนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568 
   2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดัอมรินทราราม พทุธศักราช 2563 ตามหลักสูตร 

     แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
     และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563 

       2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
   2.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
                                    ปีการศึกษา 2568 
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2.6 ผลการทดสอบความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
     ชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

        
2.7 ผลการประเมินความสามารถในการอา่น (Reading Test : RT)  

                                    ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

       2.8 รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศกึษา ปีการศึกษา 2568 
       2.9 รายงานผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ปีการศึกษา 2568 
       2.10 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2568 
       2.11 รายงานผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ปีการศึกษา 2568 
       2.12 รายงานสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 
       2.13 รายงานผลการจดักิจกรรม Chinese Amarin Festival Open House    

       ปีการศึกษา 2568  
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  3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
      จุดเด่น 
       โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนตอบสนองนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัดและสามารถปฏิบัติได้ประสบผลสำเร็จ        
       ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ทุก
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีสื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ทันสมัยที่ส่งเสริมต่อการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ทั้งในและนอกเวลา
เรียน บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการการสอนและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน มีครูผู้สอนตามสาระการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตร และโรงเรียนวัดอม
รินทรารามจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างหลากหลาย นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 
 
      จุดควรพัฒนา 
       การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
หลัก ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ต่อเนื่องทุกระดับชั้นให้มีระดับผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การสร้างนวัตกรรมของนักเรียน
ให้มากขึ้นอย่างต่อเน่ือง  
    
  4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   โรงเร ียนได ้นำนวัตกรรมและแพลตฟอร์ม Learn Education มาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 

สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดทักษะการทำงาน มีใจรักในการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ โดยบูรณาการการฝึกทักษะเหล่านี้เข้ากับทุกกลุม่
สาระการเรียนรู ้และทุกระดับชั ้น ผ่านการวางแผนโครงการและกิจกรรมการเรียนรู ้ต่าง ๆ นอกจากนี้ 
สถานศึกษายังได้พัฒนาหลักสูตรและปรับโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ตามแนวทาง "ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้" 
เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกฝนการวางแผนและลงมือปฏิบัติจน
สำเร็จ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการทำงาน มีความมุ่งมั่นพัฒนางาน และภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง อีก
ทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ เพื่อให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข การจัดการเรียนรู้ยังครอบคลุมถึงการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่หลากหลาย ตลอดจนเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยชุมชนได้นำสิ่งประดิษฐ์และผลงานของผู้เรียนไปประยุกต์ใช้
จริงในชีวิตประจำวัน ซึ่งช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีและมีความสุขกับการทำงานอย่างยั่งยืน 
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2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
     หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
      2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 – 2568 
      2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2569 

       2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563 
   และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
      2.4 รายงานกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

2.5 รายงานผลการสอบเข้าศึกษาต่อ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
2.6 แผนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.7 สถิติการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โปรแกรมพิเศษในโรงเรียนต่าง ๆ   
      เช่น GIFTED, EP, MEP SMP และ SMTE เป็นต้น 
2.8 ภาพถ่ายการประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุเหลือใช้ท้องถิ่น 
2.9 ภาพถ่ายกิจกรรม Chinese Amarin Festival Open House 
2.10 ภาพถ่ายกิจกรรมตลาดนัดอมรินทร์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
       ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๓. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
    จุดเด่น  

          สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื ่น และมีเจตคติที ่ดีต่ออาชีพสุจริต ผู้เรียน
แสดงออกถึงความใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นพัฒนาตนเอง และมีทักษะจำเป็นตามมาตรฐานหลักสูตรตามความถนัด
เฉพาะบุคคล นอกจากนี้ ผู้เรียนยังมีทักษะในการทำงานเชิงบูรณาการ มีความสามัคคีและร่วมมือกันปฏิบัติงาน
จนบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนมีความสามารถในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยเฉพาะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตในการค้นคว้าวิจัย เพื่อต่อยอดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา  
         สถานศึกษาควรส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความพากเพียร อุตสาหะ มีความละเอียด
รอบคอบในการปฏิบัติงาน และมุ่งมั่นดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในศักยภาพของ
ตนเอง นอกจากนี้ ควรเร่งปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในด้านการอยู่อย่าง
พอเพียง การใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน และการมีจิตสาธารณะ ตลอดจนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักถึง
คุณค่าและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างสูงสุด เพื่อให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ที่คุ้มค่าและยั่งยืน 
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๔. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
        สถานศึกษามีเป้าหมายในการยกระดับกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อปลูกฝัง
ให้ผู้เรียนมีใจรักในการทำงาน มีทักษะทางสังคมในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมทักษะการทำงานเชิงสร้างสรรค์และการลงมือปฏิบัติด้ วยตนเอง (Active Learning)
นอกจากนี้ จะบูรณาการองค์ความรู้จากหลากหลายสาขาวิชาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและมีคุณภาพ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดทักษะสู่การสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน และพัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพที่มั่นคงในอนาคตตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
      จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
           สถานศึกษาได้มีการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกัน เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนา คุณธรรม จริยธรรมปลูกฝังและ
สร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมการประพฤติปฏิบัติตน ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและเป็นไป
ตามนโยบายของผู้บริหาร ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตร มีวินัย ความรับผิดชอบ   
มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ำใจ เอื้ออาทร ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น มีจิตสำนึก และมี
ค่านิยมที่ดีต่อสถานศึกษา 
  2. หลักฐาน และข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
      หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก่ 

  2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2566 - 2568 
  2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568 

2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2566 ฉบับปรับปรุง   
     2568 ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
     พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 

    2.4 แผนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2.5 แบบสรุปโครงการ”สุจริตนำทาง คุณธรรมนำใจ” กลุ่มสาระสังคมศึกษา  
                                    ศาสนา และวัฒนธรรม 
   2.6 รายงานการจดักิจกรรม Chinese Amarin Festival Open House  
 

SMP ESMP SMTE SMTE MEP MEP MEP MEP EP EP
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โร
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ป.6/1 4 1 5

ป.6/2 2 1 2 1 1 7

ป.6/3 2 1 3

ป.6/4 2 1 1 1 5

ป.6/5 1 1 1 1 1 3 2 1 2 1 14

รวม 11 1 1 1 2 1 2 5 2 1 2 1 1 1 1 1 34

จ านวนนักเรียนเข้าศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โปรแกรมพิเศษ ปีการศึกษา 2568

ช้ัน รวม

ความสามารถพิเศษ

ฟุตซอล
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                               2.7 รายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ชั้น ป.1-6  
                                     ปีการศกึษา 2568 
   2.8 รายงานผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชั้น ป.1-6 ปีการศึกษา 2568 

2.9 ผลงานนักเรียน 
2.10 ภาพกิจกรรม 

 
3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 

        จุดเด่น 
             ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจากกิจกรรมการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ทั ้งในและนอกเวลาเรียน จัดกิจกรรมเพื ่อปลูกฝั ่งให้ผู ้เรียนมีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต กตัญญูกตเวที มีเมตตากรุณา เอื ้อเฟื้อเผื่อแผ่  มุ ่งมั่นในการทำงาน และมีจิต
สาธารณะมากขึ้น 
        จุดควรพัฒนา 
             ควรพัฒนาให้ผู้เรียน  มีความขยัน อดทน  ละเอียดรอบคอบต่อการทำงานจนสำเร็จ 
ผู้เรียนควรได้รับการปลูกฝังนิสัย ค่านิยมที่ถูกต้องบนพื้นฐานความพอเพียง  ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน และ
มีจิตสาธารณะมากขึ้น 
  4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด ฝึกให้
นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ำใจ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น มีจิตสำนึก และมีค่านิยมที่ยั่งยืน ตามนโยบายของสถานศึกษา 

          5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
                         จากการจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  โรงเรยีนมีการ
เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครองรับทราบกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึ้น ผ่านไลน์กลุ่มห้องเรียน มีการเผยแพรก่ิจกรรมการ
เรียนการสอน ผลการสอบต่างๆ ผ่านทางเฟซบุ๊กของโรงเรียนวัดอมรินทรารามและTik Tok เว็บไซต์ของ
โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
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 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
     จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา (ความภูมิใจในท้องถิ่น) 
    โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่มีความเป็นมา อย่าง
ยาวนานมีวัฒนธรรมวิถีชีวิตในการดำรงชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้เห็นความสำคัญจึงมี
การส่งเสริมนักเรียนให้เป็นผู ้มีความภาคภูมิใจในการศึกษาเรียนรู ้ว ิถีชีวิตความเป็นไ ทยร่วมอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของคนในท้องถิ่นให้เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทยทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ครูผู้สอนจึงได้จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนมีการออกแบบการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดำเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยครูผู้สอนมีการออกแบบการจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ศึกษาจากคนในท้องถิ่นโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีเจตคติความภาคภูมิใจ ใน
ความเป็นมาในท้องถิ่นของตนเอง โดยให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นคว้าข้อมูลได้แก่ ชุมชนบ้านบุ 
ชุมชนตอกข้าวเม่า ชุมชนบ้านเนิน พิพิธภัณฑ์ศิริราชพิมุขสถาน และกิจกรรมแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ โดย
คณะผู ้บริหารและคณะครูทุกท่านได้มีการจัดการประชุมเพื ่อวัดประเมินผลแบบบูรณาการร่วม กันเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ ที่สถานศึกษาได้ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) เพื่อนำ
ข้อมูลต่างๆที่ได้ศึกษา มาปรับปรุงและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียนเพื่อส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 

2.  หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก ่

  2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2567 - 2569 
  2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2566-2567 

  2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดัอมรินทราราม พทุธศักราช 2563                                      
                                ตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
                                และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563  

  2.4 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.5 การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ School Connex 
  2.6 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2.7 ตรวจเย่ียมและนิเทศความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน  
  2.8 กิจกรรมไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2568 ระดับชั้น อนุบาล – ป.6 
  2.9 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ ณ SAFARI WORLD ระดับชั้น อนุบาล – ป.6 
  2.10 การติดตาม ตรวจสอบประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่นใน 

       โครงการ “พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรฐานสมรรณะ      
            ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร”  
            ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  2.11 กิจกรรม เสวนาขับเคลื่อนนโยบายชี้นำสังคม “ปรีชาญาณนคร” ในหัวข้อ  
        “นโยบาย ปรีชาญาณนครกับการผลักดันนโยบายระดับประเทศ” จัดโดย 
                                 สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  มหาวิทยาลัยมหิดล 
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  2.12 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพครูในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ 
         นักเรียนตัวแทนสภานักเรียนให้มีทักษะ / ประสบการณ์ 
  2.13 จัดแสดงนิทรรศการในโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
                                  นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปี พ.ศ.2568 
  2.14 กิจกรรมครอบครัวอมรินทร์ ศุกร์สุขภาพสัมพันธ์ชุมชน 
 
   3. จุดเด่นและจุดพัฒนา 
    จุดเด่น 
     คณะครูผู้สอน บุคลากรทุกท่านและนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆที่ทางภาครัฐ
หรือทางหน่วยงานของรัฐและทางโรงเรียนจัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมในกิจกรรม
โรงเรียนต่าง ๆที่จัดขึ้น เพื่อตระหนักถึงความสำคัญในชุมชนของเราที่มีความหลากหลายของทางวัฒนธรรมที่มี
การสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น  
    จุดพัฒนา 
                      ให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นให้เข้าถึงมากขึ้นและปลอดภัย
จัดกิจกรรมที่ควรอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เชิญชวนให้มีส่วนรวมในการอนุรักษ์       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบต่อไป 
   4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
     ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูผู้สอนทุกท่านจึงจัดประชุมวางแผนให้มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการเชิญชวนนักเรียนทุกคนและผู้ปกครองส่วนใหญ่มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นอย่างเข้าถึงและจริงจัง จึงมีการประชาสัมพันธ์     
ในทุกช่องทางอย่างต่อเนื่องทางเพจ Facebook ของโรงเรียน เว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม และ     
การประชาสัมพันธ์ของห้องเรียนอย่างต่อเน่ือง 

           5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
                          ผู้บริหารสถานศึกษาคณะครูทุกท่านและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาของโรงเรียน       
วัดอมรินทราราม ได้มีการจัดประชุมวางแผนให้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการ
เชิญชวนนักเรียนทุกคนและผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบทอด
จากรุ่นสู่รุ ่นอย่างเข้าถึงและจริงจัง มีการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง จึงมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น มีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอน ผ่านทาง เพจ Facebook ของโรงเรียน         
วัดอมรินทราราม เว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม อย่างต่อเน่ือง 
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 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
       1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา (ความเป็นไทย) 
     สถานศึกษาตั้งอยู่ในเขตชุมชนที่มีความเป็นไทยมาอย่างยาวนานมีวัฒนธรรมวิถชีวีิต
ที่เป็นเอกลักษณ์โรงเรียนวัดอมรินทราราม จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการศึกษาเรียนรู้ความเป็นไทยของคนใน
ชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนดและมีสุขภาวะทางร่างกายทาง
สังคมในความเป็นไทย เพื่อการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในด้านของการทำงาน
หรืองานอาชีพ โดยมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึกตาม
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของชุมชนที่เห็ นคุณค่าของความเป็นไทย   
โรงเรียนวัดอมรินทรารามจึงส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย รวมทั้ง          
ภูมิปัญญาความเป็นไทยของชุมชน ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม ประเพณีที่การรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตและอารมณ์ เพื่อแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ทางโรงเรียนจัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการ
เข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมในกิจกรรมโรงเรียนต่าง ๆที่จัดขึ้นเฝ้าระวัง คณะผู้บริหารและคุณครูผู้สอนทุกท่าน
จึงได้ร่วมกันประชุมกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลแบบบูรณาการ เพื่อแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู ้และประสบการณ์นอกห้องเรียนที ่สถานศึกษาได้ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู ้ของความเป็นไทย         
เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนครูผู้สอนได้เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และ การฝึกปฏิบัติ เพื่อส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา  
    

2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
    หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก่ 

   2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2567 - 2569 
   2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2567 

   2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวดัอมรินทราราม พทุธศักราช 2563 ตามหลักสูตร 

              แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  และฉบับปรับปรุง 

                   พุทธศักราช 2563 

2.4 สรุปโครงการ “สุจริตนำทาง คุณธรรมนำใจ” กลุม่สาระสังคม  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.5 กิจกรรมการประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ศีลห้ากฎสากล  
เพื่อรณรงค์  “คิดดี ทำดี พูดทำดี” 

   2.6 พิธีถวายผ้ากฐินพระราชทาน  วัดอมรินทรารามวรวิหาร 
   2.7 กิจกรรมค่ายคุณธรรม “กายอ่อนน้อม วาจาอ่อนหวาน จิตใจอ่อนโยน”  
              ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
       2.8 ทำบุญครบรอบวันก่อตั้งโรงเรียน 
       2.9 รับทุนการศึกษาจาก พระพิศาลพัฒนกิจ เจา้อาวาสวัดอมรินทรารามวรวิหาร 
    2.10 ทำบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ปี พ.ศ. 2568 
   2.11 กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
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 3. จุดเด่นและจุดพัฒนา 
    จุดเด่น 

สถานศึกษามีแหล่งชุมชนที่มีความหลากหลายของความเป็นไทยมีการสืบทอดจากรุ่น  
สู่รุ่นไม่ว่าจะเป็นประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา อาหาร และค่านิยม โรงเรียนวัดอมรินทราราม และผู้เรียนได้ให้
ความสนใจศึกษาเรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต ของความเป็นไทย และมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันกับ
ความแตกต่างและความหลากหลายอย่างสงบสุข โรงเรียนได้จัดขึ้น ไม่ว่ าจะเป็นการเข้ารับการอบรมหรือ       
เข้าร่วมในกิจกรรมโรงเรียนต่าง ๆ ที่จัดขึ้น เพื่อตระหนักถึงความสำคัญในชุมชนของเราที่มีความหลากหลาย
ของทางวัฒนธรรมที่มีการสืบทอดจากรุ่นสู ่รุ ่น เพื่อส่งผลให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตาม
จุดประสงค์ของสถานศึกษา  
 

    จุดพัฒนา 
ผู้บริหารและคณะครูผู้สอน ให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นให้

เข้าถึงมากขึ้น คณะครูผู้สอนจึงการจัดกิจกรรมบูรณาการที่ควรอนุรักษ์ความเป็นไทยของชุมชนอย่างจริงจัง
และได้ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติร่วมกัน ฝึกการเรียนรู้หรือชี้แนะวิถีชีวิต ศาสนาอื่นที่อยู่ในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
เชิญชวนให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ความเป็นไทยให้คงอยู่สืบต่อไป 

 
   4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ทางสถานศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมแบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยอย่างจริงจัง และให้นักเรียนทุกคนได้ฝึกปฏิบัติแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ของวัฒนธรรมประเพณี
ในการอยู ่ร ่วมกันกับศาสนาอื ่นๆให้ทุกคนสามารถดำเนินชีว ิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  จึงมีการ
ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางอย่างต่อเนื ่องทางเพจ Facebook ของโรงเร ียน เว ็บไซต์ของโรงเร ียน              
วัดอมรินทราราม และการประชาสัมพันธ์ของห้องเรียน อย่างต่อเน่ือง 

 
             5. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ทางกลุ่มผู ้บริหารคณะครูทุกท่านและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาของโรงเรียน          
วัดอมรินทราราม ได้มีการส่งตัวแทนคณะครูและนักเรียนบางส่วนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเข้า
รับการอบรมทางระบบจากการจัดกิจกรรมเพื่อ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักความเป็นไทย และทางโรงเรียนได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลให้นักเรียนผู้ปกครองรับทราบกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น มีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอน 
ผ่านทาง Facebook ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม และเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทรารามอย่างต่อเน่ือง 
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3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย  
    จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
สถานศึกษามีแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมปัจจุบัน ซึ่งมุ่งเน้น     

ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริงตามศักยภาพให้สอดคล้องกับการดำเนินชีวิตในสังคม บนพื้นฐานของความ
แตกต่างและหลากหลาย โดยการเรียนรู้เพื่อจะอยู่ร่วมกับผู้อื่นและการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดระดับสงู 
มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะการแลกเปลี ่ยนทางสังคม ตลอดจนมีคุณลักษณะสมรรถนะที่พึงประสงค์         
ซึ่งผู้สอนเป็นผู้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายด้วยวิธีการที่หลากหลายจากการ บูรณาการ ผนวก
กับท้องถิ่นชุมชนที่ผู้เรียนอาศัยอยู่ เพื่อเป็นการสร้างความสำนึกในความหลากหลายทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ตระหนักในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนเองและผู้อื่น และขยายวงกว้างในการยอมรับวัฒนธรรมที่กว้างขึ้น 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย โดยผู้เรียนมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ โดยผ่านการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 

2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 

หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก่  
2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2568 
2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2568-2569 

    2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563 
              ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
              และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2.4 ระบบบริหารจัดการสารสนเทศโรงเรียนวัดอมรินทราราม : OASIS 
2.5 บันทึกข้อมูลเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.6 แบบสรุปโครงการพัฒนาผู้เรียน 
2.7 แบบสรุปโครงการสุจริตนำทางคุณธรรมนำใจ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
     ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.8 แบบสรุปโครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
2.9 ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
   3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 

จุดเด่น 
  ผู ้สอนมีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่นในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการจัด

กิจกรรมให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง โดยมีวิธีการเรียนรู้ต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย      
ให้ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ร่วมกันและยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โดยผ่านการทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
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จุดควรพัฒนา 

การจัดกิจกรรมที ่ส่งเสริมในการยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ควรได้รับความร่วมมือจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน   
มากยิ่งข้ึน 

 4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

พัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น โดยตระหนักถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล    
เพื่อการยอมรับในการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างอย่างมีความสุข และมีกิจกรรมที่ต่อยอดหลากหลาย
กิจกรรมมากขึ้น 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

จากการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ปกครองรับทราบกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น ผ่านไลน์กลุ่ม
ห้องเรียน มีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการสอน ผ่านทาง Facebook, TikTok และเว็บไซต์ของโรงเรียน     
วัดอมรินทราราม 
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 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
     จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา (ด้านสุขภาวะทางร่างกาย) 
        ทางโรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพ
ทางด้านร่างกายของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง เช่น โครงการสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน  
       หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก่  

  2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2566 - 2568 
  2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568 
  2.3 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563  
                          ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
                          และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล   
                     2.4 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย                      

    2.5 แบบสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
    2.6 แบบสรุปข้อมูลการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
    2.7 งานอนามัยโรงเรียน 
    2.8 รายงานผลกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี 
                               2.9 บันทึกระบบสารสนเทศ Hero Obec Care 
    2.10 ภาพถ่ายการฉีดยุงลาย 
   3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
            จุดเด่น  
        ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมาก มีความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน เห็นความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรม และรู้จักดูแลสุขอนามัยอย่างถูกวิธี 
       จุดควรพัฒนา 
        ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ยังมีนักเรียนบางคนที่ร่วมกิจกรรม แต่ทำบ้าง และไม่ทำ
บ้าง คุณครูจึงคอยกระตุ้นและร่วมปฏิบัติกิจกรรมไปพร้อมกับนักเรียน ทำให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
ของการร่วมกิจกรรม 
   4. แนวทางพัฒนาในอนาคต 
        ทางโรงเรียนจะจัดกิจกรรมให้หลากหลายเพิ ่มมากขึ ้นและจะประชาสัมพันธ์          
ให้ผู้เรียนที่ไม่ชอบออกกำลังกาย เห็นคุณค่าของการดูแลสุขภาพตนเอง และให้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตนเองสนใจ       
ชื่นชอบ เพื่อให้มีสุขภาวะร่างกายที่ดี 
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 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา (ด้านจิตสังคม) 
    การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา นอกเหนือจากผู้เรียนจะมีความรู้ด้าน
วิชาการแล้ว สถานศึกษายังให้ความสำคัญด้านคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต ให้กับผู้เรียน มีการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม 
สติปัญญา กล้าแสดงออก มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน  
       หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน ได้แก่  

  2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา ปีการศึกษา 2566 - 2568 
  2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทราราม ประจำปีงบประมาณ 2568 - 2569 

2.3 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทราราม พุทธศักราช 2563 
          ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
          และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

    2.4  แบบสรุปโครงการกิจกรรมสุจริตนำทาง คุณธรรมนำใจ 
    2.5  บันทึกข้อมูลเยี่ยมบ้าน 
                               2.6  บันทึกระบบสารสนเทศ Hero Obec Care 
    2.7  ภาพถ่ายกิจกรรมนักเรียนจิตอาสาบำเพ็ญ 

2.8 ร่วมจัดกิจกรรมกิจกรรม Chinese Festival Open House  
2.9 กิจกรรมกีฬาสี 
2.10 สรุปโรงการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

    

   3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
            จุดเด่น 
     ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่ดีขึ้น เกิดทักษะชีวิต รู้จัก
แก้ไขปัญหา สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    จุดควรพัฒนา 
     นักเรียนบางส่วนไม่ให้ความสำคัญในการทำกิจกรรม ไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความ
มั่นใจในตนเอง 
   4. แนวทางพัฒนาในอนาคต 
        สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมทุก
ระดับชั้น เพื่อให้เกิดพัฒนาการด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา เกิดทักษะชีวิต สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ 
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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                5. ความรบัผิดชอบต่อสังคม 
                         จากการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสุขภาวะทางจิตสังคม โรงเรียนมีการเผยแพร่
ข้อมูลให้ผู้ปกครองรับทราบจากการจัดกิจกรรมต่างๆ ผ่านไลน์กลุ่มห้องเรียน มีการเผยแพร่กิจกรรมการเรียน
การสอน  ผ ่านทาง Facebook  ของโรงเร ียนว ัดอมร ินทราราม TikTok และเว ็บไซต ์ของโรงเร ียน                
วัดอมรินทราราม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการจากผลการประเมินประเด็นพิจารณาในแต่ละข้อ 
ได้ระดับคุณภาพดังนี ้

ประเด็นพิจารณา ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 96.90 ยอดเย่ียม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 97.47 ยอดเย่ียม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 
97.47 

ยอดเย่ียม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 98.31 ยอดเย่ียม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 97.75 ยอดเย่ียม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้

 
97.75 

ยอดเย่ียม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 2 97.61 ยอดเยี่ยม 
 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 97.61 โดยทุกประเด็นผ่านเกณฑ์ระดับยอดเยี่ยมทั้งหมด สะท้อนให้เห็นว่าโรงเรียนมีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาวิชาการและผู้เรียน
อย่างรอบด้าน พร้อมทั ้งส่งเสริมครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญ จัดสภาพแวดล้อมและเ ทคโนโลยี                   
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง             
เมื่อพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า 

2.1 มีเป้าหมายวสิัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

  1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
      โรงเรียนวัดอมรินทรารามดำเนินการบริหารจัดการเชิงมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้

บุคลากรทุกภาคส่วนร่วมกันวางแผนพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ เพื่อกำหนดเป้าหมาย ปรับปรุงวิสัยทัศน์ 
และกำหนดพันธกิจ ตลอดจนวางกลยุทธ์ทั ้งในระดับสถานศึกษาและระดับกลุ ่มงาน ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ แนวทางการปฏิรูปการศึกษา และความต้องการของชุมชนท้องถิ่น
อย่างชัดเจน 

ทั้งนี ้ โรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะแผนระยะยาว ระยะเวลา 3 ปี                  
(ปีการศึกษา 2566–2568) ควบคู่กับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานอย่าง
มีทิศทางและต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
บุคลากรที่เกี ่ยวข้อง เพื่อระดมความคิดเห็นและร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึ กษา โดยใช้
กระบวนการวิเคราะห์ SWOT ในการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค อันนำไปสู่การกำหนดแนว
ทางการพัฒนาที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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  2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
  2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2566 – 2568 
  2.2 แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนวัดอมรินทรารามประจำปีงบประมาณ 2568 - 2569 
  2.3 หลักสูตรสถานศึกษา 

2.4 ทิศทาง/ยุทธศาสตร์ การบริหาร แบบ Pharadee  Model 
2.5 คู่มือประกันคุณภาพ 
2.6 รายงานประจำปี (SAR) 2566- 2567 
2.7 บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.8 บันทึกการประชุมครู บุคลากรในโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
2.9 ภาพการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.10 ภาพการประชุมผู้ปกครอง 
2.11 ตารางสรุปการเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง 
2.12  เว็บไซต์โรงเรียนวดัอมรินทราราม   
         http://www.amarin.ac.th/personals.html 
2.13  เฟซบุ๊กโรงเรียนวดัอมรินทราราม    
         https://www.facebook.com/amarintararam 
2.14 เพจโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
        https://www.facebook.com/amarintraramSchool 
2.15 ข่าวประชาสัมพันธ ์ Amarin News 
2.16 ข่าวประชาสัมพันธ ์Mini Amarin News ในสายชั้น ห้องเรียนผู้ปกครอง  

3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา   
จุดเด่น 
โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่ชัดเจนและเป็นระบบ โดยมีการ

กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การจัดการศึกษาทั้งในระดับสถานศึกษาและระดับ
กลุ่มงานอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน อีกทั้งมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจำปี และรายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนถึงกระบวนการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นคุณภาพและการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ การดำเนินงานของโรงเรียนยังได้รับความ
ร่วมมือจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ได้แก่ ผู ้บริหาร ครู ผู ้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้การจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ สามารถตอบสนองต่อสภาพปัญหา
และความต้องการของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดควรพัฒนา 
แม้โรงเรียนจะเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในหลายด้านแล้ว 

แต่ยังควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินผลให้เป็นระบบและเข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยเฉพาะ
การนำข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์และปรับปรุงการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสอดคล้องกับความต้องการ
ที่แท้จริงของชุมชน และเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
 โรงเรียนวัดอมรินทรารามควรมุ่งส่งเสริมและพัฒนากลไกความรว่มมือกับชุมชนและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียให้มีความเข้มแข็ง เป็นระบบ และต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีบทบาทใน
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง ทั้งนี้               
ควรกำหนดรูปแบบและกระบวนการมีส่วนร่วมที่ชัดเจนและหลากหลาย อาทิ การจัดเวทีสะท้อนผล การรับฟัง
ความคิดเห็นอย่างเป็นระบบ และการใช้เครื่องมือประเมินที่เหมาะสม เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  
ที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลย้อนกลับดังกล่าวจะเป็นฐานสำคัญในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการบริหาร 
จัดการ รวมถึงการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท ความต้องการของชุมชน และการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม
และยั่งยืนในระยะยาว 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม  
                    จากการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนวัดอมรินทราราม สถานศึกษาได้
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวอย่างเป็นระบบและทั่วถึง เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และความมีส่วนร่วม
ของสังคมในวงกว้าง โดยใช้ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายทั้งรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ อาทิ การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง เว็บไซต์ของโรงเรียน ไลน์กลุ่มห้องเรียน และเฟซบุ๊กของ
โรงเรียน ซึ่งเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกและต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานและ 
องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ การดำเนินงานดังกล่าว
สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมของสถานศึกษาในการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส มีส่วนร่วม และ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและสังคมได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

 

            
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ ปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียนปกติ 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียน  MEP 

ประชุมข้าราชการคร ู และบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับสาธารณสุขศูนย์ 30ฯ  ศึกษาดูงานด้านบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผอ.สพป.กทม. นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม โรงเรียน โรงเรียนวัดพระมหาธาตุ  
สพป. นครศรีธรรมราช เขต ๑ ศกึษาดูงาน 

ศึกษาดูงาน การบริหารจัดการสถานศึกษา 
.สำน 
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2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 

    โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้นำแนวคิดการบริหารด้วยระบบคุณภาพงานคุณภาพ PDCA คือ                 
Plan (วางแผน), Do (ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (การดำเนินการให้เหมาะสม) ยึดหลักธรรมาภิบาล 
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา
ของโรงเรียน ศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน การจัดการ
ศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร         
มีโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน และครอบคลุมกลุ่มงานทั้ง 4 กลุ่มงาน กลุ่มบริหารวิชาการ   กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป กระจายอำนาจการบริหาร มีการกำกับ
ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสม ชัดเจน  

    กล ุ ่มบร ิหารว ิชาการ พ ัฒนาว ิชาการที ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนและสอดคล้องก ับการพัฒนาผู ้ เร ียน                  
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีโครงการทั้งหมด 14 โครงการ ได้แก่ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย โครงการต้นกล้า
คุณธรรมตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และพัมนาทักษะทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เว็บไซต์โรงเรียนวัดอมรินทราราม   
เฟซบุ๊กโรงเรียนวัดอมรินทราราม    

เพจโรงเรียนวัดอมรินทราราม   เฟซบุ๊ก MEP โรงเรียนวัดอมรินทราราม    
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เทคโนโลยี โครงการสุจริตนำทาง คุณธรรมนำใจตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการส่งเสริมศักยภาพด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฎศิลป์  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่การประกอบอาชีพกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางภาษาต่างประเทศ โครงการ Open House เปิดบ้านสู่รั้ว 
ครอบครัวอมรินทร์ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา  โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ MEP   เป็นต้น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถตามความ
เชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง ในงานฝ่ายต่างๆ การดูแลนักเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จัดทำโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นต้น 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไป
ประยุกต์ใช้ได้ ดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ จัดทำโครงการพัฒนาในส่วนที่เกี ่ยวข้อง 2 โครงการ ได้แก่                      
โครงการระดมทุนสนับสนุนการเรียนการสอน และ โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน  เป็นต้น 

กลุ่มบริหารทั่วไป มีกิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม เพื่อสนับสนุนและกระตุ้นให้
ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ รักการศึกษาค้นคว้า จัดทำโครงการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 11 โครงการ ได้แก่ โครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและเสริมสร้าง
สมรรถนะทางกาย  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและโสตทัศนูปกรณ์ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และแหล่งเรียนรู้ โครงการอาหารกลางวัน โครงการสัมพันธ์ชุมชน  โครงการทัศนศึกษาพาหนูสู่ โลกกว้างทาง
ปัญญา   โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการอนามัยโรงเรียน และ โครงการบัตร Amarin Smart Card 
เพื่อการศึกษา ซึ่งเป็นโครงการด้านสถานศึกษาปลอดภัย เป็นต้น 
 
ผลการพัฒนา  

โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) พ.ศ. 2559-2560 ลำดับที่ 127 จาก 213 โรงเรียน ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน เรื ่องรายชื ่อโรงเรียนในโครงการยกระดับคุณภาพสู ่มาตรฐานสากลที ่ได้รับรางวัลคุณภาพ           
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality 
Awards : OBECQA) ปี 2559-2560 ประกาศ ณ วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561  ได้รับโล่รางวัลเป็นโรงเรียน
ต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “ระดับ 3 ดาว” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของเขตตรวจราชการ
ส่วนกลางและเขตตรวจราชการที่ 1 ปีการศึกษา 2561  ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานครเป็นโรงเรียนที่มีความพร้อมเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล       
ปีการศึกษา 2562  ได้รับการประเมินภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) สมศ รอบที่  4  ได้เหรียญทอง รางวัล OBEC AWARDS ประเภทสถานศึกษายอดเย่ียมระดับ
ประถมศึกษาขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 2564 นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กองเนตร
นารีสำรอง  และรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 กองลูกเสือสามัญ ในการประกวดคลิปวิดิโอระเบียบแถวลูกเสือ 
ระดับจังหวัด ประจำปี 2565 จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับ
ทอง ลำดับที่ 1 “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2564” ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2564 และ ประจำปี 2565“ประเภทรางวัล 
เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ 1 และปีที่ 2 อย่างต่อเนื่อง จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ได้รับการคัดเลือก
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นวัตกรรม เพื่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียน ประจำปี 2564  ระดับดีเด่น  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1       
การประกวดสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ ศีลห้ากฎสากล ประจำปีการศึกษา 2565 จากหน่วยปฏิบัติการ     
วัดบางกร่าง จังหวัดนนทบุรี เกียรติบัตรชนะเลิศ ลำดับที่ 1 “การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ พระรัตนตรัย 
ทำนองสรภัญญะ โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา” ประจำปี 
2566 รับรางวัล “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” ประจำปี 2566 รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานนวัตกรรมด้าน
ศิลปะ โครงการ GPAS 5 Steps สำหรับเยาวชนผู้นำการเปลี่ยนแปลง ประจำปีการศึกษา 2566  รางวัล
ชนะเลิส โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมาหาสมุทรและผลประโยชน์ทางทะเลของชาติฯ 
รางวัล โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ 5 
 
  2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 

  2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2566-2568 
  2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทรารามประจำปีงบประมาณ 2566-2567 

   2.3 โครงการต่าง ๆ โครงการของ 4 กลุ่มงาน กลุม่บริหารวิชาการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ และกลุ่มบริหารทั่วไป  

  24 บันทึกการประชุมครปูระจำภาคเรียน / ประชุมหัวหน้าสายชั้น 
  2.5 ภาพถ่ายการประชุมครูประจำภาคเรียน / ประชุมหัวหน้าสายชั้น  
  2.6 รางวัลคุณภาพ OBECQA 
  2.7 โล่รางวัลเป็นโรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  2.8  เกียรติบัตรระดับดบัทอง ลำดับที่ 1 “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
  2.9  รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2564 “รางวัล เกียรติบัตรดเีด่น ปีที่ 1 

   2.10 ได้รับการคัดเลือกวัตกรรมเพื่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียนประจำปี 2564   
                         ระดับดีเด่น 

2.11  เกียรติบัตรรองชนะเลิศ ลำดับที่ 1 “ระเบียบแถวลูกเสือ” กองเนตรนาร ี
                       สำรอง และ กองลูกเสือสามัญ ประจำปี 2565 

2.12  เกียรติบัตรชนะเลิศ ลำดับที ่1 “การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ 
        พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ โครงการส่งเสริมพระพทุธศาสนา เน่ืองในวัน 
        อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา” ประจำป ี2566 
2.13  ตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาสาสตร์น้อย ประถมศึกษา” รอบที ่1 
        ปีการศกึษา 2566-2568 
2.14  รางวลั “โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ” ประจำปี 2566 
2.15  รางวลั OBEC AWARDS ประเภทสถานศึกษายอดเย่ียมระดับประถมศึกษา  
        ขนาดใหญ่ ด้านนบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2564  ปี 2565-2566 
2.16  รางวลัชนะเลิศ การประกวดผลงานนวัตกรรมด้านศิลปะ โครงการ 
        GPAS 5 Steps สำหรับเยาวชนผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
2.17  โล ่และ เกียรติบัตร รางวัลชนะเลิส โครงการขับเคลื่อนการสรา้งองค์ความรู้ 
        ทางทะเลและมาหาสมุทรและผลประโยชนท์างทะเลของชาติฯ 
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2.18  โล ่รางวัล โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน รุน่ที่ 5 
2.19  รางวลัชนะเลิศ กองเนตรนารีสำรอง  และรางวัลรองชนะเลิศอันดบัที่ 2  
        กองเนตรนารีสามญั ในการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับ 
        จังหวัด ประจำปี 2567  
2.20  รางวลัรองชนะเลศิอันดับที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการการคดิเชิง 
        ออกแบบ (Design Thinking) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  ประจำปี 2567   
2.21 รางวัล “ระดับดีเดน่” ในโครงการพัฒนาสมาธิแก่ผู้เรียนด้วยการสวดมนต์  
        บทธรรมจักรกัปปวัตนสูตร  
2.22  เว็บไซต์โรงเรียนวดัอมรินทราราม   
         http://www.amarin.ac.th/personals.html 
2.23  เฟซบุ๊กโรงเรียนวดัอมรินทราราม    
         https://www.facebook.com/amarinthararam 
2.24  เพจโรงเรียนวดัอมรินทราราม 
        https://www.facebook.com/AmarintraramSchool 
2.25 ข่าวประชาสัมพันธ ์ Amarin Mews   
2.26 ข่าวประชาสัมพันธใ์นสายชั้น ห้องเรียนผู้ปกครอง Mini Amarin News 

 

  3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
       จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการ
ประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม  ผู้บริหารเป็นนักบริหาร และนักพัฒนาในทุก ๆ ด้าน ทั้งงานวิชาการ กิจกรรม อาคารสถานที่ และชุมชน 
ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการจัดระบบการบริหาร จัดการศึกษาแบบมีสว่น
ร่วม โปร่งใส  มีระบบการตรวจสอบถ่วงดุล  มีการจัดโครงสร้างบริหารองค์กรเป็น 4 กลุ่มงานอย่างชัดเจน 
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ระบบข้อมูลสารสนเทศ มีการกระจายอำนาจ  
 

    จุดควรพัฒนา 
   การให้บุคลากรทุกคนกล้าแสดงออก  เสนอความคิดเห็นในการบริหารให้มากขึ้น               
ฝ่ายบริหารควรนำข้อมูลที่ได้รับมาร่วมกันพิจารณาหาทางแก้ไข และพัฒนาในสิ่งที่ดีแล้วให้ดียิ่งข้ึน 
 

4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงานให้มากขึ้น  การใช้ระบบ

คุณภาพในการบริหารงาน  มีการนิเทศติดตามอย่างใกล้ชิด  ส่งเสริมให้ทุกคนรู้จักการนำหลักธรรมภิบาล     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงานให้ชัดเจน 
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  5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
                          จากระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาโรงเรียนวัดอมรินทรารามได้มีการ
เผยแพร่ระบบการบริหารของสถานศึกษา โดยตดิบอร์ดประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ในการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง เผยแพร่ผา่นไลน์กลุ่มห้องเรียน เฟซบุ๊กของโรงเรียนวัดอมรินทรารามและ
เว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับรางวัล OBECQA 

ร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำทางวิชาการ 
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ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เกียรติบัตรระดับดับทอง ลำดับที ่1 “ระบบการดแูลช่วยเหลือนักเรียน” 

โครงการนิเทศภายใน 
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ได้รับการคัดเลือกวตักรรมเพื่อสุขภาวะที่ดีของนักเรียนประจำปี 2564  ระดับดีเด่น 

 

รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 2564 “รางวัล เกียรติบัตรดีเด่น ปีที่ 1 
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เกียรติบัตรรองชนะเลิศ ลำดับที่ 1 “ระเบียบแถวลูกเสือ” กองเนตรนารีสำรอง 
และ กองลูกเสือสามัญ ประจำปี 2565 

 

เกียรติบัตร ผ่านการคดัเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
สถานศึกษาคุณภาพ ที่สะท้อนให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้โครงการ “เสริมความ
เข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับดีเยี่ยม 
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ส่งเสริมนักเรียนร่วมแข่งขัน
กิจกรรมต่าง ๆ 

เกียรติบัตร รางวัล “ระดบัดีเยี่ยม” ระดับภาค การนำเสนอผลงานวิธีปธิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ของสถานศึกษา ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

  1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
โรงเรียนวัดอมรินทราราม  จดัการบริหารโรงเรียนโดยมียุทธศาสตรก์ารบริหารงานวิชาการ 

มีการวิเคราะห์ผลผลิตและวางแผนในการจัดสรรงบประมาณ  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดา้นวิชาการอย่าง 
รอบด้านเพื่อให้ได้มาตรฐานตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา  อกีทั้งโรงเรียนยังมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนใน
ด้านทุนการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 

2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2569-2571 
2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทรารามประจำปีงบประมาณ 2568-2569 
2.3  หลักสตูรสถานศึกษา 

โครงการทัศนศึกษาพาหนูสูโ่ลกกว้าง  
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2.4  คู่มือประกันคุณภาพ 
2.5  ทิศทาง/ยุทธศาสตร ์ การบริหาร (ผอ.ภารด ี model) 
2.6  รายงานประจำปี (SAR) ประจำปี 2568 
2.7  แบบรายงานผลการประเมินโครงการ 8 กลุ่มสาระวิชา 
2.8  แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละระดับชั้น ปีการศึกษา 2568 
2.9  แบบรายงานผลสอบระดับชาติ  NT / O-NET ปีการศกึษา  2568 

     2.10  แบบรายงานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษา 
            และดจิิทัล ครรูายบุคคล 2568 

2.11  ระบบนิเทศการสอนครูภายใน /และภายนอกหน่วยงานต้นสังกัด ฯลฯ 
2.12  คู่มือการบริหารงานวิชาการ 
2.13  เว็บไซต์โรงเรียนวดัอมรินทราราม   

         http://www.amarin.ac.th/personals.html 
     2.14  เฟสบุคโรงเรียนวัดอมรินทราราม    

         https://www.facebook.com/amarinthararam 
     2.15 เพจโรงเรียนวดัอมรินทราราม 

        https://www.facebook.com/AmarintraramSchool 
2.16  ระบบบันทึกข้อมูลปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
2.17  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากการเย่ียมบ้านครบ 100 % 
2.18  ระบบการช่วยเหลอืนักเรียนด้านทุนการศึกษา(จัดสรรทุนให้กับนักเรียน) 
2.19  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้านการอ่าน  การเขียน  ภาษาไทย 
2.20  ข่าวประชาสัมพันธ์  Amarin News 
2.21  ข่าวประชาสัมพันธ์ในสายชั้น ห้องเรียนผู้ปกครอง Mini Amarin News 
2.22  ข่าวประชาสัมพันธ์  Amarin Tiktok 
 

3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
      จุดเด่น 

โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครอง ชุมชน  ได้มีส่วนร่วม  เพื่อพัฒนาสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านการอ่าน 
การเขียน คณิตศาสตร์ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ  โดยผ่าน
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน ปีการศึกษา 2568 ครูผู้สอนนำเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ไอแพดเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน ฉายขึ้นโปรเจคเตอร์และจัดทำสื่อ
จากแอพพลิเคช ั ่นต ่างๆ อาท ิเช ่น KineMaster, Canva, YouTube, TikTok, Wordwall, Kahoot และ 
เว็บไซต์อื่นๆ ในการประกอบการเรียนการสอน เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งนี้โรงเรียนมีการนิเทศ
ติดตามกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยฝ่ายบริหาร 100 %  ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร เพื ่อนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ   
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จุดควรพัฒนา 

ด้วยโรงเรียนวัดอมรินทรารามอยู่ในระหว่างดำเนินการก่อสร้างสนามเด็กเล่นให้กับนักเรียน 
เพื่อช่วยส่งเสริมและกระตุ้นพัฒนาการทั้งด้าน ร่างกาย กล้ามเนื้อ จิตใจ อารมณ์และรวมทั้งสมองในการคิด
แก้ปัญหาของเด็ก ๆ จึงมีการดำเนินการก่อสร้างสนามเด็กเล่นและติดตั้งเครื ่องเล่นต่างๆ ให้แก่นักเรียน            
ซึ่งสนาม เด็กเล่นเป็นศูนยร์วมของเด็ก ๆ ได้มาพบกันและเล่นกัน เป็นการสร้างสมรรถนะทางสังคมให้กับเด็ก ๆ 
ให้สามารถรู้จักอยู่ร่วมกัน ทำกิจกรรมร่วมกัน มีน้ำใจ ช่วยเหลือกัน ดังนั้นทางโรงเรียนจึงดำเนินการสร้างสนาม
เด็กเล่นให้กับนักเรียน 

 
4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

     โรงเรียนวัดอมรินทราราม มีโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     
ไอแพด โปรเจคเตอร์ และสื่อการจัดเรียนรู้ที่ทันสมัย ส่งผลให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษามีคุณภาพทางด้านวิชาการ
ทักษะชีวิตอาชีพทักษะการสื่อสารและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตรงตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนตามความ
คาดหวังของผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคม  โดยได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนที่เข้มแข็ง 

 
 5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

                         จากการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่มีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีทักษะทุกด้านทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อนวัตกรรม ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เป็น
ต้น เพื่อนำองค์ความรู้ที่ได้พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้รอบรู้รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและผู้เรียนสามารถนำ
องค์ความรู้ที่ได้ไปศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และมีการเผยแพร่การ
ดำเนินงานของสถานศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์ ทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ เฟสบุค เพจ  และเว็บไซต์ของ
โรงเรียน โดยเปิดเป็นสาธารณะ เพื่อบุคคลทั่วไปสามารถดูข้อมูล ทราบการดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน
ต่างๆของโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       

       การพัฒนาคร ูบุคลากรทางการศึกษา อบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
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การใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน เช่น IPAD Projector และจัดทำสื่อจาก Application 
ต่างๆ 

Amarin News ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

       การนิเทศตดิตามการจดัการเรียนการสอนอย่างกัลยาณมติร 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
           1. วิธีการพัฒนา 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเป็นปัจจัยสำคัญที่
ช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพสูงสุด ซึ่งโรงเรียนวัดอมรินทรารามดำเนิน           
การพัฒนาครูและบุคลากรผ่านแนวทางต่อไปนี้   

1.1 การพัฒนาองค์ความรู้และทักษะทางวิชาชีพส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการฝึกอบรม สัมมนา  
และการประชุมวิชาการ จัดหลักสูตรพัฒนาเฉพาะทาง เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ และสนับสนุนให้บุคลากร
ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

1.2 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  สนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้าง 
สื่อการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนนำแนวคิด AI และ Big Data มาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  1.3 การพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนฝึกอบรมด้านการออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนใช้กระบวนการนิเทศภายในซึ่งเป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร (Coaching & Mentoring) ใช้แนวคิดของ
การเป็นเพื่อนร่วมพัฒนามุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพของครูผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างครูด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 
  1.4 การส่งเสริมจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ สร้างความตระหนักถึงจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูผ่านการอบรม และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ส่งเสริมการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความรับผิดชอบและการเสียสละ 
  1.5 การสร้างแรงจูงใจและการยกย่องเชิดชูเกียรติ กำหนดเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
ที่ชัดเจน เช่น การอบรมเพื่อพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งการเลื ่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(Performance Agreement : PA) จัดให้มีระบบการให้รางวัลและการยกย่องครูที่มีผลงานดีเด่น  ส่งเสริมให้มี
การเข้าร่วมการประกวดเพื ่อรับรางวัลเกียรติยศจากหน่วยงานต้นสังกัด เช่น รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธ
พระราชทาน รุ่นที่ 5 รางวัลคุรุสดุดี รางวัลครูภาษาไทยดีเด่น รางวัลครูดีในดวงใจ เป็นต้น 

แนวทางเหล่านี้จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ พร้อมที่จะสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ดีให้แก่ระบบการศึกษาของโรงเรียนและระบบการศึกษาไทยต่อไป 
 

2. ผลการพัฒนา 
การดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพก่อให้เกิด 

ผลลัพธ์ที่สำคัญ ดังนี้ 
2.1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น  ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning และบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการสอน  เกิดนวัตกรรม
ทางการศึกษา เช่น สื่อการสอนดิจิทัล แพลตฟอร์มออนไลน์ และหลักสูตรที่ตอบโจทย์ศตวรรษที่ 21 

2.2 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาครูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางมาก 
ขึ้น เช่น ด้านเทคโนโลยีการศึกษา การออกแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ในการจัดการเรียนการสอน  มีการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยในชั้นเรียน และสามารถใช้ผลการวิจัย
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนได้ 

2.3 ความก้าวหน้าในวิชาชีพและจรรยาบรรณ ครูมีโอกาสก้าวหน้าในสายงาน เช่น การได้รับ
การเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา มีการปลูกฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมความรับผิดชอบ 
ความเป็นแบบอย่างที่ดี และจิตวิญญาณความเป็นครู 

          2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพิ่มขึ ้นนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
เนื่องจากได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ความต้องการของแต่ละบุคคลผู้เรียนมีทักษะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

2.5 การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างครูมีการจัดตั้งชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนานวัตกรรม และแก้ปัญหาในชั้นเรียนร่วมกันเกิดความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และสถาบันฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเน่ือง 

ผลลัพธ์เหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ส่งผลเชิงบวกต่อทั้งครู และผู้เรียน  
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        3. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนนุผลการประเมิน 
 2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2566-2568 
 2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรียนวัดอมรินทรารามประจำปีงบประมาณ 2568 - 2569 

2.3 หลักสูตรสถานศึกษา 
2.4 คู่มือประกันคุณภาพ 
2.5 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
2.6 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

     2.7 แบบรายงานผลโครงการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
2.8 รายงาน/ทะเบียนคุมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
2.9 รางวัลเกียรติยศของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.10 ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 
 

  4. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
          จุดเด่น 

โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณ และสนับสนุนส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  
ให้ได้รับการพัฒนาตนเองตามความต้องการของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาเพื่อนำไปใช้ในการ
เลื่อนหรือดำรงวิทยฐานะของตนเอง ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาทักษะการสอนที่มีประสิทธิภาพครูได้รับการอบรมด้านนวัตกรรม
การสอน เช่น Active Learning, Coding และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา มีโครงการพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง เช่น การอบรม ครูสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ เช่น คอร์สออนไลน์ และแพลตฟอร์มเพื่อพัฒนาศักยภาพทางการศึกษา การสนับสนุนให้ครู
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ มีการพัฒนาสื่อการสอนที่ทันสมัย เช่น สื่อดิจิทัล และ AI เพื่อการศึกษา ครูมีการ
พัฒนาจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู ได้รับการปลูกฝังเรื ่อง จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
และความรับผิดชอบต่อผู้เรียนและสังคม มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่ช่วยให้ครูสามารถแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และแก้ไขปัญหาในงานสอนได้ มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานการศึกษา
ต่าง ๆ  

จุดควรพัฒนา 
ครูบางส่วนยังขาดทักษะในการนำเทคนิคและนวัตกรรมไปใช้กับการสอนจริงควรมีการติดตามและ

ให้คำปรึกษาหลังการอบรม เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภาระงานที่เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาตนเอง ทำให้มีเวลาจำกัดในการ พัฒนาตนเองและศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ควรมี การลดภาระงาน 
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการสอน และเพิ่มเวลาสำหรับการพัฒนาวิชาชีพ 

 
           5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
               การพัฒนาระบบการเรียนการสอน และพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ สร้างระบบติดตามผลหลังอบรม เพื่อให้ครู
สามารถนำความรู้ไปใช้จริง ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพื่อให้ครูมีเวลาในการพัฒนาวิชาชีพ เพิ่มแรงจูงใจและ
โอกาสก้าวหน้าในอาชีพ โดยให้รางวัลกับครูที่มีผลงานดีเด่น การพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่าง
มีประสิทธิภาพจะช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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6. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
               การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพไม่ได้ส่งผลเฉพาะต่อ
คุณภาพการเรียนการสอนเท่านั้น แต่ยังช่วยยกระดับความรับผิดชอบต่อสังคม ครูที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองสามารถ ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนที่มีความหลากหลาย มีความเชี่ยวชาญสามารถ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนักเรียน พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตให้กับผู้เรียน 
เช่น ความมีระเบียบวินัย และความสามารถในการแก้ปัญหา ครูมีความรู้และทักษะที่ดีจะเป็น แบบอย่างที่ดีใน
การดำรงตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และรับผิดชอบ ช่วยให้นักเรียนพัฒนาเป็น บุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการทำงานและการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนฝึกอบรมดา้นการออกแบบการเรียนรู้ 
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การนิเทศแบบกัลยาณมติร 
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2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

    จัดอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
 1.วิธกีารพัฒนาและผลการพัฒนา 
  โรงเร ียนวัดอมรินทรารามมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาอาคารสถานที ่และ       
แหล่งเรียนรู้   จัดสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์  ของโรงเรียนทั้งภายในและภายนอกให้สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม   
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีความมั่นคงแข็งแรง  และปลอดภัย  มีการจัดสรรงบประมาณโครงการพัฒนางาน
อาคารสถานที ่และแหล่งเรียนรู ้   ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2569  อย่างต่อเนื ่อง              
จัดห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  ให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้อย่างพอเพียงกับผู้เรียนและ
พร้อมใช้งาน  ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมเพื่อดูแลความปลอดภัยของนักเรียน   ก้าวทันเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
  2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาปีการศึกษา 2569 - 2571 

2.2 แผนปฏิบัติการโรงเรยีนวัดอมรินทรารามประจำปีงบประมาณ  2568 
2.3 รายงานประจำป ี

   2.4 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้   
  2.5 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
  2.6 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  2.7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
  2.8 กิจกรรมศุกร์สุขภาพสัมพันธ์ชุมชน 
  2.9 ระบบ  Learn  Education  
  2.10 ภาพถ่ายการประชมุและอบรมครู 
                     2.11 ภาพถ่ายการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
                     2.12 ภาพถ่ายการจดักิจกรรมการสอนในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
  2.13 ภาพถ่ายการจดักิจกรรมที่ห้องประชุมและสนามของโรงเรียน 
                     2.14 ภาพถ่ายผู้บริหารและคณะครูศึกษาดูงานในโรงเรียน 
                     2.15 ภาพถ่ายกิจกรรม  Open  House 

2.16 ข่าวประชาสัมพันธ ์ Amarin  News 
           2.17 เว็บไซต์ของโรงเรียน  http://www.amarin.ac.th/personals.html 
  2.18 เฟซบุ๊กของโรงเรียนวัดอมรินทราราม  
http://www.facebook.com/amarinthararam 
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3.จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
    จุดเด่น 
  โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีการจดัสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพให้อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมให้ทันสมัยตอ่การเปลี่ยนแปลงของสังคม   ประหยัดพลังงานและมีความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา    เพือ่ให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อและเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง    นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้ใช้บริการ 
   จุดพัฒนา 
  ควรจดัให้มีห้องปฏิบัติการเรียนรู้ให้ครบทุกห้องเรยีน  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน บางจุด
ยังต้องมีการซ่อมแซมและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 4.แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  การใช้สื่ออุปกรณ์ห้องปฏิบัติการที่มีอยูใ่ห้ได้รับประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน  พัฒนาครูผู้สอนให้
มีความรูค้วามสามารถการใช้สือ่เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  พฒันา
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  จดัเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนใช้วธิีศึกษาคน้คว้าเรียนรู้
ได้อย่างต่อเน่ือง 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
     จากการดำเนินงานดา้นจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ ได้มีการเผยแพร่การดำเนินงานของสถานศึกษา โดยมกีารประชาสัมพันธ ์ เผยแพรใ่นการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมผู้ปกครอง เผยแพร่ผ่านไลน์กลุ่มห้องเรียน  Amarin  News  เฟซบุ๊กของ
โรงเรียนวัดอมรินทราราม  เว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม  ให้การต้อนรับคณะผู้ศึกษาดูงานการใช้งาน
ในระบบ  Amarin  School  Connex  ตลอดจนการบริหารงานและการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนที่
เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ และเชิญผู้ปกครองรว่มชมกิจกรรมการเรียนการสอนในงาน          
Open  House   เปิดบ้านสู่รั้วครอบครัวอมรินทรท์ุกปีการศึกษา 
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ผู้อำนวยการ สพป.กทม. คณะผู้บริหารโรงเรียนวดัอมรินทราราม  และวิศวกรโยธาฯ 

ตรวจสอบอาคารเรียน หลังเกิดเหตุแผ่นดินไหว วนัที่ 2  เมษายน  พ.ศ. 2568 

คณะผู้บริหาร  มอบ iPad  Gen 11 ประจำปีการศึกษา  2569   ตามวิสยัทัศน์ “iPad  อยู่ในมือครู  ความรู้

ก็อยู่ใกล้นักเรียน” เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปห้องเรียนให้ทันสมัย 

 

195



 
 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนการสอนห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  

 

การเรียนการสอนห้องปฏิบัติการศิลปะ 

 

การเรียนการสอนห้องปฏิบัติการการงานอาชพี 
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
       จัดอยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

1.วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
      1.1 แต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบระบบงานข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อกำหนดขอบข่ายงาน
และหน้าที่รับผิดชอบระบบงานสารสนเทศโรงเรียน 

     1.2 ให้มีโครงการพัฒนาระบบงานสารสนเทศโรงเรียนเป็นโครงการต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาระบบ 
สารสนเทศ โรงเรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การจัดเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูลและการสื่อสาร
ข้อมูล  
     1.3 การจัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดำเนินการจัดให้มีและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างครบวงจร เพื่อเสริมสร้างความพร้อมและสนับสนุนการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งประกอบด้วย เว็บไซต์สถานศึกษา สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) สื่อสิ่งพิมพ์
ดิจิทัล ระบบจัดเก็บข้อมูลบนคลาวด์ (Google Drive) และระบบบริหารจัดการสารสนเทศงานวิชาการ 
(Online Administrative School Information System) 

    1.4 กำกับดูแลและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง ซึ่งครอบคลุมถึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง 
         1.5 จัดหาและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ครุภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ ให้มีความทันสมัยและสอด
รับกับพลวัตทางเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ได้อย่างสูงสุด อาทิ โครงการจัดหาแท็บเล็ตเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ครูผู้สอน และโครงการคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 

1.6 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้น 
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้สามารถบูรณาการอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ซอฟต์แวร์ และแอปพลิเคชัน เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน
การจัดโครงการอบรมและกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่   การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการสร้างสื ่อการสอนด้วยนวัตกรรมปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาทั้งระบบ ในหัวข้อ       
“AI ผู้ช่วยสอน”  กิจกรรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ “Unlock Your Potential: ก้าวสู่วิทยฐานะอย่าง
เชี่ยวชาญ” การเข้าร่วมมหกรรมการศึกษา FutureED Fest 2024 ภายใต้แนวคิด “EduInnovate - Crafting 
the Future of Learning สร้างอนาคตของการเรียนรู้” 

2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 

    2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2566 – 2568 
    2.2 แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนวัดอมรินทรารามประจำปีงบประมาณ 2567 - 2568 
    2.3 รายงานประจำปี 2568 
    2.4 สรุปโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ 2568 
    2.5 เว็บไซต์โรงเรียนวัดอมรินทราราม http://www.amarin.ac.th/personals.html 
    2.6 เฟซบุก๊โรงเรียนวัดอมรินทราราม https://www.facebook.com/amarinthararam 
 2.7 ติ๊กต่อกโรงเรียนวัดอมรินทราราม bit.ly/4hewDoi 
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    2.8 ข่าวประชาสัมพันธ์ Amarin New  
    2.9 ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร ข้อมูลครุภัณฑ์  
(M-OBEC)  ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง (B-OBEC)   
    2.10 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  (OBECQA) 
    2 .11 ระบบบร ิหารจ ัดการสารสนเทศ งานว ิชาการ  ( Online Administrative School 
information System) 
    2.12 ระบบความปลอดภัย (School connex) 
    2.13 ระบบส่งแผนออนไลน ์(Online lesson plans) bit.ly/4ixkTOJ 
    2.14 ระบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล bit.ly/4kw3FDe 
    2.15 ระบบบันทึกครูเวรประจำวัน "เช้านี้ที่...อมรินทร์" bit.ly/3RcWgex 

 3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
      จุดเด่น  

สถานศึกษามีการกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนองค์กรผ่านแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม ทั ้งนี ้ ได้บูรณาการโครงการพัฒนาระบบงาน
สารสนเทศเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
ส่งผลให้ระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ ข้อมูลข่าวสารมีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  ในด้านวิชาการ สถานศึกษาส่งเสริมให้
ครูและบุคลากรพัฒนาสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม และแอปพลิเคชัน เพื่อยกระดับการ
จัดการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและเกิดประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการนำระบบสารสนเทศทางวิชาการมา
จัดเก็บข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อให้ครูผู้สอนนำข้อมูลเชิงประจักษ์ไปใช้ในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  นอกจากนี้ 
สถานศึกษาได้ยกระดับความปลอดภัยและคุณภาพชีวิตของผู้เรียนด้วยระบบนวัตกรรมอัจฉริยะ ผ่านแอปพลิเค
ชัน School connex ซึ่งรองรับระบบสแกนใบหน้าเพื่อบันทึกเวลาเข้า-ออกสถานศึกษา พร้อมส่งภาพถ่าย
และข้อความแจ้งเตือนถึงผู้ปกครองโดยทันที อีกทั้งยังบูรณาการระบบดังกล่าวร่วมกับบัตรประจำตัวนักเรียน 
(Amarin Smart Card) เพื่อใช้ในการทำธุรกรรมซื้อสินค้าภายในสถานศึกษา ซึ่งผู้ปกครองสามารถติดตาม
ประวัติการใช้จ่ายได้แบบเรียลไทม์ และรองรับการเติมเงินอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบคิวอาร์โค้ดพร้อมเพย์ (QR 
Code PromptPay) ซึ่งช่วยเพิ่มความสะดวกและปลอดภัยให้แก่นักเรียนและผู้ปกครองได้อย่างยั่งยืน       

จุดควรพัฒนา 
  ในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ยังมีข้อจำกัดและประเด็นความท้า
ทายที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วนใน 2 มิติหลัก ได้แก่ 

มิติที่ 1 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้: ปัจจุบันสถานศึกษายังอยู่ระหว่าง 
การเตรียมความพร้อมในการจัดสร้างสนามเด็กเล่น ส่งผลให้ขาดแคลนพื้นที่เชิงสันทนาการที่สำคัญต่อการ
ส่งเสริมพัฒนาการแบบองค์รวมของผู้เรียนในวัยเด็กเล็กและประถมศึกษา ทั้งในด้านทักษะการเคลื่อนไหวของ
ร่างกาย การเข้าสังคม และการผ่อนคลายความเครียดจากการเรียนในห้องเรียน 

มิติที่ 2 ด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ: แม้สถานศึกษา 
จะมีการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี แต่ระบบโครงข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง
ทุกพื้นที่ปฏิบัติงานอย่างสมบูรณ์ ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงเทคโนโลยีระหว่างห้องเรียน รวมถึงเป็น
ข้อจำกัดสำคัญที่ทำให้ครูผู้สอนไม่สามารถประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเต็มศักยภาพในทุกพื้นที่ของโรงเรียน  มีความจำเป็นต้องจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อยกระดับโครงสร้าง
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พื้นฐานด้านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ควบคู่ไปกับการจัดหาครุภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม การดำเนินการ
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อขยายขอบเขตการกระจายสัญญาณเครือข่ายให้ครอบคลุมทุกพื้นที ่ของ
สถานศึกษา ซึ่งจะช่วยบูรณาการแก้ไขข้อจำกัดในการใช้งานปัจจุบัน และยกระดับประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้สามารถรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  เพื ่อเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน สถานศึกษามี
เป้าหมายในการดำเนินงานระยะต่อไป ดังนี้ 

การบูรณาการสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี: สถานศึกษามุ่งมั่นที่จะ 
เร่งรัดการจัดสร้างสนามเด็กเล่นและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงนันทนาการที่ได้มาตรฐาน เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเชิงประจักษ์ของผู้เรียนในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบ
โครงข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีความเสถียรและครอบคลุมทุกพื้นที่ของสถานศึกษา 100% เพื่อลดความเหลื่อมล้ำใน
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

การพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการเรียนรู้: สถานศึกษามีแนวทางในการต่อยอดระบบ  
Smart School ผ่านแอปพลิเคชัน School connex และบัตร Amarin Smart Card ให้ครอบคลุมทุกมิติการ
ใช้งาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีระบบอัตโนมัติเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศภายใน นอกจากนี้ ยังมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการสร้างสรรค์สื่อนวัตกรรมที่
ตอบโจทย์ผู้เรียนยุคใหม่ อาทิ การออกแบบสื่ออินโฟกราฟิก สื่อภาพ 3 มิติ และการบูรณาการเทคโนโลยี AI 
เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อกระตุ้นความสนใจและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
สถานศึกษายึดมั่นในอุดมการณ์ที่จะเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ที่เติบโตเคียงคู่ไปกับชุมชน 

อย่างยั่งยืน โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในหลากหลายมิติ เริ่มต้นจากการเป็นศูนย์กลางในการ
สร้างเสริมสุขภาวะที่ดี ด้วยการเปิดพื้นที่อาคารอเนกประสงค์และสนามเด็กเล่นที่ได้รับการพัฒนาภูมิทัศน์อย่าง
สวยงาม ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมใช้ประโยชน์ในเชิงสันทนาการและการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์อย่าง
เหมาะสม  นอกจากนี้ สถานศึกษายังมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการขับเคลื่อนองค์กรสู่ระบบ
ดิจิทัล (Digital Transformation) โดยนำระบบบริหารจัดการสารสนเทศและแอปพลิเคชันอัจฉริยะมาใช้ เพื่อ
ลดการสิ้นเปลืองทรัพยากรกระดาษอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมกันนี้ยังให้ความสำคัญกับการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน ด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และการรู้เท่าทันสื่อดิจิทัลให้แก่
ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และภูมิคุ้มกันทางเทคโนโลยีที่เข้มแข็งต่อไป 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การออกแบบสื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ โดยใช้ Generative AI 
เพื่อเพิ่มความฉลาดรู ้
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ภาพประกอบการใช้คอมพิวเตอร ์แท็บเล็ตของนักเรียนในการจดัการเรียนการสอนวชิาวิทยาศาสตร์ 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การอบรมเชิงปฏิบัตกิารเรื่องการยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบการสอนโดยใช้  iPAD และแอปพลิเคชันต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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โปรแกรมบริหารวิชาการในการจัดการสารสนเทศของโรงเรียน โดยโปรแกรม OASIS 

203



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบความปลอดภัย และการซื้อสินค้าในโรงเรียนด้วยระบบ School connex 

ระบบส่งแผนออนไลน์ Lesson Plans 
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ระบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

ระบบบันทึกครูเวรประจำวัน “เช้านี้ที่อมรินทร์” 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในแต่ละประเด็นได้
ระดับคุณภาพดังนี ้

 
  โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้ดำเนินการให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน       

เป็นสำคัญ โดยการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร จัดทำแผน      
การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยกระบวนการ Active 
Learning ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาผู้เรียนและปรับปรุง        
การจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเย่ียม โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.1 จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
                จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
     สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียน   
เป็นสำคัญ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning) ได้ลงมือปฏิบัติจริงจาก       
แหล่งเรียนรู้ในสถานที่จริง สามารถสรุปข้อมูลเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเอง ค้นคว้ารวบรวม และนำความรู้ที่ได้
จากการทำกิจกรรมมาสร้างชิ้นงาน ผลงานและโครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ ส่งเสริมตาม
ศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้  ผู้เรียน
ร่วมทำกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ การฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด กำหนดเป้าหมายและ   
แนวทางการตัดสินใจ จากสถานการณ์จริง เช่น การเรียนรู้แบบโครงงาน กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(IS) กิจกรรมค่ายวิชาการ เรียนผ่านระบบ Learn Education โดยการใช้ Application Learn Anywhere ใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ สู่การนำเสนอภาพความสำเร็จ ผลงาน การแสดงความสามารถในงาน Open House 
เปิดบ้านสู่รั ้วครอบครัวอมรินทร์ ห้องเรียน Smart Classroom สื่อการสอนเหมาะสมกับลักษณะวิชา และ
บริบทของผู้เรียนจะนำไปสู่การประยุกต์ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้

ประเด็น ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป   
      ประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

96.34 ยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 98.59 ยอดเยี่ยม 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 97.45 ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา                  
      ผู้เรียน 

97.45 ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ  
      ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

97.45 ยอดเยี่ยม 

ผลรวมมาตรฐานที่ 3 97.35 ยอดเยี่ยม 
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ผู้เรียนเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
กระบวนการคิดและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปต่อยอดประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง  
 
 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
     หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน มีดังนี้ 

   2.1  ห้องเรียน Smart Classroom 
                   2.2  ห้องเรียนคอมพวิเตอร์ที่ทันสมัย      

2.3  กจิกรรมสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ 
         2.4  กจิกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์ 
           2.5  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุม่สาระ  
                  2.6  เรียนผ่านระบบ Learn Education โดยการใช้ Application Learn Anywhere      
                            ในรายวิชาวิทยาศาสตร ์

2.7  กจิกรรมงาน Open House เปิดบ้านสู่รั้วครอบครัวอมรินทร์    
  2.8  ผลงานนักเรียน  
          3. จุดเด่นและจุดควรพัฒนา 
           จุดเด่น 
           จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ช่วยพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านกระบวนการคิด คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ อีกทั้งผู้เรียนสามารถรวบรวม
ความรู้ ความคิดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง ครูผู้สอนมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการสอนโดยใช้ทกัษะ
ทางเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มุ่งเน้นให้นักเรียนเรียนรู้โดยส่งเสริมกระบวนการ
คิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย พร้อม
ทั้งให้คำแนะนำเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้กิจกรรมการเรียน การทำงาน ภาระ
ชิ้นงานเป็นการลงมือปฏิบัติที่ผ่านกระบวนการคิด เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
ส่งผลให้ประเด็นการพิจารณาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้จริงอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
  จุดควรพัฒนา 

          1. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ครูผู ้สอนไม่ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมการสอน ยังคงเน้น        
ให้นักเรียนท่องจำ ไม่ได้ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด ผู้เรียนจึงขาดทักษะดังกล่าว และไม่มี   
ความอดทนในการคิด 
   2. ผู้เรียนควรได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความรู้
ที่คงทนสามารถนำความรู้ไปต่อยอดได้ในระดับชั้นเรียนที่สูงข้ึนไปเพื่อให้สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ของเด็ก
ในศตวรรษที่ ๒๑ 

            3. การพัฒนาฝึกฝนทักษะด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การสื่อสาร การสร้างสรรค์สื่อ      
การสอนผ่านโปรแกรมแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ และการถ่ายทอดความรู้ของครูผู้สอนผ่านสื่อการเรียนการสอน    
ในยุคเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อสอดคล้องกับห้องเรียน Smart Classroom 
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 4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  4.1 โรงเรียนจะต้องพัฒนาโดยการกำหนดแผนพัฒนาครู เพื ่อยกระดับความสามารถ         
ในการจัดการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ตลอดจนนำไปพัฒนาการเรียนการสอน                  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  4.2 ครูควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมตามศักยภาพและความถนัดของผู้เรียน ฝึกฝนให้ผู้เรียน      
ได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นรอบตัวของผู้เรียนจริง เพื่อเพิ่มทักษะกระบวนการคิดให้แก่ผู้เรียน    
มากขึ้น  
                     4.3 จัดอบรมพัฒนาครูครบทุกระดับชั้น ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การสร้างสรรค์สื่อ   
การสอนผ่านโปรแกรมแอพพลิเคชั่นต่าง ๆ สื่อการสอนในโลกเสมือนจริงด้วย Metaverse โลกเสมือนจริง             
สู ่ห้องเรียนเสมือนจริง โดยสร้างสรรค์สื ่อการเรียนการสอนในยุคเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื่อสอดคล้องกับ
ห้องเรียน Smart Classroom เพื่อให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ใน       
การเรียนรู้ 
 
         3.4 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
               จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     1.วิธกีารพัฒนาและผลการพัฒนา 
     สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ครูนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาเป็นสื่อหรือเป็นแรงกระตุ้นและเป็น    
สิ่งเร้าให้กับผู้เรียนเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนถ่ายทอดความรู ้กระบวนการคิด วิเคราะห์ และการ
แก้ปัญหาให้กับผู้เรียนได้ชัดเจน โดยจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดความเหมาะสมทันต่อโลกในปัจจุบัน 
ครูผู้สอนในฐานะผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียน มีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียน
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งการสอนมีรูปแบบการเรียนการสอนมีหลากหลายวิธี เช่น สร้างสื่อที่
น่าสนใจเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนร่วมกัน เช่น จัดทำคลิปวิดโีอ เกม
การศึกษา โดยสร้างจาก แอปพลิเคชัน ต่าง ๆ เช่น Kinemaster  Kahoot  Canva   นำไปสู่การจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพผู้เรียนสามารถเรียนรู้ทุกเนื้อหาได้จากครูผู้สอน ได้ทุกที่ ทุกเวลา เพื่อไปสู่เป้าหมาย
เดียวกันในการเรียนรู้วิถีใหม่ (New Normal) ครูผู้สอนการดำเนินงานโครงการกิจกรรมอย่างหลากหลาย       
มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน ทุกระดับชั้น ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้
นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาเอง ได้ปฏิบัติจริงและแก้ปัญหาด้วยตัวนักเรียน โดยมีครู
คอยให้คำชี้แนะทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อนวัตกรรมอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆที่ครูจัดหาและผลิตขึ้นมา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชานั้นๆ ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้วยการใช้สื่อคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตในการสืบ
เสาะหาข้อมูลสารสนเทศใช้ในงานต่างๆและอ้างอิงแหล่งข้อมูล เช่นวิชาวิทยาศาสตร์ วิทยาการคำนวณ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ สะเต็มศึกษา วิชาศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS) เป็นต้น รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยอีื่นๆ
เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น การสร้างชิ้นงาน การท่องคำศัพท์ส่งครู รวมถึงกิจกรรมอื่นๆที่
หลากหลาย ผ่านทางไลน์ การทดสอบผ่าน Google From เพื่อลดการใช้กระดาษ การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
บันทึก กิจกรรมการเรียน การทำงาน ภาระชิ้นงานส่งครู เพื่อให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไปปฏิบัติจริง ครูส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมถึงแหล่งเรียนรู้ชุมชนเพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้กิจกรรมต่างๆของชุมชนเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ และบูรณาการเข้ากับสาระการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ 
เช่น เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรม Open house เปิดบ้านสู่รั้วครอบครัวอมรินทร์ จัดการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดเป็นองค์ความรู้ได้  มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้ผ่านระบบ PA  
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2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
    หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน มีดังนี้ 
   2.1 กิจกรรมสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ 
   2.2 กิจกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์ 
   2.3 กิจกรรมโรงเรียนคณุธรรม 

                       2.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
                       2.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

            2.6 กจิกรรมการเรียนผ่านระบบ Learn Education วิชาวิทยาศาสตร์  
            2.7 กจิกรรม Open house เปิดบ้านสู่รั้วครอบครัวอมรินทร์ 
   

      3. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
            จุดเด่น 

  ครูตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยใช้ทักษะทางเทคโนโลยีในการสร้างสื่อการสอนและผลติสื่อ
นวัตกรรมต่างๆลงในช่องทางออนไลน์ เช ่น ช่อง Youtube  Kinemaster  Kahoot  Canva  ส่งเสริม
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ในรูปแบบ Smart classroom ที่นำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจ กระตุ้นความสนใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูจัดกิจกรรมให้
นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยการคิด วิเคราะห์ และ
แก้ปัญหาที่ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย พร้อมทั้งให้คำแนะนำ
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีที่มีอยู่นำมาใช้ในกา รเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด ในการให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
จุดควรพัฒนา 
 การพัฒนาฝึกฝนทักษะด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การสื่อสาร การสร้างสรรค์สื่อการสอนผ่าน

โปรแกรมแอปพลิเคชั่นต่างๆและการถ่ายทอดของครูผู้สอน การนำห้องปฏิบัติการต่างๆที่มีสื่อเทคโนโลยีที่
เอื้ออำนวยต่อการศึกษาค้นคว้า ข้อมูลและสารสนเทศให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ เช่น ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้พัฒนา
ตนเอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะกับผู้เรียนตาม
สภาพ เก่ง กลาง อ่อน พร้อมทั้งให้คำแนะนำเพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี รวมทั้งควรมี
การจัดทำห้องแสดงผลงานภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่นของชุมชน ห้องแสดงผลงานเกียรติยศ จัดแสดงเพื่อให้
ผู้เรียนศึกษาและเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงทุกระดับชั้น เพราะแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนบางสถานที่มีข้อจ ำกัด
สำหรับผู้เรียนที่ยังเด็กอยู่ 

 
4. แนวทางในการพัฒนาในอนาคต 

              4.1 การจดัให้มีห้อง Smart classroom ที่ทันสมัยทุกระดับชัน้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ระบบ 
Wifi เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและสื่อการเรียนการสอนจาก Internet Website และสื่อมัลติมีเดีย  
ที่หลากหลาย โดยสามารถนำมาจัดกิจการเรียนรู้ ตามความสนใจของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยและสอดคล้องกับ
บริบทของชั้นเรียน 
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              4.2 การจดัให้มีห้องสมุด ดจิิทัล บรกิารเพือ่อำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียนในการสืบค้นข้อมูลต่างๆ 
             4.3  มีกิจกรรมการแข่งขันการผลิตสื่อการสอนของครูผู้สอน 
             4.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตจริงหรือพัฒนานวัตกรรมและ 
                   ใช้ทรัพยากรด้าน ICT ในการสรา้งองค์ความรู้และมูลค่าไดอ้ย่างสร้างสรรค์  
 
         3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
              จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
        1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 

    โรงเรียนวัดอมรินทราราม จัดการเรียนการสอนโดยจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning 
ทางโรงเรียนได้มุ่งเน้นเสริมสร้างศักยภาพทางด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และเรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้
ฝึกคิดวิเคราะห์ ฝึกแก้ไขปัญหา โดยครูเป็นที่ปรึกษา การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด จัดกิจกรรมเกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การบริหารจัดการชั้นเรียนการโฮมรูม โดยเน้นในเรื ่องของการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและสัมพันธภาพที่ดี เพื่อให้ครูได้รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม มีการปฏิบัติหรือ
ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่าง ๆ และแก้ไขปัญหาการเรียนและเรื่องอื่น ๆ เช่น การเรียนรู้
การใช้สื่อ เทคโนโลยี จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมา จึงเป็นปัจจัยที่เสริมสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน ให้เอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุขทั้งครูและนักเรียน ดำเนินการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่
พิจารณาด้านพื้นฐานความแตกต่างของผู้เรียน โดยใช้องค์ความรู้ด้านจิตวิทยามาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เน้นการสร้างระเบียบวินัยในชั้นเรียน มีการกระตุ้นและเสริมแรง เป็นกำลังใจแก่ผู้เรียนเมื่อ
กระทำดี ออกแบบและจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนในด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างนวัตกรรม สื ่อเทคโนโลยี 
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)  การสอนโครงงาน การสอนรูปแบบ STEM EDUCATION  มีการปรับปรุง
และพัฒนากิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่องใส่ใจดูแลสวัสดิภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง มีการ
ติดตาม สื่อสารกับผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นองค์ประกอบ
สำคัญที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ รู้หน้าที่ของตนเอง จากการได้รับความรักความอบอุ่นจาก
ทางโรงเรียน และผู้เรียนมีการเรียนรู้ได้อย่างเสรี ก่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เกิด
ปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้เรียนและครู  สร้างความตระหนักในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนได้เต็มตามอัตภาพ 
 2. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
               หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน มีดังนี้ 
  2.1 เอกสารกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ 
  2.3 ภาพบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  2.4 กฎเกณฑ์ กติกา แนวปฏิบัติร่วมกันในชั้นเรียน 
  2.5 กิจกรรมการสอนโครงงาน 
  2.6 กิจกรรม STEM EDUCATION 
  2.7 กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2.8 กิจกรรมโฮมรูม 
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 3. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
    จุดเด่น 

    ครูมีการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยี สร้างสื่อ นวัตกรรม เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ใฝ่เรียนรู้ทักษะที่จำเป็นควบคู่กับการมีคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มที่  
ฝักใฝ่ในการสร้างปฏิสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อองค์กร และผู้ปกครอง เพื่อสร้างศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่ผู้เรียน ใน
การที่จะรักและเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
    จุดที่ควรพัฒนา 
    ประเด็นเรื่องความประสานสอดคล้องของกิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างเสริมวินัยในชั้นเรียน 
รวมถึงการสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ดีในชั้นเรียน อันเป็นปัจจัยที่เสริมสร้างพลังขับเคลื่อนการเรียนรู้ ซึ่ง
ยังขาดการปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง จึงเป็นประเด็นที่ควรให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้อง
ตามมาตรฐานและเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 
              4. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประสานความสอดคล้องของกิจกรรม
การเรียนการสอน การสร้างเสริมวินัยในชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้ที่ดีในชั้นเรียนเพื่อปลุก
พลังขับเคลื่อนการเรียนรู้ไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
  4.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เน้นผู้เรียนสร้าง
ความร่วมมือและให้ผู้เรียนมีส่วนช่วยในการร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์  
 
3.5 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
          จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

1. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
           โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็น สถานศึกษาได้ปรับ และพัฒนาจัดการเรียนการสอนและ วิธีการวัด
และประเมินผลโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  (ฉบับปรับปรุง 2561) มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
จากการแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผลประเมินผลนักเรียนของโรงเรียน โรงเรียนได้พัฒนาการวัดและประเมินผล
ด้วยการให้ครูอบรมการใช้นวัตกรรม สื่อ และนำเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือช่วยในการตรวจแบบทดสอบด้วย
ระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศวิชาการ OASIS เพื่อการลดความซ้ำซ้อนในการใช้เอกสารการประเมิน สามารถ
ตรวจ  ข้อแบบทดสอบความถูกต้อง สามารถวัดได้ครอบคลุมทุกด้าน เช่น การวัดประเมินผลการทดสอบปรนัย      
การวัดประเมิน การอ่าน คิด วิเคราะห์ การประเมินคุณลักณลักษณะอันพึงประสงค์ และอื่น ๆ ลดเวลาในการ
ทำงานเอกสาร ง่ายต่อการกรอกข้อมูล จากการนำระบบ OASIS ทำให้ได้ข้อมูลที ่ครบถ้วน ผู ้เรียนและ 
ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบผลการเรียนและตรวจสอบข้อมูลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน ผ่าน เว็บไซต์
ทางโรงเรียน จากวิธีการดังกล่าวจึงทำให้การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนจัดอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ส่งผลให้นักเรียนได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อนำผล
การเรียนไปพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น และครูได้รับข้อมูลที่จะสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๑. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
           หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน มีดังนี้ 
  ๒.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล ประเมินผลนักเรียนของโรงเรียน 
  ๒.๒ แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๒.๓ แบบประเมินตัวชี้วัด 
  ๒.๔ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
  ๒.๕ แบบบันทึกการเก็บคะแนนระหว่างเรียน 
  ๒.๖ แบบรายงานผลการเรียน ( วผ. ) 
  ๒.๗ แบบรายงานผล ( ปพ.๕, ปพ.๖, ปพ.๘) 
 
        ๓. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
                  จุดเด่น 

         โรงเรียนได้พัฒนาการวัดและประเมินผล โดยให้ผู้เรียนและผู้ปกครองสามารถเข้าตรวจสอบผล
การเรียนของตนเอง ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนโดยผ่านระบบระบบสารสนเทศวิชาการ (OASIS) อย่างเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ ทำให้ผู้เรียนได้รับทราบผลการเรียนและการประเมินทักษะต่างๆ อย่างละเอียด เพื่อ
นำมาปรับปรุงให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ส่งผลให้ประเด็นพิจารณาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิด และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 

 
                 จุดที่ควรพัฒนา 
  ควรนำผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุ่มที่ มีระดับผลการเรียนตำ่กวา่เกณฑ์ของโรงเรียนมาพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 
      ๔. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
           ๔.๑ จัดโครงการและกิจกรรมเพื ่อพัฒนาให้ผู ้เร ียนมีทักษะการเรียนรู ้ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์       
ทางการเรียน 
 ๔.๒ จดักิจกรรมแข่งขันทักษะการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้ เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรูใ้ห้กับ
ผู้เรียน และสามารถไปแข่งขันทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
     ๕. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
                   การวัดและประเมินผลมีการดำเนินงานด้านการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนได้มีการ เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผ่านไลน์กลุ่มห้องเรียน เฟซบุ๊กของโรงเรียน   
วัดอมรินทรารามและเวบ็ไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม  
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๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 
      จัดอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ๑. วิธีการพัฒนาและผลการพัฒนา 
     สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ส่งครูเข้ารับการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการรายงานผลการอบรม นำความรู้ทักษะและประสบการณ์
ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้อง
กับการศึกษาในยุคปัจจุบัน เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และเพิ่มพูนประสบการณ์ความรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองจากนวัตกรรมด้านสื่อเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น เกิดการพัฒนาคุณภาพครูในด้านการใช้
สื่อการเรียนการสอน  
 
 ๒. หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน 
               หลักฐานและข้อมูลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สนับสนุนผลการประเมิน มีดังนี้ 
           ๒.๑ โครงการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๒ รายงานการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  ๒.๓ รายงานการประชุม 
  ๒.๔ นิเทศติดตามการจัดกระบวนการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
  ๒.๕ แผนการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๖ บันทึกการปฏิบัติกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 

๓. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
              จุดเด่น 
      ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและมีความ
ตั้งใจมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มเวลา เต็มความสามารถ อีกทั้งมีการพัฒนาและส่ง เสริมศักยภาพของ
นักเรียน โดยการจัดสร้างเกมการศึกษาในรูปแบบออนไลน์เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรส่งเสริมระบบสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่ออำนวยความสะดวกสำหรับการใช้เทคโนโลยีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้มากยิ่งข้ึน 
 

๔. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
    ควรส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสำหรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครูเพื่อให้นักเรียนเกิด
การพัฒนาทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
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๕. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
              จากการดำเนินงานด้านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยีให้เข้ามามีบทบาทในกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ไดม้ีการเผยแพร่ผลการดำเนินการให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบผ่านเฟซบุ๊กและเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 
 

ผลการประเมินตนเองรวมเฉลี่ยทั้ง 3 มาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 การประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานผลการประเมินแต่ละมาตรฐานสรุปได้ 
ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย ร้อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผูเ้รียน 89.52 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 97.61 ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

97.35 ยอดเย่ียม 

รวมเฉลี่ย 94.83 ยอดเยี่ยม 

 

 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนผลการ
ประเมินร้อยละ 89.52 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม มาตรฐานที ่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ผลการ
ประเมินร้อยละ 97.61 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ผลการประเมนิ ร้อยละ 97.35 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม สรุปผลการประเมินใน 3 มาตรฐาน  
ร้อยละ 94.83 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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วธิกีารปฏบิตัทิีด่ ีหรือมนีวตักรรมในการบรูณาการการทำงาน                     

เพื่อลดภาระงานที่ไมจ่ำเปน็หรอืซ้ำซอ้น 

โรงเรยีนวดัอมรนิทราราม 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 

ผลงานที่แสดงให้เห็นถึงวิธีการปฏิบัติที่ดี หรือมีนวัตกรรมในการบูรณาการการทำงาน                     
เพื่อลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อผลงาน  :  Amarin School Connex  

ความเป็นมา 
              เนื่องจากในโลกปัจจุบันเทคโนโลยีทางการศึกษา เข้ามามีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินชีวิต ทั้งด้านการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคดิจิทัลที ่ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  มีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีทางการศึกษาจึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วย
เสริมสร้างการเรียนรู้ การบริหารจัดการภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในอนาคตการศึกษาจะมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ ดังนั้นการเปิดรับและพัฒนาเทคโนโลยีเหล่านี้จึงเป็นสิ่งจำเป็นในการ
เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรและนักเรียนเพื่อเผชิญกับโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
              จากการบริหารจัดการของโรงเรียนวัดอมรินทรารามที่ผ่านมาพบว่า ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ
ด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจะใช้เวลาค่อนข้างมาก บางครั้งยังขาดความแม่นยำ ทำให้ครูและบุคลากรมีภาระงานมาก
ขึ้น ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เช่น การเช็คเวลาการมาทำงานของบุคลากร การลาของบุคลากร การมา
เรียนของนักเรียน การเขียนคำร้องขอเอกสาร รวมถึงการใช้จ่ายเงินของนักเรียนในการบริโภคสินค้าในโรงเรียน ปัญหา
เงินหายของนักเรียน ความปลอดภัยของนักเรียน ทางโรงเรียนวัดอมรินทรารามจึงได้ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ 
และร่วมกันแก้ปัญหา  โดยการนำเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการบริหารจัดการโดยโรงเรียนวัดอมรินทรารามร่วมกับ  
School Connex – School Solution ได้ร่วมกันนำระบบบริหารสถานศึกษาที่ครบวงจรมากที่สุดในประเทศไทย ซึ่ง
เป็นเทคโนโลยีที่มีคุณภาพเข้ามาช่วยบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้โรงเรียน คณะครู นักเรียนและผู้ปกครองสู่
การเป็นโรงเรียนต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ เป็นการลดภาระการทำงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน คืนครูสู่ห้องเรียน เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายในโรงเรียนและในชั้นเรียน ทำให้มีความสะดวก ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล ลด
ขั้นตอนและความซ้ำซ้อนการทำงานภายในโรงเรียน เพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์ฐานข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
เรียลไทม์ เชื่อมต่อโรงเรียน ครู นักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึงข้อมูลด้านการศึกษาและสื่อสารใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง
โรงเรียนวัดอมรินทรารามเป็นโรงเรียนที่มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยครทูุกคน
มีการสร้างสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนครบ 100%  ห้องเรียนทุกห้องเป็นห้องเรียนคุณภาพ (Smart Classroom)  
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) อีกทั้งมีระบบบริหารงานวิชาการ  OASIS ในการ
พัฒนาคุณภาพวิชาการ ครูและบุคลากรสามารถทำงานได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว แม่นยำ ผู้ปกครองสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก ครูสามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา จากการดำเนินการในเบื้องต้นจึงทำให้สามารถนำระบบการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนผสานเข้ากันได้อย่างลงตัว โดยมีเป้าหมายหลักสำคัญคือ การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ให้ผู ้เรียนเรียนดี มีความสุข ตามนโยบายทางการศึกษาของ พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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วธิกีารปฏบิตัทิีด่ ีหรือมนีวตักรรมในการบรูณาการการทำงาน                     

เพื่อลดภาระงานที่ไมจ่ำเปน็หรอืซ้ำซอ้น 

โรงเรยีนวดัอมรนิทราราม 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
2. เพื่อลดขั้นตอนและความซ้ำซ้อนในการทำงาน ลดภาระการทำงานของครูและบุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพใน 

การจัดการเรียนการสอน คืนครูสู่ห้องเรียน 
3. เพื่อความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล เพิ่มขีดความสามารถในการวเิคราะห์ฐานข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว เรียลไทม์ 
4. เพื่อเชื่อมต่อโรงเรียน ครู นักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึงฐานข้อมูลด้านการศึกษาและสื่อสารใกล้ชิดกันมากขึ้น 

เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้นำระบบบริหารจัดการ Amarin School Connex  
        มาใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

2. ผู้ปกครองและนักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าถึงระบบบริหารจัดการ Amarin School Connex  
  เชิงคุณภาพ  

1. ทำให้ลดขั้นตอนและความซ้ำซ้อนในการทำงาน ลดภาระการทำงานของครูและบุคลากร เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอน คืนครูสู่ห้องเรียน 

2. ทำให้สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล เพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์ฐานข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว เรียลไทม์ 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึงฐานข้อมูลด้านการศึกษาและสื่อสารใกล้ชิดกันมากขึ้น 

วิธีการดำเนินงาน/กระบวนการ  
   ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผนการดำเนินงาน 
1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมรับฟังปัญหาดา้นการบริหารจดัการ  การบริหารจัดการชั้นเรียน  
การจดัการเรียนการสอนของคณะครูและบุคลากรในแต่ละภาคสว่น 
2. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปญัหา สาเหตุที่เกิดขึ้น พบว่า ในแต่ละปีการศึกษาการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
ภายในโรงเรียนจะใช้เวลาค่อนข้างมาก บางข้อมลูยังขาดความแม่นยำ ครูและบุคลากรมีภาระงานมากขึ้น            
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน  เกิดความซ้ำซ้อนของการทำงาน เช่น การเช็คเวลาการมาทำงานของ
บุคลากร การลาของบุคลากร การมาเรียนของนักเรียน การเขียนคำร้องขอเอกสาร รวมถึงปัญหาของผู้ปกครองถึง
ข้อมูลการใชจ้่ายเงินของนักเรียนในการบริโภคสนิค้าในโรงเรียน ปัญหาเงินหายของนักเรียน ความกังวลใจของ
ผู้ปกครองถึงความปลอดภัยในการมาถึงโรงเรียน  
3. ศึกษาแนวทางในการแกป้ัญหา ร่วมกันวิเคราะหข์้อมูล และกำหนดวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน  
การวางแผนการดำเนินงานในการแก้ปัญหา โดยการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการปัญหาที่เกิดขึ้น  

ขั้นที่ 2 ขั้นดำเนินงาน 
1. โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีการดำเนินงานโดยใชแ้นวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรมในการบูรณาการการทำงาน โดยใช ้
ระบบ Amarin School Connex  ในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยรปูแบบการใช้ เป็น ดังนี้                     

 
           1.1  นำระบบ Amarin School Connex  มาช่วยในการคัดกรองนักเรียนพร้อมบัตรผ่านคัดกรอง ทำให้
นักเรียนเกิดความปลอดภัย สามารถคาดการณ์พื้นที่เสี่ยงได้ 
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วธิกีารปฏบิตัทิีด่ ีหรือมนีวตักรรมในการบรูณาการการทำงาน                     

เพื่อลดภาระงานที่ไมจ่ำเปน็หรอืซ้ำซอ้น 

โรงเรยีนวดัอมรนิทราราม 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 
     1.2  นำระบบ Amarin School Connex   มาช่วยนำเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านระบบสุขภาพนักเรียน เพื่อ
วางแผนด้านสุขภาพแก่นักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  1.3 นำระบบ Amarin School Connex   ช่วยนำเสนอข้อมูลสารสนเทศทุกด้านอย่างคลอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นระบบ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ระบบแจ้งผลการเรียน ระบบแจ้งผลการเรียนแก่ผู้ปกครองเพื่อร่วมวางแผนการ
เรียนแก่บุตรหลาน ครูใช้ระบบการประเมินผลที่สะดวก ทำงานด้วยระบบ “Paperless” จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ใน
รูปแบบดิจิทัล แทนการจัดเก็บในรูปแบบกระดาษ สะดวกต่อการเข้าถึง ทุกที่ ทุกเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.4  นำระบบ Amarin School Connex   มาช่วยนำเสนอข้อมูลสารสนเทศในด้านบุคลากร ระบบลงเวลาด้วย   
การสแกนใบหน้า และจัดการระบบบัตรประจำตัวนักเรียนอิเล็กทรอนิกส์ ทำให้งานบริหารงานบุคคลเป็นเรื่องที่ง่ายข้ึน 
ลดภาระงาน เกิดความเที่ยงตรง  
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เพื่อลดภาระงานที่ไมจ่ำเปน็หรอืซ้ำซอ้น 

โรงเรยีนวดัอมรนิทราราม 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 
  1.5 นำระบบ Amarin School Connex   มาช่วยอำนวยความสะดวกแก่คณะครูและบุคลากร ผู้ปกครองในระบบ
คำร้องออนไลน์ เช่น การลาทั่วไป โดยจะมีคำร้องแจ้งเตือนทันทีแก่ฝ่ายบริหาร และครูประจำชั้น  เพื่อวางแผนการ
บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนได้อย่างทันท่วงที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.6 นำระบบ Amarin School Connex  มาช่วยอำนวยความสะดวกในระบบเช็คเวลาเรียนรายคาบ เช็คการลา ขาด 
สายของนักเรียน สามารถให้คะแนนความประพฤติเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินผลการเรียนของนักเรียน ลดภาระ
การทำงานของครู  ระบบจะมีการแจ้งเตือนครูประจำชั้นทันทีเมื่อนักเรียนขาดเรียน ผู้ปกครองสามารถดูสรุปการเข้า
เรียนของบุตรหลานได้อย่างทันท่วงที เพิ่มความปลอดภัยแก่บุตรหลานกรณีที่ผู ้ปกครองไม่ได้มาส่งบุตรหลานมา
โรงเรียนด้วยตนเอง สามารถช่วยลดความกังวลใจของผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.7  นำระบบ Amarin School Connex  ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ปกครองในระบบสมัครเรียนออนไลน์ จ่ายเงิน
ผ่านระบบ เช็คสถานะของนักเรียนอย่างเป็นขั้นตอน ประกาศผลสอบผ่านระบบออนไลน์ และดาวน์โหลดเอกสารหรือ
แนบไฟล์การมอบตัว 
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เพื่อลดภาระงานที่ไมจ่ำเปน็หรอืซ้ำซอ้น 

โรงเรยีนวดัอมรนิทราราม 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.8 นำระบบ Amarin School Connex  นำเสนอข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการชั้นเรียน เช่น ข้อมูลส่วน
บุคคล ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลผู้ปกครอง ข้อมูลการติดต่อครูประจำชั้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1.9 ระบบ Amarin School Connex  สามารถใช้ซื้อสินค้าภายในบริเวณโรงเรียน เช่น Amarin minimart , Amarin 
Canteen โดยไม่ต้องใช้เงินสด ผู้ปกครองสามารถเติมเงินให้แก่บุตรหลาน(กระเป๋าเงิน) ผ่านระบบออนไลน์ (Internet 
Banking)  ลดปัญหานักเรียนเงินหาย อีกทั้งผู้ปกครองสามารถทราบถึงการบริโภคสินค้าในแต่ละวันของนักเรียน 
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ขั้นตอนที่ 3 ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน 
      ฝ่ายบริหารโรงเรียนร่วมกันประเมินผล ติดตาม  วิเคราะห์ผล จากการที่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนวัดอมรินทราราม ได้ใช้ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ  Amarin School Connex  
ครบ 100%  
 
ขั้นตอนที่ 4 ขั้นสรุปผลการดำเนินและพัฒนาต่อยอด 
      ดำเนินการประชุม สรุปผล วิเคราะห์ปัญหาจากการใช้งาน และดำเนินและพัฒนาต่อยอดเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบ/เทคนิค ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ 
      โรงเรียนวัดอมรินทรารามร่วมกันปฏิวัติสถานศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และแอปพลิเคชันสุดล้ำ เชื่อมต่อ
โรงเรียน ครูผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง ให้ใกล้ขึ้นกว่าที่เคย โดยการนำระบบบริหารสถานศึกษาที่ครบวงจรมาก
ที่สุดในประเทศไทย มาช่วยบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้โรงเรียน  ฝ่ายบริหาร คณะครูบุคลากรสู่การเป็น
โรงเรียนต้นแบบที่มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบบริหารจัดการ Amarin School Connex  ทำให้ลดภาระงานที่มีความ
ซ้ำซ้อน มุ่งพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเป็นสำคัญ 
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ผลสำเร็จ 
  เชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้นำระบบบริหารจัดการ Amarin School Connex  
มาใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

2. ผู้ปกครองและนักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าถึงระบบบริหารจัดการ Amarin School Connex   
 เชิงคุณภาพ 

1. ทำให้ลดขั้นตอนและความซ้ำซ้อนในการทำงาน ลดภาระการทำงานของครแูละบุคลากร เพิ่มประสทิธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอน คืนครูสู่ห้องเรียน 

2. ทำให้สะดวกในการเข้าถึงข้อมูล เพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะห์ฐานข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว เรียลไทม์ 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้ปกครองเข้าถึงฐานข้อมูลด้านการศึกษาและสื่อสารใกล้ชิดกันมากขึ้น 

 
การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงาน 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์โรงเรียนวัดอมรินทราราม www.amarin.ac.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การนำเสนอผลการดำเนินงานแก่หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และผู้ศึกษาดูงานจากโรงเรียนต่างๆ 
ทั้งในเขตพื้นที่เดียวกันและต่างพื้นที ่ในดา้นการบริหารจัดการโดยใชร้ะบบ Amarin School Connex  เช่น 
 2.1 ดร.ปรดีี ภูสีน้ำ หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และคณะ ในการลงพื้นทีต่รวจเยี่ยม การบริหาร
จัดการสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดอมรินทราราม ณ ห้องประชุมกรุงธนบุรี อาคารอรุณ
อมรินทร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.1 โรงเรียนแสงประทีปรัฐบำรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุร ีเขต 2 ได้เข้าศึกษาดูงานเรื่องการใช้งาน
ระบบ Amarin School Connex  และการบริหารงานการเรียนการสอนของโรงเรียนวัดอมรินทรารามที่เป็น
แบบอย่างในด้านต่าง ๆ ณ ห้องประชุมกรุงธนบุร ีชั้น 4 อาคารอรุณอมรินทร์  
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วธิกีารปฏบิตัทิีด่ ีหรือมนีวตักรรมในการบรูณาการการทำงาน                     

เพื่อลดภาระงานที่ไมจ่ำเปน็หรอืซ้ำซอ้น 

โรงเรยีนวดัอมรนิทราราม 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 

  2.2 โรงเรียนวดัมหาธาตุ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรธีรรมราชเขต 1  ได้เข้าศึกษาดูงานเรื่องระบบ      
การบริหารจัดการดว้ยระบบ Amarin School Connex  ของโรงเรียนวดัอมรินทราราม ณ ห้องประชุมภารด ีผางสงา่ 
อาคารอรุณอมรินทร ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนวัดนาคปรก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร ศึกษาดูงานดา้นการบริหารสถานศึกษาดว้ยระบบ Amarin School Connex   และด้านการจดัการ
เรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากโรงเรียนโฆสิตสโมสร สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในการศึกษาดูงาน การจัดการสวัสดกิารรา้นค้าโรงเรียน Amarin mini mart และ
ระบบ Amarin School Connex ที่ให้บริการกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
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วธิกีารปฏบิตัทิีด่ ีหรือมนีวตักรรมในการบรูณาการการทำงาน                     

เพื่อลดภาระงานที่ไมจ่ำเปน็หรอืซ้ำซอ้น 

โรงเรยีนวดัอมรนิทราราม 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร 

 
2.5 ผอ.ณัฐพงศ์ เลิศชวีะ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดมหาบุศย์ พิทักษ์ถาวรคุณเยีย่มชม Amarin Future School  
Model และศึกษาดูงานการบริหารจัดการระบบ Amarin School Connex /Amarin Minimart/Amarin 
kitchen และการบริหารจัดการโรงเรียนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในดา้นต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

2.6 โรงเรียนวัดพนัญเชิง (ไตรรัตนนายก) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอยธุยาเขต 1  ศกึษาดูงานและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนตามแนวทาง Future School Model การดำเนินงานตามแนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธพระราชทาน การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
รูปแบบการประเมินวิทยฐานะครู PA และการบรหิารสถานศึกษาด้วยระบบ Amarin School Connex 
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ส่วนที่ 3 

สรุปแนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

 โรงเรียนวัดอมรินทรารามดำเนินการสังเคราะห์รายงานประจำปีของสถานศึกษาอย่างต่อเนื ่อง       
เพื ่อสะท้อนภาพความสำเร็จและทิศทางการยกระดับมาตรฐานการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2568 นี้      
โรงเรียนได้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทัง้ 3 มาตรฐาน ครอบคลุมทั้ง
ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำผลการประเมินมาต่อยอดให้เกิดประโยชน์ใน
การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
 ในส่วนของ ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนได้วิเคราะห์ผลการดำเนินงานผ่านกลไกสำคัญ 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคุณภาพของเด็ก ที่มุ่งเน้นพัฒนาการรอบด้านอย่างสมดุล ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    
ที่มีประสิทธิภาพสอดรับกับบริบทของสถานศึกษา และ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อ
สร้างรากฐานแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง โดยการสังเคราะห์ได้ชี้ให้เห็นถึงจุดเด่นที่เป็นเอกลักษณ์และประเด็นที่
ควรพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของเด็กปฐมวัยให้พร้อมสู่ก้าวต่อไป  สำหรับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนได้นำเสนอผลการประเมินคุณภาพใน 3 องค์ประกอบหลัก คือ ด้านคุณภาพผู้เรียน ทั้งในเชิงวิชาการ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วมและความเป็นเลิศ 
และ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ่งบูรณาการนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อบ่มเพาะให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ตอบโจทย์ความต้องการในศตวรรษที่ 21 
 ทั้งนี้ ผลการสังเคราะห์ดังกล่าวยังครอบคลุมถึงการกำหนดแนวทางการพัฒนาในอนาคตและการระบุ
ความต้องการความช่วยเหลือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการสะท้อนคุณภาพความสำเร็จ
ภายใต้ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (3 ปี) ข้อมูลเหล่านี้จะเป็นหัวใจสำคัญในการวางแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดอมรินทรารามให้มีความก้าวหน้าและสัมฤทธิผลตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังรายละเอียดที่ปรากฏในตารางสรุปผลการดำเนินงานต่อไปนี้ 
 
ตารางนำเสนอผลจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาใน  3 ด้านของระดับปฐมวัย  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
⚫ ด้านคุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
      สถานศึกษามีความโดดเด่นด้าน “สุขภาวะและ
สมรรถภาพทางกาย” โดยเด็กมีโภชนาการและ
พัฒนาการทางร่างกายสมวัยตามเกณฑ์มาตรฐาน     
มีทักษะการเคลื่อนไหวที่คล่องแคล่ว มีวินัยในการ
ดูแลสุขอนามัยส่วนตนอย่างยอดเยี่ยม ควบคู่ไปกับ
วุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ร่าเริงแจ่มใส และมีคุณธรรม
พื้นฐานที่เข้มแข็ง ทำให้สามารถปรับตัวและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 

⚫ ด้านคุณภาพของเด็ก 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
       สถานศึกษาควรยกระด ับ  “การเฝ ้าระวัง
โภชนาการรายบุคคล” ให้เข้มข้นขึ ้นผ่านความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง พร้อมทั้งพัฒนาศักยภาพเด็ก
ด้วยกิจกรรมเล่นอิสระที่ท้าทายและซับซ้อนขึ้นตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล นอกจากนี้ ควรเน้น
การฝึกทักษะการเอาตัวรอดผ่าน  “สถานการณ์
จำลอง” (Simulation) เพื ่อเตรียมความพร้อมให้
เด็กสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่อภัย
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
 
 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
       สถานศึกษามีความเป็นเลิศในการสร้างเสริม
ศักยภาพเด็กผ่านนวัตกรรมสื่อเกมการศึกษาและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ส่งผลให้เด็กมีวุฒิภาวะทางอารมณ์
ท ี ่ม ั ่นคง ร ่าเร ิงแจ ่มใส มีว ิน ัย และมีค ุณธรรม
จริยธรรมที ่โดดเด่นเป็นที ่ยอมร ับในระดับชาติ 
สะท้อนจากการคว้ารางวัลชนะเลิศ Best Practices 
ระดับภาคในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ และรางวัลดีเด่นระดับชาติ
จากการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้อย่างเป็น
รูปธรรม นอกจากนี ้ เด ็กยังมีความสามารถเชิง
สร ้างสรรค ์จนคว้าเหร ียญทองจากการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 73 และชนะเลิศการเล่านิทาน
ส่งเสริมคุณธรรม โดยมีบุคลากรที่ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Platform 
เป็นกลไกสำคัญในการดูแลสุขภาวะทางอารมณ์และ
จิตใจของเด็กอย่างมืออาชีพ 
 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
       สถานศึกษามีความเชี่ยวชาญในการบ่มเพาะ
ทักษะชีวิต (Life Skills) โดยเด็กสามารถช่วยเหลือ
ตนเองในกิจวัตรประจำวันและรักษาระเบียบวินัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเชื่อมั ่นและ
ความภาคภูมิใจในตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิง
รุกรูปแบบ Project Approach และการเล่นอิสระ
นวัตกรรม Loose Parts Play ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่
ช ่วยพ ัฒนาสมรรถนะทางสังคม ท ั ้งท ักษะการ
วางแผนร่วมกัน การแบ่งปัน การอดทนรอคอย และ
การเจรจาแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล ส่งผลให้เด็กมีวุฒิ
ภาวะทางสังคมที่สูงและสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 
     
 
 
 
 

คุกคามรูปแบบใหม่ในปัจจุบันได้อย่างปลอดภัยและ
เท่าทัน 
 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได ้
       สถานศึกษาควรยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิง
สุนทรียภาพผ่านกิจกรรมบทบาทสมมติและศิลปะ
สร ้างสรรค ์  เพ ื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือในการระบาย
ความรู้สึกและฝึกการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) อย่าง
ลึกซึ้ง พร้อมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ในการนำจิตวิทยาเชิงบวก (Positive Psychology) 
มาใช้กล่อมเกลาพฤติกรรมเด็กให้เป็นเอกภาพ
ระหว่างบ้านและโรงเรียน นอกจากนี้ ควรส่งเสริม
ทักษะการบริหารจัดการอารมณ์ในสถานการณ์ที่
ผิดหวังผ่านสถานการณ์จำลองที่หลากหลาย เพื่อ
เสร ิมสร ้าง  “พลังแห่งการฟื ้นต ัวทางอารมณ์” 
(Resilience) ซึ ่งจะเป ็นภูม ิค ุ ้มก ันสำคัญในการ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าและเป็นฐานรากในการเติบโต
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในโลกอนาคต 
 
 
 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
       สถานศึกษาควรขยายผลความสำเร ็จไปสู่      
การสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
เพื่อมอบหมายบทบาทหน้าที่ให้เด็กปฏิบัติเมื่ออยู่ที่
บ้านอย่างต่อเนื่อง อันเป็นการเสริมสร้างวินัยและ
ทักษะชีว ิตให้เป็นเอกภาพ ควบคู ่ไปกับการจัด
กิจกรรมส่งเสริม “จิตสาธารณะและการเรียนรู้ผ่าน
การร ับใช ้ส ั งคม” (Service Learning) โดยนำ
พื้นฐานคุณธรรมจากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ประยุกต ์ใช ้ในบร ิบทที ่กว ้างขึ ้น เช ่น การดูแล
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมแบ่งปันในชุมชน ตลอดจน
การยกระดับ “ระบบบันทึกพฤติกรรมเชิงบวก
รายบุคคล” (Positive Behavior Support) เพื่อให้
สามารถวิเคราะห์และส่งเสริมพัฒนาการทางสังคม
ของเด็กแต่ละคนได้อย่างแม่นยำและยั่งยืน 
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1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได ้
      สถานศึกษามีความเป็นเล ิศในการส่งเสริม
ทักษะการคิดและการแสวงหาความรู ้เชิงรุกผ่าน
นวัตกรรม Project Approach และกระบวนการ
ท า ง ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ภ า ย ใ ต ้ โ ค ร ง ก า ร  บ ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ส่งผลให้เด็กมี
ทักษะการตั้งคำถาม การสืบค้น และการวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ มีความสามารถโดดเด่นในการ
สื่อสารและการถ่ายทอดเรื่องราวได้อย่างมั่นใจผ่าน
การลงม ือปฏ ิบ ัต ิจร ิง (Hands-on Experience)     
ซึ่งช่วยปลูกฝังนิสัยช่างสังเกต มีเหตุผล และสามารถ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสมตามวัย 
 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได ้
     สถานศึกษาควรยกระดับการเรียนรู้ให้เท่าทันต่อ
การเปลี ่ยนแปลงในยุคดิจิทัล โดยการบูรณาการ
เทคโนโลยีและสื ่อประสม (Multimedia) มาเป็น
เคร ื ่องม ือในการส ืบค ้นและสร ้างสรรค์ผลงาน       
เพื่อขยายขอบเขตการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรเสริมสร้างทักษะ
การค ิดเช ิงคำนวณ (Computational Thinking) 
และการแก ้ป ัญหา เช ิ งตรรกะผ ่ านก ิจกรรม 
Unplugged Coding เพื่อวางรากฐานกระบวนการ
คิดที ่เป็นระบบและเป็นพื ้นฐานสำคัญของทักษะ
ดิจิทัลในระดับที่สูงข้ึนสืบไป 

⚫ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
      ครูมีความเชี ่ยวชาญในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดย
เน้นกระบวนการเรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) ผ ่ านประสาทส ัมผ ั สท ั ้ งห้ า        
การสังเกต และการทดลอง ซึ่งช่วยกระตุ้นการเรียนรู้
และจดจำอย่างมีประสิทธิภาพ จุดเด่นที่สำคัญคือ
การบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นเชิงสร้างสรรค์ผ่าน
หน่วยการเรียนรู้ “วัดอมรินทราราม” และ “ตลาด
วังหลัง” ซึ่งนอกจากจะสอดคล้องกับพัฒนาการตาม
วัยแล้ว ยังช่วยปลูกฝังความภาคภูมิใจในรากเหง้า
และวัฒนธรรมชุมชนให้แก่เด็กอย่างเป็นรูปธรรม 
 

2.2 จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน 
       สถานศึกษามีว ิส ัยทัศน์และเป้าหมายเชิง
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาบุคลากรที ่ช ัดเจนและ
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ โดยมุ่งเน้นการยกระดับ
สมรรถนะครูสู ่ความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื ่อง 
ส ่ งผลให ้ คร ู ม ี ความ เช ี ่ ย วชาญส ู ง ในการจั ด
ประสบการณ์การเรียนรู้ การบริหารจัดการชั้นเรียน

⚫ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
      ในระหว่างการพัฒนาและก่อสร้างสนามเด็ก
เล่นเพื่อให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย สถานศึกษา
ควรพลิกโฉมข้อจำกัดด้านพื ้นที ่ส ู ่การออกแบบ
ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ก า ย ท ด แ ท น ท ี ่ ส ร ้ า ง ส ร ร ค์                    
อาทิ การจัดกิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะใน
ห้องเรียน การใช้พื ้นที ่อเนกประสงค์เพื ่อพัฒนา
ทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่ และการสร้างสรรค์ฐาน
กิจกรรมที่จำลองการทรงตัวหรือการเคลื่อนไหวที่
ซับซ้อน เพื่อให้เด็กยังคงได้รับโอกาสในการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายอย่างต่อเนื ่องและสมดุลแม้
ในช่วงที่มีข้อจำกัดด้านสถานที่ 
 

2.2 จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน 
      สถานศึกษาควรขยายขีดความสามารถของ
บุคลากรสายสนับสนุน โดยการยกระดับทักษะและ
องค์ความรู้ให้กับพี่เลี้ยงผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ 
ควบคู ่ไปกับการพัฒนาครูประจำชั ้น เพื ่อสร้าง
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานร ่วมก ัน (Standard 
Operating Procedure) ใ น ก า ร ด ู แ ล แ ล ะ จั ด
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เชิงบวก และการดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งความสำเร็จนี้เกิดจากการส่งเสริม
ให ้คร ู เข ้าถ ึงการพ ัฒนาว ิชาช ีพ (Professional 
Development) และการปร ับปร ุงกระบวนการ
ทำงานให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
       สถานศึกษามีความโดดเด่นในการยกระดับ
สมรรถนะคร ูผ ่ านระบบการพ ัฒนาว ิชาช ีพที่
หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการอบรมในสถานศึกษา 
เครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชน รวมถึงการ
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
คร ูม ีความเช ี ่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย โดยเฉพาะการบูร
ณาการเทคโนโลย ีสารสนเทศท ี ่ท ันสม ัยผ ่ าน
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซึ่งดำเนินกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยครูผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางโดยตรง ควบคู่
ไปกับการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์ที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน ภายใต้ระบบการนิเทศติดตาม
เชิงรุกของผู้บริหารที่มุ่งเน้นคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนเป็นสำคัญ 
 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและพอเพียง 
       สถานศ ึ กษาม ี ความ เป ็น เล ิ ศ ในการจั ด
สภาพแวดล้อมที่ยืดหยุ่นและปลอดภัย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Student-Centered) 
โดดเด่นด้วยการสร้างสรรค์นวัตกรรมสื่อการสอน
จากวัสดุธรรมชาติและวัสดุเหลือใช้ (Recycle) ซึ่ง
ช่วยปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับ
การจัดมุมประสบการณ์ที่หลากหลายและทันสมัย 
เพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดการค้นคว้าและเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ 
 
 
 

2.5 บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับ
ครู 

ประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย ซึ่งการประสานความ
ร่วมมืออย่างมีเอกภาพนี้ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้อย่าง
รอบด้านและเป็นมืออาชีพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์
      สถานศึกษาควรมุ ่งเน ้นการส่งเสร ิมให ้ครู
สร้างสรรค์นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู ้แบบสื่อ
ประสมที ่ท ันสมัยและยืดหยุ ่นตามสถานการณ์
ปัจจุบัน เพื ่อกระตุ ้นความสนใจของผู ้เรียนในยุค
ดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรยกระดับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาด้วยการบูรณาการแผนการ
อบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการ
ช ่ ว ย ช ี ว ิ ต ข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน  ( First Aid & CPR) ที่
เฉพาะเจาะจงสำหรับเด็กช่วงวัย 3-6 ปี ให้แก่ครู
และพี่เลี้ยงทุกคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
เผชิญเหตุฉุกเฉินได้อย่างทันท่วงที โดยควรจัดทำ
เป็นแผนพัฒนาบุคลากรที ่ชัดเจนและบรรจุไว้ใน
โครงการปฏิบัติราชการประจำปีอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและพอเพียง 
       ควรยกระดับพื้นที่ภายนอกห้องเรียนให้เป็น 
“แหล่งเรียนรู ้เชิงธรรมชาติ” (Natural Learning 
Space) ที่สมบูรณ์แบบ โดยเพิ ่มพื ้นที ่สีเขียว บ่อ
ทราย และสนามเด็กเล่นที่ได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู ้ผ่านการสัมผัสธรรมชาติและกิจกรรม
กลางแจ้งอย่างเพียงพอ ตลอดจนการบูรณาการ
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั่วทุกพื้นที่ของ
สถานศึกษา เพื่อเปลี่ยนโรงเรียนให้เป็นพื้นที่แห่งการ
ค้นหาจินตนาการอย่างไร้ขีดจำกัดสำหรับเด็กในทุก
ช่วงเวลา 
 

2.5 บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับ
คร ู
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       ครูม ีความเชี ่ยวชาญในการบูรณาการองค์
ความรู้จากการพัฒนาวิชาชีพสู่การจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา โดยโดดเด่น
ด้านการใช้เทคโนโลยีและแอปพลิเคชันสร้างสรรค์
ส ื ่อการสอนท ี ่ท ันสม ัยและด ึงด ูดความสนใจ 
(Engaging Media) ส่งผลให้เด็กมีความกระตือรือร้น
และมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู ้ นอกจากนี้       
ครูยังสามารถออกแบบกิจกรรมที ่หลากหลายซึ่ง
ตอบสนองต ่ อพ ัฒนาการตามว ั ย ได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ ผ่านสื่อการสอนที่ผลิตขึ้นเองอย่างมี
คุณภาพ 
 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 
       สถานศึกษามีโครงสร้างยุทธศาสตร์ที่เข้มแข็ง 
โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สอดคล้อง
กับแผนการศึกษาชาติและตอบโจทย์ความต้องการ
ของช ุมชนอย่างเป ็นร ูปธรรม ผ ่านแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 ที่ชัดเจน มุ ่งเน้นการยกระดับ
คุณภาพผู ้เร ียนเป็นสำคัญ (Student-Centered) 
ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพสู่มาตรฐาน “ครูมืออาชีพ” อย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้กลไกการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันก่อนดำเนินงาน ทำให้โครงการ
ต่าง ๆ สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ควรยกระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความ
แตกต่างรายบุคคล (Differentiated Instruction) 
โดยเน้นการรักษาสมดุลระหว่างการใช้สื ่อดิจิทัล
ควบคู ่ ไปก ับการเร ียนร ู ้ผ ่านประสบการณ์ตรง 
(Hands-on Experience) เพ ื ่อให ้ เด ็กได ้พ ัฒนา
ทักษะประสาทสัมผัสผ่านวัตถุจริงอย่างเหมาะสม
ตามธรรมชาต ิ  ตลอดจนส ่ ง เสร ิมการศ ึกษา
แพลตฟอร ์มการเร ียนร ู ้ ใหม ่ๆ เพ ื ่อเพ ิ ่มความ
หลากหลายของนวัตกรรม และพัฒนาระบบจัดเก็บ
สารสนเทศดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ
เพื่อการพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างยั่งยืน 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 
     ควรยกระด ับกลไกการม ีส ่วนร ่วมของภาคี
เคร ือข ่ายให ้ เข ้มข ้นย ิ ่ งข ึ ้น โดยม ุ ่ งพ ัฒนาขีด
ความสามารถของพี ่เล ี ้ยงเด็กปฐมวัยให้ม ีความ
เช ี ่ยวชาญเฉพาะด ้าน (Professional Support 
Staff) เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูประจำ
ชั้นได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมทั้งสร้างระบบความ
ร่วมมือที่ยั่งยืนกับผู้ปกครองในการเข้ามามีส่วนร่วม
ออกแบบและจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาในยุค
ใหม่สืบไป 
 
 

⚫ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
       สถานศ ึกษาม ีระบบการด ูแลเด ็กอย ่างมี
ประสิทธิภาพ โดยครูใช้ ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ (MIS) ในการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รายบุคคล เพื่อวางแผนจัดประสบการณ์และให้การ
ช่วยเหลืออย่างตรงจุด มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติจริง (Learning through Play) 
ที่สอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย ส่งเสริมให้เด็กมี
กระบวนการคิดที่เป็นขั้นตอน สามารถวางแผนและ

⚫ ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ     
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
    ควรขยายโอกาสให้ผู ้เรียนเข้าถึงการแสวงหา
ความร ู ้ด ้วยตนเองผ ่านส ื ่อท ี ่หลากหลายและ
นวัตกรรมใหม่ๆ โดยเน้นการจัดประสบการณ์ตรงที่
กระตุ้นประสาทสัมผัสทั้งห้า (Sensory Play) เพื่อ
สร ้ างองค ์ความร ู ้ จากการค ้นพบด ้วยตนเอง 
นอกจากนี ้ สถานศึกษาควรมุ ่งเน้นการปูพื ้นฐาน 
“ความเป็นนวัตกร” (Junior Innovator) ให้แก่เด็ก
ปฐมวัย ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ประเมินผลงานของตนเองได้เบื้องต้น ตลอดจนบ่ม
เพาะทักษะทางสังคมผ่านการทำงานร่วมกับผู้อื่น
และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เพื่อสร้างความพร้อม
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 
 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
      คร ูม ีความเช ี ่ยวชาญในการออกแบบและ         
ใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่มุ่งพัฒนาเด็กอย่างรอบ
ด ้ าน  โดย เน ้นการ เช ื ่ อม โยงความร ู ้ ใหม ่กับ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน เปิดโอกาสให้เด็กได้
เลือกทำกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดอย่าง
อ ิสระ (Learner Agency) ผ ่านแหล ่ ง เร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย ซ ึ ่ งแนวทางการจ ัดการเร ียนร ู ้ที่
ตอบสนองความแตกต่างรายบุคคลนี้ ช่วยให้เด็ก
สามารถลงมือปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างมีความหมาย 
    

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
      สถานศึกษามีความเป็นเล ิศในการบร ิหาร
จัดการพื้นที่การเรียนรู้ (Smart Learning Space) 
ที ่เพ ียบพร้อมด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์
อย่างมีประสิทธิภาพ ห้องเรียนถูกออกแบบให้มีสุข
ภาวะที่ดี ทั้งด้านแสง เสียง และอุณหภูมิที่เหมาะสม 
พร้อมจัดมุมประสบการณ์และนิทรรศการผลงานเด็ก
ที ่หมุนเวียนสม่ำเสมอ ช่วยสร้างบรรยากาศที ่มี
ชีวิตชีวา อบอุ่น และปลอดภัย นอกจากนี้ ยังโดด
เด่นในการสร้างวัฒนธรรมความรับผิดชอบร่วมกัน
ผ่านกฎกติกาที่เด็กมีส่วนร่วม ทำให้ผู้เรียนรู้สึกถึง
ความเป็นเจ้าของพื้นที่และเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

และการสร้างผลงานที่เป็นรูปธรรม เพื ่อให้เด็กมี
ความมั่นใจในการคิดนอกกรอบและพร้อมเติบโต
เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมในโลกอนาคต 
 
  
 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
     สถานศึกษาควรยกระดับการจดักิจกรรมเชิงรกุที่
เน ้ น เด ็ ก เป ็นศ ูนย ์ กลาง  (Student-Centered 
Learning) ให้ม ีความหลากหลายและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง โดยเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมที่
เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง (Hands-on Practice) และ
เร ียนร ู ้จากประสบการณ์ตรงในสถานการณ์ที่
หลากหลายมากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้เด็กเกิดการค้นพบ
คำตอบด้วยตนเองอย่างรอบด้าน และเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
 
 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
      สถานศึกษาควรยกระดับการจัดพื้นที่และสื่อ
การเรียนรู้ให้มีสัดส่วนที่ชัดเจนและครอบคลุมทุก
กิจกรรม โดยมุ่งเน้นการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของผู ้เรียนในทุกกลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการกำกับดูแล
ความปลอดภัยเชิงรุกอย่างเข้มงวด เพื่อให้พื้นที่แห่ง
การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนเป็นพื้นที่
ที่ปลอดภัยสูงสุดสำหรับเด็ก และเอื้อต่อการสำรวจ
ค้นหาความรู้อย่างไร้กังวล 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
       เด็กมีพัฒนาการองค์รวมอย่างสมดุลครบทั้ง    
4 ด้าน โดยมีความโดดเด่นในด้าน “ตัวตนแห่งการ
เรียนรู้” (Learner Identity) ที่เด็กได้รับโอกาสใน
การเลือกปฏิบัติกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจรายบุคคล ส่งผลให้มีสุขภาวะทางร่างกายที่
สมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และจิตใจที่ร่าเริงแจ่มใส สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างสร้างสรรค์ ตลอดจนมีความสามารถในการ
สื ่อสารและถ่ายทอดผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
สะท้อนถึงทัศนคติเชิงบวกและความกระตือรือร้นใน
การแสวงหาความรู้ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
     สถานศึกษาควรยกระดับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเพิ่มความ
หลากหลายของสื่อวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อให้
เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง (Hands-on Experience) 
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ควรพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการเด็กให้เป็นแบบ “การประเมิน
เพื่อการพัฒนา” (Formative Assessment) ตลอด
ปีการศึกษา เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุง
แผนการจัดประสบการณ์ให้บูรณาการกับเทคโนโลยี
การศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสืบไป 
 
 

 

ตารางนำเสนอผลจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาใน  3 ด้านของระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
⚫ ด้านคุณภาพนักเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
- ด้านการสื่อสาร 
     ผ ู ้ เร ียนม ีสมรรถนะการอ ่านและการเข ียน
พัฒนาขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง และสามารถบูรณาการ
ทักษะภาษาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้กลุ ่มสาระ   
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้พื้นฐานทาง
วิชาการเข้มแข็งและยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนให้สูงข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
 
 
- ด้านทักษะการคิดคำนวณ 
      สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการพัฒนา
ทักษะการคิดคำนวณผ่านการบูรณาการสื่อดิจิทัล
และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียน
มีทักษะการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผลและมีผลสัมฤทธิ์

⚫ ด้านคุณภาพนักเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
- ด้านการสื่อสาร  
      ควรยกระดับกิจกรรมการสื่อสารเชิงรุก (Active 
Literacy) โดยบูรณาการนวัตกรรมและสื ่อดิจิทัล
เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้รายบุคคล พร้อมทั้งพัฒนา
ระบบต ิดตามและประเม ินผลอย ่างต ่อ เน ื ่ อ ง          
เพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาให้มีความแม่นยำและ
คล่องแคล่วตามเกณฑ์มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
 
 
- ด้านทักษะการคิดคำนวณ 
     ควรเพ ิ ่มความต ่อเน ื ่องในการจ ัดก ิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์โดยการบริหารจัดการตาราง
เรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู ่ไปกับการ
พ ัฒนาระบบซ ่อมเสร ิมรายบ ุคคล (Remedial 
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ทางการเร ียนเป็นไปตามค่าเป้าหมายที ่กำหนด 
ตลอดจนสามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
     1.1.2 ผ ู ้ เร ียนม ีความสามารถในการคิด
ว ิเคราะห์ ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน     
      ผู ้ เร ียนมีความสามารถโดดเด่นด้านการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล โดยสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้
และรวบรวมข้อมูลเพ ื ่อสร ้างสรรค ์ผลงานหรือ
โครงงานที่สะท้อนนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง 
นอกจากนี้ สถานศึกษายังประสบความสำเร็จในการ
ส ร ้ า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ บ บ ร ่ ว ม มื อ 
(Collaborative Learning) ผ ่ า นก า ร อภ ิ ป ร า ย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูและผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ส่งผลให้ผู ้เร ียนมีทักษะการคิดที ่เป็น
กระบวนการและสามารถสื่อสารความรู้ออกมาเป็น
ชิ้นงานเชิงประจักษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 

     1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
      ครูผ ู ้สอนมีความเชี ่ยวชาญในการออกแบบ
นวัตกรรมการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดย
ใช้เทคนิคการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
กระตุ้นทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการ
แก้ปัญหาอย่างเป็นธรรมชาติ ครูสามารถบูรณาการ
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาสู่การปฏิบัติจริง พร้อมทั้ง
เป็นที ่ปรึกษา (Coach) ที ่ส ่งเสริมการเรียนรู ้เชิง
สร้างสรรค์ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดองค์ความรู้
และบ่มเพาะทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของ
สังคมยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
     สถานศึกษามีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัล โดยมีการติดตั้งสื่อเทคโนโลยีสนับสนุนการ
จัดการเร ียนรู ้ครบทุกห้องเร ียน เอื ้อให้ผ ู ้ เร ียน

Teaching) สำหรับผู้เรียนที่ยังขาดความคล่องแคล่ว
ในการคำนวณ เพื่อสร้างพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ที่
เข้มแข็งและลดช่องว่างทางการเรียนรู ้อย่างเป็น
ระบบ 
     1.1.2 ผ ู ้ เร ียนม ีความสามารถในการคิด
ว ิเคราะห์ ค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน     
     สถานศึกษาควรยกระดับการจัดการเรียนรู้โดย
การบูรณาการเทคโนโลยีอุบัติใหม่และสื่อดิจิทัลที่
หลากหลาย เพื่อกระตุ้นจินตนาการและสร้างแรง
บันดาลใจในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที ่ซับซ้อน
ยิ ่งขึ ้น ควบคู ่ไปกับการพัฒนาระบบการวัดและ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ต า ม ส ภ า พ จ ร ิ ง  ( Authentic 
Assessment) ที่เน้นสมรรถนะการคิดเชิงสังเคราะห์
และการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ฝึกฝนทักษะการคิดขั้นสูงและพร้อมต่อการเป็นผู้
สร ้างสรรค ์นว ัตกรรมในโลกอนาคตอย ่างเต็ม
ศักยภาพ 
 
 

    1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
      ควรยกระดับทักษะการสืบค้นข้อมูลเชิงลึกของ
ผ ู ้ เร ียน โดยส ่งเสร ิมการเข ้าถ ึงแหล ่งข ้อม ูลที่
หลากหลายและการแลก เปล ี ่ ยน เร ี ยนร ู ้ กั บ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มความแม่นยำในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล ควบคู ่ไปกับการ
ขยายโอกาสในการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) เพื่อให้ผู ้เรียนเห็นความเชื่อมโยงระหว่าง
ทฤษฎีกับการนำไปใช้งานจริง จนสามารถกำหนด
ท ิศทางการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง (Self-Directed 
Learning) และสร้างสรรค์ชิ้นงานที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของสังคมยุคใหม่ได้อย่างยั่งยืน 
 

     1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
      ควรยกระด ั บสมรรถนะด ิ จ ิ ท ั ล  ( Digital 
Literacy) ของผู้เรียนให้เชิงลึกยิ่งขึ้น โดยเพิ่มโอกาส
การ เข ้ า ใช ้ห ้ องปฏ ิบ ัต ิ การ เฉพาะทาง อาทิ  
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สามารถแสวงหาความรู ้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ครูผู ้สอนสามารถบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาผ่านการปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู ้ที่
หลากหลาย ส่งผลให้ผู ้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื ่องมือในการพัฒนาต่อยอดการเรียนรู ้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศึกษา  
      โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีระบบบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ที ่ม ีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนด
วิสัยทัศน์และแผนปฏิบัติการผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมที่ชัดเจนและตอบโจทย์นโยบายต้นสังกัดอย่าง
เป็นรูปธรรม ในปีการศึกษา 2568 สถานศึกษามี
ความพร้อมระดับสูงด้านกายภาพและระบบนิเวศ
การเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Ecosystem) ที่
ทันสมัยครบทุกห้องเรียน ควบคู่ไปกับบุคลากรที่มี
สมรรถนะสูงและได้ร ับการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ทั ้งใน
และนอกห้องเรียนสามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนได้อย่างหลากหลายและเต็มตามศักยภาพ 
 

     1.1.6 ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และ   
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
      สถานศึกษาประสบความสำเร็จในการบ่มเพาะ
ผ ู ้ เร ียนให้ม ีอ ัตล ักษณ์ความเป็นไทยควบคู ่กับ
สมรรถนะสากล โดยผู้เรียนมีทักษะการทำงานเป็น
ทีม (Collaboration) และมีเจตคติเชิงบวกต่ออาชีพ
สุจร ิตอย่างเด่นชัด มีความกระตือรือร้นในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการวิจัยเบื ้องต้นเพื ่อต่อยอดการเรียนรู ้ตาม
ความถนัดเฉพาะบุคคล นอกจากนี้ยังมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการงานเชิงบูรณาการ ร่วมแรงร่วม
ใจปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการ
ว ิทยาศาสตร ์  เพ ื ่ อฝ ึกท ักษะการส ืบค ้นและ
ประมวลผลสารสนเทศขั ้นส ูง ควบคู ่ไปกับการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลให้มี
ความหลากหลายและทันสมัย เพื่อสร้างระบบนิเวศ
แห่งการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่ส่งเสริม
ให้ผ ู ้ เร ียนสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างสรรค์ผลงานและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
 

     1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศึกษา  
     สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนในกล ุ ่มสาระหล ัก  (ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ) อย่าง
เป็นระบบและต่อเนื ่องในทุกระดับชั ้น โดยเน้น
การบูรณาการเทคนิคการสอนเชิงรุกเพื ่อพัฒนา
ท ักษะกระบวนการค ิดข ั ้ นส ู ง  ตลอดจนการ
สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็นนวัตกร 
( Innovation-based Learning) เพ ื ่ อกระต ุ ้ น ให้
ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือชิ้นงานที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
 

     1.1.6 ผู ้เรียนมีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และ   
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
     สถานศึกษาควรเสริมสร้าง “จิตตปัญญาศึกษา” 
เพื่อพัฒนาความมุ่งมั่นพากเพียร (Grit) และความ
ละเอียดรอบคอบในการทำงาน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในผลสำเร็จจากศักยภาพของตนเอง
อย่างสูงสุด ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจิตสาธารณะ ตลอดจนการ
สร้างกลไกที ่กระตุ ้นให้ผู ้เรียนเห็นคุณค่าและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learner) อย่างมีคุณภาพ 
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   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  
    สถานศ ึกษาสามารถปล ูกฝ ังค ุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่ผู ้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่บูรณาการทั ้งในและ
นอกห้องเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความ
ร ับผ ิดชอบ ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต และกต ัญญูกตเวที 
ตลอดจนแสดงออกถึงจิตสาธารณะและการมีเมตตา
เอื้อเฟื ้อต่อผู ้อ ื ่น สะท้อนถึงการเป็นพลเมืองที ่มี
คุณภาพและมีพื้นฐานจิตใจที่เข้มแข็งสอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
 

    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
     คณะครูและบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการสร้าง
ความตระหนักรู ้ด ้านพหุวัฒนธรรมให้แก่ผู ้เรียน     
ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและหลักสูตร
อบรมจากหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
สถานศึกษาสามารถเชื่อมโยงคุณค่าทางวัฒนธรรมที่
สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นเข้ากับกิจกรรมของโรงเรียนได้
อย่างเป็นรูปธรรม เสริมสร้างทัศนคติที่ดีแก่ผู้เรียนใน
การเห็นคุณค่าของความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และความสำคัญของชุมชนโดยรอบ 
  

    1.2.3 การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  
     ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเปิดโอกาสให้
ผ ู ้ เร ียนลงม ือปฏ ิบ ัต ิจร ิ งผ ่านแหล ่ง เร ียนร ู ้ ที่
หลากหลาย เสริมสร้างทักษะการทำงานร่วมกัน
ท่ามกลางความแตกต่างและหลากหลาย (Diversity 
and Inclusion) เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับและ
ปร ั บต ั ว เ ข ้ า ก ั บผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ส ร ้ า ง ส ร ร ค์                    
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมที่เน้นความเข้าใจ
และเคารพในความแตกต่างรายบุคคล 
 

    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด  
    ควรยกระด ับความม ุ ่ ง ม ั ่ น ในการทำงาน 
(Achievement Motivation) โดยมุ ่งเน ้นการบ่ม
เพาะความขยัน อดทน และความละเอียดรอบคอบ
เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จสูงสุด ควบคู่ไปกับการฝัง
ช ิปค ่าน ิยมการอยู ่อย ่างพอเพ ียง (Sufficiency 
Mindset) และการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจินตภาพและเสริมสร้างจิตสาธารณะ
ให้เป็นวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืนในสังคมปัจจุบัน 
 
 
 

    1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
          สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมเชิงรุกที่
เชื่อมโยงผู้เรียนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
(Deep Learning through Local Wisdom) โ ด ย
บูรณาการการเรียนรู้ภายใตม้าตรฐานความปลอดภยั
ที่เข้มงวด พร้อมทั้งสนับสนุนให้ปราชญ์ชาวบ้านหรือ
ผู ้ เช ี ่ยวชาญในท้องถิ ่นเข ้ามามีส ่วนร ่วมในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื ่อปลูกฝังจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่าง
ยั่งยืนและมีชีวิตชีวาในโลกปัจจุบัน 
 

    1.2.3 การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  
      ควรยกระดับการสร้างภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือ (Synergy) ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน ให้มีความเข้มแข็งยิ ่งขึ ้น เพื ่อร่วมกัน
ออกแบบและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุวัฒนธรรมอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งสร้าง
ระบบนิเวศการเรียนรู ้ที ่ เกื ้อหนุนต่อการพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถปรับตัวและเติบโตใน
สังคมที ่มีความหลากหลายได้อย่างสมบูรณ์และ
ยั่งยืน 
 

    1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    ควรยกระดับเทคนิคการกระตุ้นความสนใจเชิง
บวก (Positive Reinforcement) เพื่อสร้างแรงจูงใจ
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     ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและให้ความร่วมมือ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นเอกฉันท์ 
โดยแสดงออกถึงความสุขและความเพลิดเพลินใน
การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ ตระหนักถึงคุณค่าของการ
ทำกิจกรรมกลุ่ม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถดูแลสุขอนามัยส่วนบุคคลได้อย่างถูกต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานสุขภาวะที่ดี 

ให้แก่ผู้เรียนกลุ่มที่ยังขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติ
กิจกรรม โดยเน้นการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วมที่ครู
และน ัก เร ียนปฏ ิบ ัต ิ ไปพร ้อมก ัน (Co-active 
Learning) เพ ื ่อสร ้างความมั ่นใจและปลูกฝังให้
ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้ผ่าน
การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอและเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 

⚫ ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ 
    2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    โรงเรียนวัดอมรินทรารามมีระบบบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์ที่เข้มแข็ง โดยสามารถเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนปฏิบัติการประจำปีสู่การปฏิบัติจริง
ได้อย่างเป็นระบบ สะท้อนผ่านรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ที่แสดงถึงการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ความสำเร็จสำคัญเกิดจากกลไกการบริหาร
แบบมีส ่วนร ่วม (Collaborative Management) 
ของภาคีเครือข่าย ทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ที ่ร ่วมกันขับเคลื ่อน
โครงการต่าง ๆ จนสามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาของสถานศึกษาได้อย่างตรงจุดและมี
ประสิทธิภาพ 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
     สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
( High-Performance Organization) โ ด ย เ น้ น
กระบวนการมีส่วนร่วมผ่านเทคนิคการประชุมที่
หลากหลายและการระดมสมองอย่างสร้างสรรค์ 
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ม ี ภ า ว ะ ผ ู ้ น ำ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง 
(Transformational Leadership) โดดเด่นทั้งด้าน
วิชาการและการพัฒนาอาคารสถานที ่ มีการจัด
โครงสร้างองค์กร 4 กลุ่มงานอย่างชัดเจน โปร่งใส 
และมีระบบตรวจสอบถ่วงดุลที่เข้มแข็ง ควบคู่ไปกับ
การพัฒนาระบบประกันคุณภาพและสารสนเทศที่มี

⚫ ด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ 
    2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    สถานศึกษาควรยกระดับระบบการกำกับติดตาม
และประเมินผลให้มีความเป็นดิจิทัลและบูรณาการ
ยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการจัดทำระบบรับฟังเสียงสะท้อน 
(Stakeholder Feedback Loop) จากทุกภาคส่วน
อย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อนำข้อมูลเชิงประจักษ์มา
วิเคราะห์และปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งสร้างความ
เชื่อมั่นและการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับชุมชนใน
ฐานะห ุ ้ น ส ่ วนทางก ารศ ึ กษา  ( Educational 
Partnership) อย่างแท้จริง 
 
 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ควรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) โดยสร้างพื้นที่ปลอดภัย
เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทุกระดับมีความมั่นใจในการ
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 
( Constructive Feedback) พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง พ ั ฒ น า
กระบวนการนำข้อมูลความเห็นเหล่านั้นมาวิเคราะห์
ร ่วมก ันเพ ื ่อต ่อยอดนว ัตกรรมการบร ิหารและ
แก้ปัญหาอย่างตรงจุด อันจะนำไปสู ่การพัฒนา
สถานศึกษาให้ก้าวหน้าอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
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ประสิทธิภาพ ทำให้การกระจายอำนาจสู่บุคลากร
นำไปสู่ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย     
      โรงเรียนยกระดับหลักสูตรสู่ศตวรรษที่ 21 ด้วย
กลยุทธ์  Digital Transformation โดยบูรณาการ
การใช ้  iPad และแอปพล ิ เคช ันทางการศ ึกษา 
(Canva, Kahoot, Wordwall) ในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 100% พร้อมระบบนิเทศ
กัลยาณมิตรที่เข้มแข็ง ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และความคิดสร้างสรรค์
ที่โดดเด่น 
 

     2 .4 พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรให ้ม ี ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     สถานศ ึ กษาประสบความสำ เ ร ็ จ ในการ
บริหารงานบุคคลเชิงรุก โดยสนับสนุนงบประมาณ
ให้ครูพัฒนาสมรรถนะตามความต้องการจำเป็น 
( Individual Development Plan) เ พื่ อ
ความก้าวหน้าทางวิทยฐานะและคุณภาพการสอน 
ครูมีความเชี ่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยี AI และ
นวัตกรรม Active Learning ในการออกแบบการ
เรียนรู้เชิงวิเคราะห์ พร้อมทั้งมีความเข้มแข็งในระบบ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และเครือข่าย
ความร ่วมม ือทางการศ ึกษา ช ่วยหล ่อหลอม
จรรยาบรรณวิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครูสู่
การพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
 

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
      สถานศึกษามีความเป็นเล ิศในการบร ิหาร
จัดการงบประมาณเพื่อยกระดับสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพให้มีความทันสมัย ปลอดภัย และเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมตามแนวคิดประหยัดพลังงาน (Green 

 
     
 
 
 
     2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย     
      เร ่งดำเนินการสร้างสนามเด็กเล่นเพื ่อเป็น 
“พื้นที่เรียนรู้ผ่านการเล่น” (Play-based Learning 
Space) มุ่งเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะทางสังคม
และพัฒนาการองค์รวม (ร่างกาย จิตใจ และการ
แก ้ป ัญหา )  ผ ่ านก ิจกรรมกลางแจ ้ ง  เพ ื ่ อ ให้
สถานศึกษามีระบบนิเวศการเรียนรู้ที่สมบูรณ์และ
เอื้อต่อการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้เรียน
อย่างยั่งยืน 
 

     2 .4 พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรให ้ม ี ความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
     ควรยกระด ับกระบวนการหล ังการอบรม 
(Follow-up & Coaching) เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการนำ
นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนจริงได้อย่างเต็ม
ประส ิทธ ิภาพ ควบคู ่ ไปก ับการบร ิหารจ ัดการ
โครงสร้างภาระงาน (Workload Management) 
โดยลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
เพื่อเพิ่มพื้นที่เวลา (Quality Time) ให้ครูได้มุ่งเน้น
การวิจัยและพัฒนาสื่อการสอนที่ทันสมัย อันเป็น
หัวใจสำคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
อย่างแท้จริง           
 
 
 

     2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
      ควรเร่งยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมและครบถ้วนทุกห้องเรียน เพื่อรองรับ
การจัดกิจกรรมที ่เน ้นการปฏิบัต ิจร ิงอย่างเต็ม
รูปแบบ ควบคู ่ไปกับการพัฒนาระบบซ่อมบำรุง     
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School) โดยมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกที ่เอ ื ้อให้ผ ู ้ เร ียนสืบค้นข้อมูลผ ่าน
เทคโนโลยีด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ความสำเร็จ
สำคัญคือการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมที ่เปิด
โอกาสให้ผ ู ้ เร ียนและผู ้ใช ้บร ิการร ่วมออกแบบ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
      สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ที่
ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Management) 
อย ่ า งม ีประส ิทธ ิภาพ โดยโดดเด ่นด ้ วยการ
ประยุกต์ใช้ Smart Innovation ผ่านแอปพลิเคชัน 
School Connex และระบบ Amarin Smart Card 
ที่เชื่อมโยงการบันทึกเวลาเข้า-ออกด้วยระบบสแกน
ใบหน้าและการใช้จ่ายแบบ Cashless สู่ผู ้ปกครอง
แบบ Real-time ควบคู่ไปกับการยกระดับสมรรถนะ
ครูในการใช ้แอปพลิเคชันจ ัดการเร ียนรู ้ เช ิงรุก 
(Active Learning) และการใช ้ระบบสารสนเทศ
ว ิชาการว ิเคราะห์ผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียนเชิง
ประจักษ์ เพื ่อการพัฒนาผู ้เร ียนรายบุคคลและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตดิจิทัลอย่างยั่งยืน 
 

เช ิงร ุก (Preventive Maintenance) เพ ื ่อสำรวจ
และปรับปรุงจุดเสื ่อมสภาพภายในโรงเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ อันจะช่วยรักษามาตรฐานความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมที ่ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ ให ้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว 
 
 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
     สถานศึกษาควรเร่งยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัล (Digital Infrastructure) โดยขยายโครงข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพื ้นที่
ปฏิบัติงาน (Seamless Connectivity) และจัดหา
ครุภัณฑ์เทคโนโลยีเพิ ่มเติมเพื่อลดช่องว่างในการ
เข้าถึงสื ่อออนไลน์ของผู้เรียน นอกจากนี้ ควรให้
ความสำคัญกับการเร่งรัดก่อสร้างสนามเด็กเล่น
มาตรฐานเพื่อสร้างเป็น “พื้นที่เรียนรู้ผ่านการเล่น” 
(Play-based Learning Space) สำหร ับส ่ง เสริม
พัฒนาการองค์รวมและทักษะทางสังคม เพื่อสร้าง
ระบบนิเวศการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ทั้งในมิติดิจิทัลและ
มิติกายภาพสอดรับกับวิถีชีวิตยุคใหม่ 

⚫ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    3.1 จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้  
       สถานศ ึ กษาม ี ค ว าม เป ็ น เ ล ิ ศ ในระดั บ           
"ยอดเยี่ยม" ด้านการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยครูผู้สอน
มีความมุ่งมั่นในการบูรณาการเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อบ่มเพาะทักษะการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถรวบรวมองค์ความรู้
จากการลงมือทำ (Learning by Doing) นำไปสู่การ
สร้างสรรค์ชิ้นงานที่สะท้อนการวิเคราะห์ขั้นสูง และ

⚫ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   
    3.1 จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได ้ประเด็นทีต่้องพัฒนา ดังนี้ 
     1.การปรับเปลี ่ยนกระบวนทัศน์การสอน เร่ง
เปลี่ยนผ่านจากการสอนแบบเน้นความจำสู่การสร้าง
กระบวนการคิด (Thinking-Based Learning) เพื่อ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาและความพากเพียรใน
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
     2. การบูรณาการนว ัตกรรมด ิจ ิท ัล  พัฒนา
สมรรถนะคร ูในการผลิตส ื ่อและใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศขั้นสูง เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ใน
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สามารถประยุกต์ใช ้ท ักษะต่าง ๆ ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 

     3.2 ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ครูมีความเชี ่ยวชาญระดับสูงในการใช้ทักษะ
ด ิจ ิท ัลเพ ื ่อสร ้างสรรค ์นว ัตกรรมการสอนผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ (อาทิ YouTube, Canva, 
Kahoot) และขับเคลื่อนห้องเรียนในรูปแบบ Smart 
Classroom ที ่เน้นการมีส่วนร่วมเชิงรุก (Active 
Participation) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้แสวงหา
ความรู ้ด ้วยตนเองอย่างต่อเนื ่องผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ควบคู่ไปกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาจากการปฏบิัติจริง 
(Learning by Doing) โ ด ย ใ ช ้ แหล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ ที่
หลากหลายและคำแนะนำที่มีประสิทธิภาพ ทำให้
ผู้เรียนสามารถต่อยอดองค์ความรู้และใช้เทคโนโลยี
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ 
 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
      คร ูผ ู ้ สอนม ีความโดดเด ่นในการพ ัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมการสอนที่
ทันสมัย ควบคู ่ไปกับการยึดมั ่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู มุ ่งเน้นการ
สร ้างปฏ ิส ัมพ ันธ ์ เช ิ งบวก (Positive Relation) 
ร่วมกับผู้ปกครองและองค์กร เพื่อเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นและศรัทธาในการจัดการศึกษา ส่งผลให้เกิด
บรรยากาศการเรียนรู ้ที ่มีความสุขและกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดความรักในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 

     3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ห้องเรียน Smart Classroom ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดและสอดคล้องกับยุคดิจิทัล 
    3. การปฏิรูปการวัดและประเมินผล มุ่งเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
ที ่หลากหลายและเน้นการปฏิบัติ เพื ่อสร้างองค์
ความรู้ที่คงทนและเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างยั่งยืน 
 

     3.2 ใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      ควรยกระดับสมรรถนะครูในการผลิตสื่อดิจิทัล
ขั ้นสูงและเทคนิคการถ่ายทอดความรู ้ที ่ทันสมัย 
พร้อมทั้งเพิ่มการบูรณาการห้องปฏิบัติการเฉพาะ
ทาง เช่น ห้องสมุดดิจิทัล ห้องวิทยาศาสตร์ และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เข้าเป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
นอกจากนี ้ ควรพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เ ร ี ยนร ู ้ ให ้ รองร ับความแตกต ่ า งรายบ ุ คคล 
(Differentiated Learning) และเร ่ งจ ัดต ั ้ งศ ูนย์
แสดงผลงานภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมถึงหอเกียรติยศ 
(Hall of Fame) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เชิงประจักษ์ที่
เข้าถึงง่ายและปลอดภัยสำหรับผู้เรียนทุกระดับชั้น 
 
 
 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
     ควรยกระดับการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงรุก 
( Proactive Classroom Management) โ ด ย
มุ ่งเน้นการสร้างวินัยเชิงบวกและบรรยากาศการ
เร ียนร ู ้ท ี ่กระตุ ้นพลังการมีส ่วนร่วม (Learning 
Engagement) อย ่ า ง เป ็นระบบและต ่ อ เน ื ่ อ ง 
นอกจากนี ้  ควรสร ้างความสอดคล้องระหว ่าง
กิจกรรมการเรียนการสอนกับมาตรฐานสถานศึกษา
ให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น เพื่อให้ทุกกิจกรรมเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามเกณฑ์ที่
กำหนดอย่างยั่งยืน 
 

     3.4 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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      สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลที่
ท ันสมัยและโปร่งใส ผ่านการประยุกต์ใช้ระบบ
สารสนเทศวิชาการ (OASIS) ที่ช่วยให้ผู ้เรียนและ
ผ ู ้ ปกครองสามารถต ิดตามผลการเร ียนและ
พัฒนาการด้านทักษะต่าง ๆ ได้แบบเรียลไทม์ การ
เข้าถึงข้อมูลที่รวดเร็วและละเอียดรอบด้านนี้ ช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) บรรลุเป้าหมายในระดับ "ยอด
เยี่ยม" และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

    3.5 มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข ้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
      ครูผู้สอนมีสมรรถนะดิจิทัลที่โดดเด่นและเท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยมีความ
มุ่งมั่นในการออกแบบนวัตกรรมการสอนในรูปแบบ 
Gamification หรือเกมการศึกษาออนไลน์ เพื่อ
สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) อย่างสม่ำเสมอ สะท้อน
ถึงความตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ
เพื่อยกระดับทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน
ให้มีความต่อเน่ืองและทันสมัย 
 

      สถานศึกษาควรยกระดับการนำข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศมาวิเคราะห์เชิงลึก เพื่อออกแบบ
แ ผ น พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น ร า ย บ ุ ค คล  ( Individual 
Development Plan) โดยเฉพาะการสร้างระบบ
ด ู แ ลช ่ ว ย เหล ื อ แล ะ ซ ่ อ ม เ ส ร ิ ม  ( Remedial 
Teaching) สำหรับนักเรียนกลุ ่มที่มีผลสัมฤทธิ ์ไม่
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพื่อลดช่องว่างทางการเรียนรู้และผลักดันให้ผู้เรียน
ทุกคนมีพ ัฒนาการที ่ม ีค ุณภาพสอดคล้องตาม
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด 
     
 

3.5 ม ีการแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้และให ้ข ้อมูล     
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
     สถานศึกษาควรยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้าน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีความเสถียรและ
ครอบคล ุมท ุ กพ ื ้ นท ี ่ ก าร เร ี ยนร ู ้  ( Seamless 
Connectivity) เพื่ออำนวยความสะดวกในการบูร
ณาการเทคโนโลยีเข้ากับกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างไร้รอยต่อ อันจะเป็นปัจจัยสำคัญใน
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้ดิจิทัลและ
รองร ับการขยายผลนวัตกรรมทางการศึกษาที่
หลากหลายในอนาคต 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
แนวทางการพัฒนาระดบัการศึกษาปฐมวัย  
  เพื่อให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นไปอย่างรอบด้านและสอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่ โรงเรียนวัดอมรินทรา
รามได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานเชิงรุก โดยมุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ครอบครัว และ
วิชาชีพสาธารณสุข ดังนี้ 
1. การบูรณาการสุขภาวะและวิถีชีวิตเชิงบวก (Holistic Wellness) 
  สถานศึกษามุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีโดยเริ่มต้นจากโภชนาการที่เหมาะสม การส่งเสริมให้เด็ก
ได้รับอาหารครบ 5 หมู่ และการรณรงค์ให้ดื่มนมรสจืดแทนเครื่องดื่มรสหวานเพื่อป้องกันภาวะโภชนาการเกิน 
ควบคู่ไปกับการปลูกฝังสุขนิสัยการรับประทานอาหารมื้อเช้าอย่างเป็นระบบ โดยมีผู้ปกครองและผู้เลี้ยงดูเป็น
ต้นแบบสำคัญ นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการเวลาการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Screen Time) 
ให้ไม่เกิน 1 ชั่วโมงต่อวัน และงดใช้สื่อในช่วงเวลาสำคัญ เช่น ขณะรับประทานอาหารและก่อนเข้านอน เพื่อ
สุขอนามัยในการนอนที่ดีและพัฒนาการทางสมองที่สมวัย ทั้งนี้สถานศึกษาจะประสานความร่วมมือกับแพทย์
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และทันตแพทย์เพื่อตรวจคัดกรองสุขภาพและพัฒนาการเป็นประจำทุกปี เพื่อเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการ
ทางกายภาพอย่างใกล้ชิด 
 

2. การนวัตกรรมการจัดการเร ียนร ู ้และการจัดการพื ้นที ่ เช ิงสร ้างสรรค์ ( Innovative Learning 
Environment) 
 โรงเรียนมุ่งยกระดับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) ที่ยืดหยุ่นตามความสนใจของเด็ก เน้นการลงมือปฏิบัติจริงและการ
แก้ปัญหาผ่านการเล่น (Play-based Learning) เพื่อบ่มเพาะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ศิลปะสร้างสรรค์ ตลอดจนการพัฒนาทักษะกล้ามเนื้อมัดใหญ่ผ่านกิจกรรมการเคลื่อนไหวร่างกายที่ซับซ้อน 
ดนตรี และกีฬาอย่างสม่ำเสมอวันละ 30-60 นาที โดยจะมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนให้ปลอดภัย มีสนามเด็กเล่นที่ได้มาตรฐาน และมีสื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมที่ช่วยเปลี่ยนนามธรรม
ให้เป็นความเข้าใจที่ง่ายข้ึนสำหรับเด็ก 
3. การยกระดับสมรรถนะวิชาชีพและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (Professional Excellence & 
Partnership) 
 สถานศึกษามุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพครูและพี่เลี้ยงเด็กให้เป็นมืออาชีพผ่านการอบรมอย่างต่อเนื่อง ทั้งใน
ด้านนวัตกรรมการผลิตสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และการจัดระบบสารสนเทศเด็กอย่าง
เป็นระบบ โรงเรียนจะส่งเสริมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศติดตามที่เน้นการ
ชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานเชิงบวกและความ
สามัคคี นอกจากนี้จะมุ่งเน้นการดึงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการประเมินพัฒนาการ
เด็ก เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนให้เด็กปฐมวัยของโรงเรียนวัดอมรินทรารามมีพัฒนาการสมบูรณ์ครบทั้ง 4 ด้าน มี
สุขภาพจิตที่ดี และพร้อมเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพในอนาคต 
 
แนวทางการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื ่อให้สอดคล้องกับความเปลี ่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัลและสมรรถนะของผู ้เรียนในอนาคต    
โรงเรียนวัดอมรินทรารามได้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไว้ ดังนี้ 
1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะผู้เรียนสู่อนาคต (Student Achievement & Competency) 

โรงเรียนมุ ่งเน้นการพัฒนาทักษะพื ้นฐาน (Reading, Writing, Arithmetic & Communication)     
ให้เข้มแข็งตามเกณฑ์มาตรฐาน พร้อมยกระดับสู ่ท ักษะการคิดขั ้นสูงผ่านการจัดการเร ียนรู ้ เช ิงรุก           
(Active Learning) และการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยนำนวัตกรรมและแพลตฟอร์ม Learn Education    มา
ใช้เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการสืบเสาะทางวิทยาศาสตร์         การ
แก้ปัญหาในชีวิตจริง และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ตลอดจนจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อสร้างความมั่นใจและแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ 
 

2. การขับเคลื่อน Digital Transformation และห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Learning Ecosystem) 
มุ่งหน้าสู ่การเป็นโรงเรียนอัจฉริยะด้วยการพัฒนา  Smart Classroom ที่ติดตั ้งระบบสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Wi-Fi 6) ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื ่อรองรับการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ผ่านห้องสมุดดิจิทัลและสื่อมัลติมีเดียที่หลากหลาย โรงเรียนจะส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีอุบัติใหม่ 
อาทิ Metaverse (โลกเสมือนจริง) และ AI Assistant เพื่อเป็นผู้ช่วยในการสอนและสร้างประสบการณ์การ
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เร ียนร ู ้ท ี ่แปลกใหม่ ควบคู ่ไปกับการจัดสภาพแวดล้อมและห้องปฏิบัต ิการคอมพิวเตอร์ท ี ่ท ันสมัย 
(iPad/Projector) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลทั่วโลกได้อย่างไร้ขีดจำกัด 
 

3. การพัฒนาทุนมนุษย์และวิชาชีพครูสู่มืออาชีพ (Teacher Professional Development) 
มุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรผ่านโครงการ "สมรรถนะครูสู่มืออาชีพ" โดยเน้นการสร้างนวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) และข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการสร้างสื่อ AI และสื่อดิจิทัลคุณภาพสูง รวมถึงการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการแข่งขันนวัตกรรมการสอน เพื่อยกระดับจิตวิญญาณความเป็นครูตามหลักจริยธรรม
วิชาชีพและความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 

4. การบร ิหารจ ัดการเช ิงบ ูรณาการและภาค ี เคร ือข ่ายเข ้มแข ็ง ( Strategic Management & 
Partnership) 

ยกระดับการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรทุกระดับและการนิเทศติดตามอย่างใกล้ชิด โรงเรียนจะให้ความสำคัญกับการรับฟังเสียงจาก
ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) เพื่อกำหนดเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน พร้อมทั้งส่งเสริมการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านการเรียนรู้แบบบูรณาการและการสื่อสารผ่านช่องทาง
ดิจิทัล (Facebook/Website) เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
อย่างมีความสุข 
 

5. การเสริมสร้างสุขภาวะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Well-being & Character Building) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วินัย และความรับผิดชอบผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย มุ่งเน้นการดูแลสุข

ภาวะทางกายและใจ (Health & Wellness) ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกายและการกล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้ผู้เรียนเติบโตเป็นผู้ที่มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ และมีบุคลิกภาพที่โดดเด่น
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนวัดอมรินทราราม 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 โรงเรียนวัดอมรินทรารามยึดถือหลักการบริหารงานอย่างโปร่งใส และสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
โดยถือว่าความสำเร็จของผู้เรียนคือความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสังคม ซึ่งได้ดำเนินการผ่าน
กลยุทธ์สำคัญดังนี้ 
1. การสร้างระบบสื่อสารและเครือข่ายความร่วมมือที่ไร้รอยต่อ (Seamless Communication) 
 โรงเรียนมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างเป็นระบบผ่าน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล และระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ (MIS) โดยใช้ประโยชน์จากแพลตฟอร์มดิจิทัลที่หลากหลาย อาทิ Facebook, LINE Official, 
และ TikTok เพื่อสื่อสารกิจกรรมการเรียนรู้อย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ยังมีการจัดการประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในการดูแล
บุคลากรตัวน้อยของสังคม 
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2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและนวัตกรรมการเรียนรู ้ (Academic Excellence & Open 
House) 
 เรามุ่งมั ่นจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรง พร้อมด้วยนักศึกษาฝึกประสบการณ์       
และพี่เลี้ยงที่เชี่ยวชาญ เพื่อดูแลผู้เรียนอย่างทั่วถึง สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    
เพื่อนำนวัตกรรมมาสู่ห้องเรียน พร้อมทั้งเปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม  Open House และการทำ
นิทรรศการจากกระบวนการ PLC เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
แก่ผู้บริหาร ครู และผู้สนใจจากสถานศึกษาอื่น ถือเป็นการแบ่งปันองค์ความรู้เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและข้ันพื้นฐานในภาพรวม 
 

3. การปลูกฝ ังค ุณธรรมและบทบาทของคร ูในฐานะต้นแบบทางสังคม (Ethical Leadership & 
Professionalism) 
 โรงเรียนให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะครูสู่ความเป็นมืออาชีพ (Performance Agreement: 
PA) เพื่อให้ครูเป็นต้นแบบที่ดีในการดำรงตนและการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ครูที่ได้รับการพัฒนาจะ
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เคารพความหลากหลาย ปลูกฝังวินัย จิตสาธารณะ และทักษะการ
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพ มีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
และสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

4. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการสร้างแรงจูงใจ (Good Governance) 
 โรงเรียนวัดอมรินทรารามใช้ระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม
ผลหลังการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งสร้างระบบขวัญและกำลังใจโดยมอบรางวัลแก่ครูที่มี
ผลงานดีเด่น เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง สิ่งเหล่านี้สะท้อนถึงความรับผิดชอบของ
สถานศึกษาที่มุ่งมั่นจะส่งมอบคุณค่าทางการศึกษาที่ดีที่สุดให้แก่ชุมชนและสังคมสืบไป 
 
ความต้องการช่วยเหลือ 
 เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดอมรินทรารามบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โรงเรียนจึงขอเสนอแนวทางการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดในมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการนิเทศและยกระดับมาตรฐานวิชาการ 
 สนับสนุนให้มีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในทุกมิติ โดยเน้นการให้คำปรึกษา 
แนะนำ และถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อเป็นพี่เลี้ยงในการขับเคลื่อนกระบวนการสอน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. ด้านการบริหารจัดการและระบบสารสนเทศ  
 ยกระดับความรวดเร็วในการประสานงานและการส่งต่อข้อมูลข่าวสารราชการ โดยอาศัยระบบการ
สื่อสารดิจิทัลที่ทันสมัย เพื่อให้สถานศึกษาสามารถตอบสนองต่อระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาได้อย่างทันท่วงทีและแม่นยำ 
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3. ด้านทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรด้านสื ่อการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน อาทิ อุปกรณ์ Smart Classroom, 
เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ประสิทธิภาพสูง, เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
รวมถึงชุดโปรแกรมการสอนและแพลตฟอร์มการเรียนรู้สำเร็จรูป เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนทุก
ระดับชั้นอย่างรอบด้าน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หลักฐาน ข้อมูลสำคัญ ภาพเกียรติบัตร 
ภาคผนวก ข 

หลกัฐาน ขอ้มลูสำคญั ภาพเกยีรตบิตัร 

ภาคผนวก ค 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/คณะกรรมการประเมนิ

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ภาคผนวก ง 

บันทึกความเห็นชอบ / รายชื่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ภาคผนวก จ 

ผลประเมินภายนอกรอบแรก/รอบสอง/
รอบสาม/รอบสี ่

ภาคผนวก ฉ 
ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ย้อนหลัง ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566-2568 
 

ภาคผนวก ช 
รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

 (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566-2568 

ภาคผนวก ฌ 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ

ผู้เรียน  RT 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566-2568 
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ภาคผนวก ฎ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ภาคผนวก ญ 
ปราชญ์ชาวบ้าน 

ภาคผนวก ฏ 
ประกาศโรงเรียนวัดอมรินทราราม 

ภาคผนวก ฐ 
แบบประเมินตนเอง การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดอมรินทราราม 
ปีการศึกษา 2568 
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ภาคผนวก ฑ 
แบบสรุปผลการประเมิน มฐ.1-3   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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